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Kirish. Jamiyatda yashovchi har bir inson o‘z e’tiqodi,
magsadi va manfaatlari bilan Vatanga hizmat qilishi uning
buyuk kelajagi uchun intilishi lozim. Mamlakatimiz Asosiy
Qonunida O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari davlat
suverenitetini va hududiy yaxlitligini, aholining tinch hayoti va
xavfsizligini himoya gilish uchun tuzilganligi alohida belgilab
qo‘yilgan. Shu boisdan ham ushbu vazifalarni samarali amalga
oshirishda mamlakatimiz xavfsizligi, xalgimiz tinchligi va
osoyishtaligini ishonchli ta’minlaydigan professional hamda
safarbar milliy armiyani shakllantirishga yordam beradigan
yangi qonunlar, boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarni ishlab
chigish jarayonini muntazam davom ettirish muhim ahamiyatga
ega. Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Harbiy xavfsizlik va
mudofaa universitetida zarur bilim, qobiliyat va ko‘nikmalarga,
yuksak jangovar va ma’naviy fazilatlarga ega, o‘z Vatanini
munosib himoya qilishga qodir yuqgori malakali ofitser
kadrlarni tayyorlash bo‘yicha samarali tizimni tashkil etishga
alohida e’tibor garatilmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Prezidentimiz
Sh.M.Mirziyoyev quyidagilarni ta’kidlaydilar: “Biz ta’lim va
tarbiya tizimining barcha bo‘g‘inlari faoliyatini bugungi zamon
talablari asosida takomillashtirishni o‘zimizning birinchi
darajali vazifamiz deb bilamiz” [1].

Yangi O‘zbekiston armiyasida bugungi kunda bo‘lajak
ofitserlarda ma’naviy-madaniy, axlogiy-ruhiy tayyorgarlik
tizimini tubdan isloh qilishga alohida e’tibor qaratilib, bo‘lajak
ofitserlarning jahon andozalari darajasida zamonaviy bilim
egallashi, ma’nan-axlogan, jismonan yetuk insonlar bo‘lib
ulg‘ayishi, harbiy xizmatchilar qalbida Vatanga sadoqat,
fidoyilik tuyg‘ularini yanada yuksaltirish borasida O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha ustuvor vazifalar
belgilangan. Mana shu ustuvor vazifalarni amalga oshirishda
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mamlakatimizda harbiy ta’limni yanada rivojlantirish, uning
samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan muhim
me’yoriy-huquqiy hujjatlar gabul gilindi.

“Qurolli Kuchlarimizda jangovar ruhni yuksaltirish,
askar va ofitserlarimizni jismoniy va ma’naviy jihatdan
barkamol etib tarbiyalashga e’tiborni yanada kuchaytirish
kerak™, - deb ta’kidlaydi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,

Qurolli  Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni  Shavkat
Mirziyoyev[2].
Bugungi  globallashuv ~ va  bozor igtisodiyoti

sharoitlarida dunyoda ko‘pgina tarmoq va sohalarda shiddat
bilan islohotlar amalga oshirilayotganligi, an’anaviy ta’lim
tizimining imkoniyati chegaralanganligi, aholi gatlamlari turli
sabablarga ko‘ra oliy ta’lim xizmatlaridan o‘z vaqtida to‘g‘ri
foydalana olmayotganliklari, davr talablari, egallangan
(egallanayotgan) yo‘nalish (mutaxassislik), kasb, lavozim va
darajalar dolzarbligining o‘sishi (pasayishi), ularga muvofiq
keluvchi bilim, mahorat va malakalarga bo‘lgan talabning
ortishi (pasayishi) oliy va yuqori malakali kadrlar, rahbar va
soha mutaxassislarining butun hayotlari davomida muntazam
ravishda malaka oshirishlari va qayta o‘qishlariga zarurat ortib
bormoqgda.

Ma’lumki, Amir Temur sipohni tuzishda asosan 0z
zamonida mashhur bo‘lgan o‘nliklar, yuzliklar, mingliklar
tizimiga amal qiladi. Uning lashkarlarining eng quyi bo‘g‘inini
o‘nliklar tashkil etgan bo‘lsa, eng yuqorig‘i bo‘g‘ini esa Amir
ul-umaro rahbarlik gilgan sipoh edi. Uning eng tepasida yakka
o°zi cheksiz huquqqa ega bo‘lgan holda qo‘mondonlik qgilardi.
Eng muhimi shundaki, sipoh tashkil gilishda Amir Temur
ularga o‘nboshi, yuzboshi, mingboshi amirlar tanlashda
shunchaki tanish-bilish orgali emas, balki u bu masalada
bevosita jang maydonida o‘zining mahoratini ko‘rsatgan
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shaxslarni tanlaydi. Bu hagda Amir Temur shunday deydi:
“Sherik tuzib navkar olmoqda uch qoidaga amal qildim:
birinchidan — yigitning kuch-quvvatiga, ikkinchidan gilichni
o‘ynata olishiga, uchinchidan aql zakovatiga-yu kamolatiga
e’tibor qildim. Shu uch fazilat jamuljam bo‘lsa, navkarlik
xizmatiga oldim...” [3].

Tadgiqet metodologiyasi. Yangi O‘zbekistonning
chegara sarhadlarini himoya qgilish, hududiy yaxlitlik, bargaror
tinchlikni ta’minlashda yuqori darajadagi jangovor mahoratni
namoyon giladigan malakali ofitser kadrlarni tayyorlash, ular
ongida ma’naviy-axlogiy madaniyatni yuksaltirish ijtimoiy
taraqqiyotning muhim omili bo‘lmoqda.

Shu nugtayi nazardan garaganda yugori malakali ofitser
kadrlar deganda, odatda, quyidagi xususiyatlarga ega bo‘lgan
harbiy xizmatchilar tushuniladi:

— Chuqur kasbiy bilim va ko‘nikmalar: O‘z sohasida
mukammal bilimga ega bo‘lish, zamonaviy harbiy texnika va
texnologiyalarni  bilish, harbiy san‘at asoslarini chuqur
o‘zlashtirish.

— Strategik fikrlash qobiliyati: Vaziyatni tahlil gila
olish, uzoq muddatli istigbollarni ko‘ra bilish, strategik qarorlar
gabul gila olish.

— Boshgaruv mahorati: Odamlarni boshgara olish,
jamoani shakllantirish, vazifalarni to‘g‘ri taqsimlash, ish
jarayonini nazorat gilish va muvofiglashtirish.

— Liderlik xususiyatlari: Odamlarni o‘z ortidan
ergashtira olish, ularni ilhomlantirish, o‘ziga ishonch va
mas'uliyatni his gilishga undash.

— Ma’naviy-axlogiy yetuklik: Vatanparvarlik, burchga
sadoqat, halollik, adolatlilik, insonparvarlik kabi yugori axlogiy
sifatlarga ega bo‘lish.

— Jismoniy tayyorgarlik: Jismonan baquvvat bo‘lish,
chidamlilik, tezkorlik va harbiy xizmat talablariga javob bera
olish.

— Psixologik barqgarorlik: ~ Stressga chidamlilik,
vaziyatni nazorat qila olish, qiyin sharoitlarda to‘g‘ri qarorlar
gabul qgila olish.

— Mulogot qobiliyati: Odamlar bilan tez til topisha
olish, o‘z fikrini aniq va ravon ifoda eta olish, boshqalarni
tinglay olish va ularning fikrlarini hurmat gilish.

— Doimiy o‘z ustida ishlash: Bilim va ko‘nikmalarini
doimiy ravishda oshirib borish, yangi texnologiyalarni
o‘rganish, ilmiy-tadgiqot ishlarida ishtirok etish.

Yuqori malakali ofitser kadrlar armiyaning tayanchi
hisoblanadi. Ular armiyaning jangovar gobiliyatini oshirishga,
harbiy xizmatchilarni tarbiyalashga va davlat xavfsizligini
ta’minlashga katta hissa qo‘shadi.

Bugungi kunda harbiy ta’lim-tarbiya jarayonida oliy
harbiy ta’lim muassasasi kursantlarining  ma’naviy-
madaniyatini takomillashtirish texnologiyasini zamonaviy
harbiy xizmatchi shaxsi va uning harbiy xizmat faoliyatiga
kompleks yondashuv asosida tarkib toptirishning innovatsion-
pedagogik modellarini ishlab chigishga doir qator ilmiy
izlanishlar olib borilmogda. Aynigsa, magbul diagnostik
vositalarni modifikatsiyalash orqali kursantlarning ma’naviy-
axlogiy, tarbiyalanganligini tashxis etishning harbiy pedagogik
imkoniyatlarini kengaytirish, kasb, odob-axloq qoidalarini
bilish va ularga amal qilish ko‘nikmalarini takomillashtirishda
kasbiy madaniyat va ma’naviy-axlogiy, tayyorgarlikni
takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. Yuqori malakali
ofitser kadrlarni tayyorlashda zamonaviy ta’lim-tarbiyaning bir
qator usullari mavjud. Ulardan ba’zilari quyidagilar:

1. Interaktiv ta’lim usullari:

— Muammoli ta’lim: O‘quvchilarga real hayotiy
muammolar beriladi va ular bu muammolarni hal gilish
yo‘llarini topishga harakat qilishadi. Bu usul ularning mustaqil
fikrlash qobiliyatini rivojlantiradi.
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— Keys-stadi (vaziyatli tahlil): O‘quvchilarga real
hayotiy vaziyatlar beriladi va ular bu vaziyatlarni tahlil gilib,
to‘g‘ri qarorlar qabul gilishga o‘rganishadi.

— Guruhli loyihalar: O‘quvchilar guruhlarga bo‘linib,
birgalikda loyihalar ustida ishlashadi. Bu usul ularning jamoada
ishlash, mulogot qilish va hamkorlik qilish qgobiliyatlarini
rivojlantiradi.

— Munozaralar:  O‘quvchilar turli  mavzularda
munozaralarda ishtirok etishadi. Bu usul ularning o°z fikrlarini
himoya qilish, boshgalarni tinglash va hurmat qilish
gobiliyatlarini rivojlantiradi.

—Rolli o‘yinlar: O*quvchilar turli rollarni o‘ynashadi va
real hayotiy vaziyatlarni simulyatsiya gilishadi. Bu usul
ularning empatiya, mulogot va garor gabul gilish gobiliyatlarini
rivojlantiradi.

2. Axborot-kommunikatsiya
foydalanish:

— Onlayn ta’lim platformalari: O‘quvchilarga onlayn
kurslar, video-darslar, interaktiv topshiriglar va boshga
resurslar taqdim etiladi.

— Virtual simulyatorlar: O‘quvchilar real jangovar
vaziyatlarni simulyatsiya qilishadi va amaliy ko‘nikmalarni
mashq gilishadi.

— Elektron kutubxonalar: O‘quvchilar elektron kitoblar,
maqolalar va boshga ilmiy resurslardan foydalanishlari
mumkin.

— Mobil ilovalar: O‘quvchilar mobil ilovalar orqali
o‘quv materiallariga kirishlari, testlardan o‘tishlari va o‘z
bilimlarini tekshirishlari mumkin.

3. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim:

— Individual o‘quv rejalari: Har bir o‘quvchining
individual ehtiyojlari va qobiliyatlariga moslashtirilgan o‘quv
rejalari tuziladi.

— Mentorlik: Tajribali ofitserlar yosh ofitserlarga
mentorlik gilishadi va ularga kasbiy rivojlanishda yordam
berishadi.

— O‘z-o‘zini baholash: O‘quvchilar o‘z bilim va
ko‘nikmalarini baholashadi va o‘z ustida ishlash uchun reja
tuzishadi.

4. Tarbiyaviy usullar:

- Vatanparvarlik tarbiyasi: O‘quvchilarda
vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish, ulari o‘z vatanini
sevishga, himoya qilishga va unga sadogatli bo‘lishga
o‘rgatish.

— Axloqiy tarbiya: O‘quvchilarda yuqori axloqiy
sifatlarni shakllantirish, ularni halol, adolatli, insonparvar va
mas'uliyatli bo‘lishga o‘rgatish.

— Jismoniy tarbiya: O‘quvchilarni jismonan baquvvat
qilish, ularda chidamlilik, tezkorlik va harbiy xizmat talablariga
javob bera olish gobiliyatini rivojlantirish.

— Estetik tarbiya: O‘quvchilarda go‘zallikni his qilish,
san'at asarlarini qadrlash va o°z faoliyatida estetik prinsiplarga
rioya gilish qobiliyatini rivojlantirish.

Yuqoridagi usullar zamonaviy ta’lim-tarbiya tizimining
asosiy elementlari hisoblanadi. Ularni to‘g‘ri qo‘llash orqali
yuqori malakali ofitser kadrlarni tayyorlash va armiyaning
jangovar qobiliyatini oshirish mumkin.

Tahlil va natijalar. Harbiy kasbiy faoliyatning o‘ziga
xos murakkab xususiyatlari masalalarining dolzarbligi
gadimdan to hozirgi kunga qadar, insoniyat tarixida ro‘y bergan
urushlar va turli jadallikdagi harbiy mojarolarning yakuniy
natijalari asosan ikki omil, ya’ni moddiy va ma’naviy omilga
chambarchas bog‘liq ekanligini isbotlab kelayotganligi bilan
belgilanadi. Shu bilan birga, oliy harbiy ta’lim muassasalari
kursantlarining ijtimoiy intellektini rivojlantirishda ma’naviy-
axloqiy tarbiyaning tarbiyaviy imkoniyatlarini va ma’naviy va
umuminsoniy gadriyatlar uyg‘unligini ta’minlashning ijtimoiy-

texnologiyalaridan
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pedagogik  mexanizmlarini  takomillashtirish  alohida
ahamiyatga ega xisoblanadi, shuningdek, «Vatan muqaddas —
uni himoya qilish sharafli burchdir!» ezgu g‘oyasi harbiy
xizmatchilarning ijtimoiy faolligi, yuksak vatanparvarligi,
ma’naviy-axlogiy madaniyatini va milliy ruhini yuksaltirish
hamda mamlakat mudofaa salohiyatini mustahkamlashda
mafkuraviy ahamiyat kasb etmoqda.

I.Xarlamov  tomonidan tagdim etilgan tarbiya
texnologiyasi esa quyidagi o‘ziga hos ko‘rsatkichlarga ega:
ma’naviy-axloqiy rivojlanish ziddiyatlarini, ma’naviy-axloqiy
sifatlar rivojlanishidagi kamchiliklarni aniglash; kamchiliklarni
bartaraf qilish bo‘yicha vazifalarni belgilash;
tarbiyalanuvchilarni  shakllantiriladigan  sifat mohiyatini
anglashga garatilgan bilish faoliyatiga jalb gilish; rolli va xulgiy
tarkibiy qismlar rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatish; to‘g‘ri xatti-
harakatni mashq gildirish, uni mustahkamlash [4].

O‘z navbatida yuqori malakali ofitser kadrlarni
tayyorlashda zamonaviy ta’lim va tarbiya usullarini qo‘llagan
holda kursantlarning bilim, malaka va ko‘nikmalarini hamda
jangovar ruhini mustahkamlash hamda mas'uliyatini oshirish
uchun quyidagi yo‘nalishlarga e’tibor qaratish lozim:

1. Ta’lim jarayonini takomillashtirish:

— O‘quv dasturlarini modernizatsiya qilish: Zamonaviy
harbiy texnika, texnologiyalar va taktikalar bilan bog‘liq yangi
bilimlarni oz ichiga olgan o‘quv dasturlarini ishlab chigish.

— Interaktiv ta’lim usullaridan keng foydalanish:
Muammoli ta’lim, keys-stadi, guruhli loyihalar, munozaralar va
rolli o‘yinlar orqali kursantlarning mustaqil fikrlash, qaror
gabul qilish va jamoada ishlash qobiliyatlarini rivojlantirish.

—  Axborot-kommunikatsiya  texnologiyalaridan
samarali foydalanish: Onlayn ta’lim platformalari, virtual
simulyatorlar va elektron kutubxonalar orqgali o‘quv
materiallariga qulay kirish imkoniyatini yaratish va amaliy
ko‘nikmalarni mashq qilish imkoniyatini ta’minlash.

— Amaliy mashg‘ulotlarga e’tiborni kuchaytirish:
O‘quv jarayonida amaliy mashg‘ulotlarning ulushini oshirish,
poligonlarda, harbiy qismlarda va o‘quv markazlarida amaliy
mashg‘ulotlar o‘tkazish.

— llmiy-tadgiqot ishlariga jalb gilish: Kursantlarni
ilmiy-tadgiqot ishlariga jalb qgilish, ularning ilmiy salohiyatini
rivojlantirish va harbiy sohada innovatsiyalarni yaratishga
undash.

2. Tarbiyaviy ishlarni kuchaytirish:

— Vatanparvarlik tarbiyasini kuchaytirish: Kursantlarda
vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish, ularni o‘z vatanini
sevishga, himoya qilishga va unga sadoqatli bo‘lishga
o‘rgatish.

— Axloqgiy tarbiyani kuchaytirish: Kursantlarda yugori
axlogiy sifatlarni shakllantirish, ularni halol, adolatli,
insonparvar va mas'uliyatli bo‘lishga o‘rgatish.

— Jismoniy tarbiyani kuchaytirish: Kursantlarni
jismonan baquvvat qilish, ularda chidamlilik, tezkorlik va
harbiy xizmat talablariga javob bera olish qobiliyatini
rivojlantirish.

- Ma’naviy-ma’rifiy ishlarni kuchaytirish:
Kursantlarning ma’naviy dunyoqarashini kengaytirish, ularni
milliy gadriyatlar, jahon madaniyati va san'at asarlari bilan
tanishtirish.

— Psixologik tayyorgarlikni kuchaytirish: Kursantlarni
stressga chidamli qilish, ularning psixologik bargarorligini
ta’minlash va qiyin sharoitlarda to‘g‘ri qarorlar qabul qilish
gobiliyatini rivojlantirish.

3. Mas'uliyatni oshirish:

— Kursantlarga  ko‘proq  mustaqillik  berish:
Kursantlarga o‘z o‘qishlari, mashg‘ulotlari va kundalik
hayotlari bilan bog‘liq qarorlar qabul qilishda ko‘proq
mustaqillik berish.

— Kaursantlarning o0°z-o‘zini boshqarish organlarini
rivojlantirish: Kursantlarning 0°z-o°zini boshqarish organlarini
rivojlantirish, ularga o‘z guruhlari va kurslari hayotida faol
ishtirok etish imkoniyatini berish.

- Kursantlarning intizomini kuchaytirish:
Kursantlarning harbiy intizomga gat'iy rioya gilishlarini
ta’minlash, ularda mas'uliyat va burch tuyg‘usini shakllantirish.

— Kursantlarni rag‘batlantirish va jazolash tizimini
takomillashtirish: ~ Kursantlarni  o0‘z  o‘qishlarida  va
mashg‘ulotlarida erishgan yutuqlari uchun rag‘batlantirish,
intizomni buzganliklari uchun esa jazolash.

— Kursantlar bilan doimiy mulogotda
Kursantlar bilan doimiy muloqotda bo‘lish,
muammolarini tinglash va ularga yordam berish.

Xulosa. Malakali ofitserlarning ijtimoiy faolligini
oshirishda ularni ilmiy izlanishlarga kengroq jalb gilish muhim
hisoblanadi. Bizning nazarimizga ko‘ra, bu jarayon OHTM
kursantlarining birinchi kursdagi dastlabki saboglaridan
boshlanishi  kerak. U birinchi  kursdayoq ixtisosligi
yo‘naltirilgan kafedra yordamida o‘zining kelajakdagi ilmiy
faoliyatini aniqlab olishi, 0‘z ilmiy dasturini yaratishi lozim.
Shundan kelib chiggan holda ularning tashkilotlar va ilmiy
tadgigot muassaslari bilan alogasi shakllanadi.

Yuqoridagi chora-tadbirlarni amalga oshirish orgali
kursantlarning bilim, malaka va ko‘nikmalarini hamda
jangovar ruhini mustahkamlash va mas'uliyatini oshirish
mumkin. Bu esa, o‘z navbatida, yuqori malakali ofitser
kadrlarni tayyorlashga va armiyaning jangovar qobiliyatini
oshirishga yordam beradi.

bo‘lish:
ularning
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