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PEDAGOGICAL FOUNDATIONS FOR THE DEVELOPMENT OF METACOGNITIVE REFLECTION IN FUTURE
TEACHERS
Annotation

This article scientifically analyzes the role of metacognitive reflection in the professional training of future teachers. The
relevance of the study is explained by the increasing demand in modern education for reflective educators who can consciously
manage their professional activities. The article applies a methodological analysis based on systemic, competence-based, and
reflective approaches. The results demonstrate that metacognitive reflection serves as a key mechanism in pedagogical decision-
making, assessment, classroom management, and professional development. The functional mechanisms of metacognitive
reflection in pedagogical practice are systematized in the study. In addition, its practical significance in improving the quality of
education is substantiated.

Key words: metacognitive reflection, pedagogical activity, professional training, reflective approach, classroom management,
assessment, pedagogical decision-making.

IEJATOITHYECKHE OCHOBBI PA3BUTHUS METAKOT HUTUBHOM PE®JIEKCHAN YV BYIYIIIUX YUATEJEA
AHHOTALHSA

B naHHO# cTaThe HayYyHO MpOAHATU3UPOBAHA POJIb METAKOTHUTUBHON pedieKCHH B MPOPECCHOHATBHOM MOJATOTOBKE OYIyIIHX
yUuTene. AKTYalbHOCTh UCCIICOBaHKS OOYCIOBJICHA BO3pPACTAIONICH MOTPEOHOCTHIO COBPEMEHHOMN CHCTEMBI 00pa30oBaHUs B
PedQIICKCUBHO MBICIISIIMX Telarorax, ClloCOOHBIX CO3HATENILHO YIPABIATH CBOCH MPO(ECCHOHALHOM JACATEILHOCTRIO. B cTaThe
MPOBENEH METOIOJIOTHUCCKHII aHAIN3 HAa OCHOBE CHCTEMHOTO, KOMIIETCHTHOCTHOTO M Pe(ICKCUBHOIO MOJAXOJOB. Pe3yabpraThl
MOKa3ajH, YTO METAaKOTHUTHBHAsI Pe(IIeKCHs] BBICTYMACT KIFOYEBHIM MEXaHM3MOM B TIPHHSITHH MEJarOTHYeCKUX PelIeHHH,
OLICHUBAHUHM, YIPABICHUH KIACCOM M MNPO(ECCHOHATFHOM pa3BUTHH. B paboTe CHCTEMAaTH3HPOBAaHBI (YHKIHOHATHHBIC
MEXaHH3Mbl METAKOTHUTUBHOW peiekcHH B Meaarornueckoi mpakTtuke. Taxke 000CHOBaHA €€ MpaKTHYeCKas 3HAYUMOCTh B
MOBBIIICHAN KauyecTBa 00pa30BaHUs.

KnwueBble c0Ba: METaKOTHUTHBHAS pedekcus, TMemaroruueckas AeATeIbHOCTh, MPOQPECCHOHATbHAS TMOArOTOBKA,
pedIIeKCUBHBIN MOAXO/, YIPABICHUE KIACCOM, OIICHHBAHHUE, TICIArOTHUECKOE IPUHATHE PEIICHHMA

BO‘LAJAK O‘QITUVCHILRDA METAKOGNITIV REFLEKSIYANI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK
ASOSLARI
Annotatsiya
Mazkur maqolada bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy tayyorgarligida metakognitiv refleksiyaning o‘mi ilmiy jihatdan tahlil
qilingan. Magqolaning dolzarbligi zamonaviy ta’lim tizimida refleksiv fikrlovchi, o‘z faoliyatini ongli boshqaruvchi pedagoglarga
ehtiyoj ortib borayotgani bilan izohlangan. Maqolada tizimli, kompetensiyaviy va refleksiv yondashuvlar asosida metodologik
tahlil amalga oshirilgan. Natijalar asosida metakognitiv refleksiya pedagogik garor gabul qilish, baholash, sinfni boshqgarish va
kasbiy rivojlanish jarayonlarida asosiy mexanizm sifatida namoyon bo‘lgan. Maqolada metakognitiv refleksiyaning pedagogik
amaliyotdagi funksional mexanizmlari tizimlashtirilgan. Shuningdek, uning ta’lim sifatini oshirishdagi amaliy ahamiyati asoslab
berilgan.
Kalit so‘zlar: metakognitiv refleksiya, pedagogik faoliyat, kasbiy tayyorgarlik, refleksiv yondashuv, sinfni boshqarish, baholash,
pedagogik garor.

Kirish. Zamonaviy oliy pedagogik ta’lim tizimida
bo‘lajak o‘qituvchini tayyorlash faqat nazariy bilim berish
bilan chegaralanmaydi. Bugungi ta’lim makoni bo‘lajak
pedagogdan o‘z faoliyatini ongli rejalashtirish, pedagogik
vaziyatlarni tahlil qilish, qaror qgabul qilish, natijalarni
baholash va o°‘z kasbiy rivojlanishini boshqarish kabi
murakkab kompetensiyalarni talab etadi. Shu nugtai nazardan,
metakognitiv refleksiya bo‘lajak o‘qgituvchining kasbiy
shakllanishida tayanch omillardan biri sifatida namoyon
bo‘ladi. Shuningdek, pedagogik faoliyatni rejalashtirish,
monitoring qilish, tahlil etish va takomillashtirishga xizmat
qiluvchi “ichki boshqaruv mexanizmi” sifatida talqin qilinadi.

Ilmiy adabiyotlarda metakognitsiya shaxsning oz
bilish jarayonlari hagidagi bilimlari hamda ularni nazorat
gilish va boshgarish qobiliyati bilan izohlanadi. Flavell

-170 -

metakognitsiyani yangi kognitiv-rivojlanish yo‘nalishi sifatida
asoslagan  bo‘lsa, keyingi tadqiqotlarda  refleksiya
o‘qituvchining kasbiy va shaxsiy rivojlanishini bog‘lovchi
mexanizm sifatida talgin etiladi [1]. Korthagen va Nuijten
refleksiyani chuqurlashtirish o‘qituvchining ichki sifatlari,
e’tiqodlari va kasbiy harakatlari o‘rtasidagi bog‘liglikni
kuchaytirishini ko‘rsatadi [3]. UNESCO materiallarida ham
o‘quvchi va o‘qituvchining “qanday o‘rganishni o‘rganishi”
uzoq muddatli mustaqil rivojlanishning muhim sharti sifatida
gayd etiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Metakognitiv
refleksiya muammosi zamonaviy pedagogika, kognitiv
psixologiya va o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlash nazariyasida
muhim ilmiy yo‘nalishlardan biri sifatida garaladi. Ushbu
tushunchaning ilmiy asoslari, avvalo, J.H.Flavell ishlarida
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yoritilgan bo‘lib, u metakognitsiyani shaxsning o‘z fikrlash
jarayonlarini anglashi, kuzatishi va boshgarishi bilan bog‘liq
yugori darajali kognitiv faoliyat sifatida izohlaydi [1]. Keyingi
tadgiqotlarda metakognitsiya, odatda, ikki asosiy tarkibiy
gismga ajratiladi: kognitsiya hagidagi bilim va kognitsiyani
boshgarish. Birinchi gism deklarativ, protsedural va shartli
bilimlarni gamrab olsa, ikkinchisi rejalashtirish, monitoring va
baholash kabi jarayonlar orgali namoyon bo‘ladi [1]. Shu bois
metakognitiv refleksiya o‘qgituvchining fagat nimani bilishi
emas, balki u o‘z bilimini qanday nazorat qilishi va
amaliyotda qo‘llashini ham ifodalaydi.

Oc‘qituvchilar ta’limi sohasidagi adabiyotlar tahlili
shuni ko‘rsatadiki, refleksiv amaliyot o‘qituvchi kasbiy
o‘sishining markaziy mexanizmi hisoblanadi. Tadgiqotchilar
refleksiya o‘qgituvchining o‘z faoliyati hagidagi ongliligini
oshirishi, samarasiz usullarni gayta ko‘rib chigishga yordam
berishi hamda dars rejalashtirish, pedagogik garor gabul gilish
va sinfni boshqarish sifatini yaxshilashini ta’kidlaydilar [2].
Korthagen refleksiyaning yuzaki shakli bilan cheklanib
golmaslik kerakligini qayd etib, hagigiy kasbiy rivojlanish
uchun ma’no-yo‘naltirilgan, ya’ni o‘gituvchining e’tiqodi,
hissiyoti, magsadi va kasbiy identifikatsiyasini gamrab oluvchi
chuqur refleksiya zarurligini asoslaydi [3]. Bu yondashuv
metakognitiv refleksiyani oddiy xatoni tuzatish emas, balki
o‘qituvchining kasbiy “men”ini rivojlantiruvchi vosita sifatida
talgin qilishga asos bo‘ladi. Bo‘lajak o‘qituvchilar bilan
bog‘liq empirik tadgigotlar ham metakognitiv refleksiyaning
ahamiyatini tasdiglaydi. Pedagogik tayyorgarlik jarayonida
refleksiv yondashuvlardan foydalanish bo‘lajak o‘gituvchining
metakognitiv bilimi, o‘z-o‘zini boshqarish ko‘nikmalari va
kashiy  tayyorgarligini ~ kuchaytirishi  aniglangan  [2].
Shuningdek, pedagogik amaliyot, refleksiv faoliyat va
metakognitiv onglilik o‘rtasida uzviy bog‘liglik mavjud bo‘lib,
ular kelajakdagi o‘qitish sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi [2].
Demak, adabiyotlarda metakognitiv refleksiya pedagogik
amaliyot davrida nazariya va amaliyotni bog‘lovchi muhim
mexanizm sifatida e’tirof etiladi.

Baholash va feedback nazariyasiga oid tadgiqotlar
ham mazkur mavzu bilan bevosita bog‘lig. Black va Wiliam
formativ baholashni o‘qituvchi va o‘quvchi tomonidan olingan
axborot asosida ta’lim  jarayonini  o‘zgartirish va
takomillashtirishga  xizmat  qiluvchi  jarayon sifatida
izohlaydilar [4]. Ularning fikricha, muntazam feedback, self-
assessment va mezonli baholash o‘quv natijalarini sezilarli
darajada yaxshilaydi [4]. Hattie va Timperley esa
feedbackning  samaradorligi  uning  ganchalik  aniq,
rivojlantiruvchi va keyingi gadamni ko‘rsatuvchi xususiyatga
ega ekaniga bog‘liq ekanini ta’kidlaydi [5]. Bu qarashlar
metakognitiv refleksiyaning mazmuniga hamohang bo‘lib,
rejalashtirish, monitoring va natijani baholash jarayonlari
o‘qituvchining ham o‘qgitish, ham baholash faoliyatida ichki
nazoratni ta’minlashini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, mavjud
adabiyotlar tahlili ayrim ilmiy bo‘shliglar mavjudligini ham
ko‘rsatadi.  Birinchidan, —metakognitsiya va refleksiya
tushunchalari ko‘p hollarda bir-biriga yaqin mazmunda
ishlatilsa-da, ularning bo‘lajak o‘gituvchilarning Kkasbiy
tayyorgarligida ganday integratsiyalashuvi har doim ham
yetarlicha aniq ochib berilmagan[1].

Ikkinchidan, ko‘plab  tadqiqotlar  refleksiyaning
umumiy ahamiyatini yoritadi, ammo uni pedagogik amaliyot,
sinfni boshqarish va baholash faoliyati bilan bir butun tizim
sifatida bog‘lab o°rganish nishatan kam uchraydi [2].

Uchinchidan, refleksiyani amaliyotga tatbiq etishda
yuzaki yondashuv muammosi hanuz saglanib golmoqda, bu
esa o‘qituvchilar tayyorgarligi dasturlarida maxsus metodik
mexanizmlar, refleksiv topshiriglar va modellar ishlab chigish
zarurligini ko‘rsatadi [3].  Shunday qilib, mavzuga oid
adabiyotlar metakognitiv refleksiyaning nazariy va amaliy
ahamiyatini  keng yoritgan bo‘lsa-da, wuni bo‘lajak

o‘qituvchining  kashiy  kompetensiyalarini integrativ
rivojlantiruvchi tizim sifatida tadqgiq etish hali ham dolzarb
ilmiy vazifa bo‘lib qolmoqda.

Tadgigot metodologiyasi. Maqolada sifat tahliliga
asoslangan nazariy-metodologik yondashuv —qo‘llanilgan.
Tadgiqotning empirik bazasi sifatida foydalanuvchi tagdim
etgan matn tanlandi va u kontent-tahlil, mantigiy-tahliliy
yondashuv hamda pedagogik interpretatsiya asosida gayta
ishlanib, ilmiy maqola formatiga keltirildi. Tahlil jarayonida
matndagi asosiy Kkategoriyalar - kasbiy tayyorgarlik,
pedagogik amaliyot, sinfni boshqarish, baholash, refleksiv
monitoring va kasbiy o‘sish - semantik jihatdan
guruhlashtirildi.  Metodologik  asos  sifatida  tizimli,
kompetensiyaviy va refleksiv yondashuvlar tanlandi. Tizimli
yondashuv metakognitiv refleksiyani alohida hodisa emas,
balki kasbiy kompetensiyalarni o‘zaro bog‘lovchi integrativ
mexanizm sifatida ko‘rishga imkon berdi. Kompetensiyaviy
yondashuv ~ esa  bo‘lajak  o‘qituvchining  metodik,
kommunikativ, diagnostik-baholash va tashkiliy
kompetensiyalari refleksiya orgali ganday mustahkamlanishini
tahlil qgilishga yordam berdi. Refleksiv yondashuvning
tanlanishi o‘qituvchilar ta’limiga doir tadgiqotlarda ma’noga
yo‘naltirilgan refleksiyaning ustuvor ekanligi bilan asoslanadi.
Suphasri sharhida refleksiya faqat xatti-harakatni tuzatish
emas, balki o‘gituvchining ichki dunyosi, e’tiqodlari va kasbiy
rolini anglash bilan bog‘lanishi ko‘rsatiladi [2]. Shuningdek,
baholashga doir gismni  tahlil  gilishda formative
(shaklIntiruvchi) baholash va feedback nazariyalari tayanch
manba sifatida olindi. Black va Wiliam formativ baholashni
pedagogikaning kengroq nazariy doirasida tushuntirish
zarurligini  ko‘rsatadi  [4], Hattie va Timperley esa
feedbackning kuchi uning mazmuni va berilish usuliga bog‘liq
ekanini ta’kidlaydi [5]. Shu bois maqgolada metakognitiv
refleksiya baholashning ichki sifat nazorati mexanizmi sifatida
talqin gilindi.

Tahlil va natijalar. Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki,
metakognitiv  refleksiya bo‘lajak o‘gituvchining kasbiy
tayyorgarligida alohida ko‘nikma emas, balki barcha kashiy
kompetensiyalarni bog‘lovchi markaziy mexanizm vazifasini
bajaradi. Shuningdek, maqolada metodik tanlovni asoslash,
o‘quv jarayonini monitoring qilish, o‘quvchi xatolarini
didaktik signal sifatida gabul gilish, kommunikativ uslubni
baholash va faoliyatga korreksiya kiritish imkonini beruvchi
omil sifatida yoritilgan. Demak, metakognitiv refleksiya
bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy faoliyatini intuitiv yoki
tasodifiy tajribaga emas, balki “tahlil-asos—natija” mantigiga
tayangan holda tashkil etadi. Birinchi muhim natija shundan
iboratki, metakognitiv refleksiya pedagogik amaliyot
jarayonida nazariya va amaliyot o‘rtasidagi bog‘liqlikni
ta’minlaydi. Pedagogik amaliyot real sinf muhiti, kutilmagan
vaziyatlar, vaqt cheklovi va individual farglar bilan
to‘gnashuv maydoni sifatida tasvirlanadi. Ana shu sharoitda
talaba “Mazkur vaziyat qaysi pedagogik nazariya yoki
metodik yondashuv bilan izohlanadi?” degan savol orqali
kuzatuvni ilmiy tahlilga aylantiradi. Bu holat bo‘lajak
o‘qituvchilarni tayyorlash tizimidagi tadgigotlarda reflektiv
amaliyot g‘oyasi bilan hamohang bo‘lib, refleksiya
o‘qituvchining  kasbiy identifikatsiyasi va pedagogik
fikrlashini chuqurlashtirishini ko‘rsatadi.

Ikkinchi natija - metakognitiv refleksiya sinfni
boshgarish kompetensiyasini kuchaytiradi. Shu boiz, sinfni
boshgarish fagat intizomni ta’minlash bilangina cheklanmay,
balki dars ritmini tashkil etish, motivatsion muhit yaratish,
samarali muloqotni yo‘lga qo‘yish va nizoli vaziyatlarni
konstruktiv hal etish bilan ham izohlanadi. Refleksiv nazorat

o‘qituvchiga vaqt tagsimoti, o‘quvchilarning  diggat
dinamikasi, nutq uslubi hamda differensial yondashuv
samaradorligini tahlil qilish imkonini beradi. Oliver va

Reschly yangi o‘qituvchilarda sinfni boshgarish bo‘yicha
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yetarli tayyorgarlik va nazoratli tajriba bo‘lmasa, ularning
samaradorligi pasayishini ta’kidlaydi [6]. Shu ma’noda
metakognitiv  refleksiya aynan amaliy tayyorgarlikdagi
bo‘shligni to‘ldiruvchi ichki professional mexanizm sifatida
namoyon bo‘ladi.

To‘rtinchi natija - metakognitiv refleksiya bo‘lajak
o‘qituvchining kasbiy o‘sishini tashgi nazoratdan ichki
boshqgaruvga ko‘chiradi. Magolada bu holat kasbiy ehtiyojlarni
aniglash, bilimlardagi  bo‘shliglarni  ko‘rish, individual
rivojlanish rejasini tuzish va natijalarni baholash ko‘nikmalari
orqali ochib berilgan. Korthagenning core reflection (chuqur
refleksiya) yondashuvi ham refleksiyani kasbiy xatti-harakat
bilan shaxsiy sifatlar, gadriyatlar va identitetni bog‘lovchi
jarayon sifatida izohlaydi [3]. UNESCO ning mustaqil
o‘rganish hagidagi tavsiyalari ham o‘qituvchi va o‘quvchining
“learning to learn” kompetensiyalarini rivojlantirish zarurligini
gayd etadi. Demak, metakognitiv refleksiya bo‘lajak
o‘qituvchining uzluksiz professional rivojlanish traektoriyasini
belgilovchi strategik omildir.

Umuman olganda, tahlillar shuni ko‘rsatdiki,
metakognitiv refleksiya kashiy tayyorgarlikning uch asosiy

maydonida — pedagogik amaliyot, sinfni boshgarish va
baholashda — integrativ rol o‘ynaydi. U bo‘lajak o‘qituvchiga
muammoni shaxsiylashtirmay, vaziyatni tahlil gilish, faoliyat
natijasini mezon asosida baholash, xatoni rivojlanish
manbaiga  aylantirish, = kommunikativ. = va  tashkiliy
strategiyalarni takomillashtirish imkonini beradi. Shu bilan
metakognitiv refleksiya kasbiy bargarorlik, pedagogik etikaga
rioya, reflektiv qgaror qgabul qilish va innovatsion
rivojlanishning ichki poydevoriga aylanadi.

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak
o‘gituvchilarning  kasbiy tayyorgarligida  metakognitiv
refleksiya pedagogik faoliyatni ongli boshqarish, amaliyot va
nazariya  birligini  ta’minlash, sinfni  boshqarishni
takomillashtirish, baholashning xolisligini oshirish hamda
uzluksiz kasbiy o°sishni rag‘batlantirishga xizmat giluvchi
fundamental pedagogik mexanizmdir. U o‘qituvchini
“ko‘rdim—takrorladim” modelidan ‘“kuzatdim—tahlil gildim—
asosladim—o‘zgartirdim” modeliga olib o‘tadi va natijada
kasbiy tayyorgarlik sifatini oshiradi.
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