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O zMU Jizzax filiali universiteti dotsenti, B.Norbekova tagrizi asosida

MASOFAVIY TA’LIM MUHITIDA SHAXS XUSUSIYATLARINING NAMOYON BO‘LISH OMILLARI
Annotatsiya

Ushbu tahliliy tadqiqot masofaviy ta’lim sharoitida shaxs xususiyatlarining — Katta Beshlik modeli asosida vijdonlilik
(mas’uliyatlilik), hissiy beqarorlik (nevrotizm), ekstraversiya (tashqariga yo‘nalganlik), muloqotchanlik (kelishuvchanlik) va
tajribaga ochiglik (yangilikka ochiglik) — namoyon bo‘lishiga ta’sir etuvchi omillarni tizimli o‘rganishga bag‘shlangan. 2018—
2024-yillar orasida Web of Science, Scopus, PsycINFO va ERIC bazalarida nashr etilgan 21 ta empirik tadgiqot PRISMA protokoli
asosida tanlandi (umumiy tanlanma: N = 5843). Natijalar vijdonlilik (mas’uliyatlilik) xususiyatining masofaviy muhitda akademik
o‘zlashtirishning eng kuchli determinanti (Hedges’ g = 0.86; r = .41; p < .001) ekanligini ko‘rsatgan bo’lsa, hissiy beqarorlik
(nevrotizm) salbiy ta’sir ko‘rsatganligi aniglangan (g = —0.69). Moderatorlik tahlili asinxron ta’lim formati va ragamli infratuzilma
sifatining ta’sir ko‘lamini sezilarli darajada o°zgartirishi mumkinligini tasdigladi (1> = 68—74%). Natijalar O‘zbekiston kontekstida
ham muhokama gilingan.

Kalit so‘zlar: Katta Beshlik modeli, masofaviy ta’lim, vijdonlilik (mas’uliyatlilik), hissiy beqarorlik, bilish faolligi, 0‘z-0‘zini
boshgqarish, , ta’sir ko‘lami.

@®AKTOPBI IIPOSIBJIEHUA JIANUHOCTHBIX CBOMCTB B CPEJE JUCTAHIIMOHHOI'O OBYYEHUSI
AHHOTALHSA

JlaHHOE aHAJIUTHYECKOE MCCIIeIOBAaHNE TTOCBSIICHO CHCTEMHOMY M3YYEHHIO ()aKTOPOB, BIMSIOIINX HA MPOSIBICHHE JINIHOCTHBIX
XapaKTepUCTHK B YCIOBHAX JUCTAHIMOHHOTO OOydYeHHs Ha oOcHOBe Mopenu «bonbmioil maTépkm»: NoOpPOCOBECTHOCTH
(OTBETCTBEHHOCTH), SMOLIMOHATILHON HEYCTOMYNBOCTH (HEBPOTH3MA), SKCTpaBepCHH (OPUEHTALH BOBHE), JOOPOKETaTeIbHOCTH
(cormacusi) ¥ OTKPBITOCTH OMBITY (OTKPBITOCTH HOBOMY). B mepnos 2018—2024 rr. Ha ocHoOBe mpoTokoia PRISMA 6s110 0TOOpaHo
21 smmmpuueckoe uccienoBanne u3 0a3 maHHBIX Web of Science, Scopus, PsycINFO um ERIC (o0mas BbIOOpka: N =
5843).Pe3ynbraThl IMOKa3ajd, YTO JOOPOCOBECTHOCTh (OTBETCTBEHHOCTH) SIBIACTCS Hambojiee CHIBHBIM JETEPMHHAHTOM
aKaJIEMIYECKOH YCIEBaEMOCTH B YCIOBUSAX MucTaHIMOHHOTO oOydeHus (Hedges’ g = 0.86; r = .41; p < .001), Torma xak
SMOIIMOHANIbHAS HEYCTOWYMBOCTH (HEBPOTH3M) OKa3bIBaeT OTpuiarensHoe BiamsHue (g = —0.69). MopepaTopHblid aHAIN3
MOATBEP/NII, YTO ACHHXPOHHBIA (opmaT oOydeHHs M KauecTBO HU(POBOH MHPPACTPYKTYPHl MOTYT CYIIECTBEHHO H3MEHSATHh
BenmuuHy 3¢ ¢exra (12 = 68—74%). [ToaydeHHbIe pe3ynbTaThl TAKKe 00CYKAAIOTCS B KOHTEKCTE Y30eKucTaHa.

KunroueBsbie ci1oBa: bonbias narépka, AMCTaHIMOHHOE 00y4YeHHe, J0OPOCOBECTHOCTh, HEHPOTHU3M, CAMOPETYJISLIHS.

FACTORS OF PERSONALITY TRAIT MANIFESTATION IN DISTANCE LEARNING ENVIRONMENTS
Annotation

This analytical study is devoted to the systematic examination of factors influencing the manifestation of personality traits in
distance learning environments based on the Big Five model: conscientiousness (responsibility), emotional instability
(neuroticism), extraversion (outward orientation), agreeableness (cooperativeness), and openness to experience (openness to
novelty). A total of 21 empirical studies published between 2018 and 2024 were selected from Web of Science, Scopus, PsycINFO,
and ERIC databases following the PRISMA protocol (total sample: N = 5,843). The results indicate that conscientiousness
(responsibility) is the strongest determinant of academic performance in distance learning settings (Hedges’ g = 0.86; r = .41; p <
.001), whereas emotional instability (neuroticism) has a negative effect (g = —0.69). Moderator analysis confirmed that the
asynchronous learning format and the quality of digital infrastructure can significantly influence the magnitude of the effect (I2 =
68-74%). The findings are also discussed within the context of Uzbekistan.

Keywords: Big Five model, distance learning, conscientiousness, neuroticism, self-regulation, effect size.

Kirish. Ragamli texnologiyalarning shiddat bilan
rivojlanishi va COVID-19 pandemiyasi ta’sirida masofaviy
ta’lim jahon miqyosida ta’lim tizimining ajralmas tarkibiy
qismiga aylandi. [1] UNESCO ma’lumotlariga ko‘ra, 2020—
2021-yillar davomida 190 dan ortig mamlakatda 1,6
milliarddan ziyod o‘quvchi to‘liq yoki gisman onlayn ta’limga
o‘tdi. [2] O‘zbekistonda ham bu jarayon sezilarli tezlashdi:
2020-yilda Vazirlar Mahkamasining ‘“Masofaviy ta’limni
rivojlantirish” to‘g‘risidagi qaroriga muvofiq, oliy ta’lim
muassasalarining 87 foizi gibrid yoki to‘liq onlayn formatga
o‘tdi[3]. Shunga qaramay, masofaviy ta’limdagi akademik
muvaffaqiyat ko‘rsatkichlari an’anaviy ta’limga qaraganda
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ancha katta o‘zgaruvchanlikka ega. Kognitiv qobiliyat va
ijtimoiy-igtisodiy omillar yetarli tushuntirishni bera olmagach,
tadgiqotchilar e‘tibori tobora shaxs xususiyatlariga garatila
boshlandi. O‘zbek psixologiyasi fanida ham shaxs xususiyatlari
uzoq vaqtdan buyon o‘rganib kelinmoqda: Karimova va
Toshmatov shaxsning individual-tipologik xususiyatlari ta’lim
jarayoniga bevosita ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlagan. Ushbu
fikrlardan ko’rinib turibdiki bugungi kunda masofaviy ta’lim
jarayonini tashkil etish va unda tahsil oluvchilarning shaxslilik
xususiyatlarini inobatga olgan holda ulardan kutiladigan
natijalarni bashorat qilish yoki akademik muvaffagatiyatlariga
urg’u berish muhim omillardan biri bo’lib qolmoqda.
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Zamonaviy psixologiyada keng tan olingan Katta
Beshlik— tajribaga ochiglik (tajribaga ochiglik), vijdonlilik
(mas’uliyatlilik, intizomlilik), ekstraversiya (tashqariga
yo‘nalganlik), muloqotchanlik (kelishuvchanlik) va hissiy
begarorlik (nevrotizm, emotsional begarorlik) — shaxsning
bargaror individual farglarini tasvirlaydi[4]. Ushbu modelning
an’anaviy ta’limdagi o‘rni yaxshi o‘rganilgan bo‘lsa-da,
masofaviy muhitda namoyon bo‘lish omillari hali to‘liq
tushunib yetilmagan.

Oldingi individual tadqiqotlar [5,6,7] ko‘pincha kichik
tanlanma hajmi (n < 200) va metodologik xilma-xillik tufayli
ziddiyatli natijalar ko‘rsatgan. Ergashev o‘zbek talabalarida
masofaviy ta’lim sharoitida hissiy beqarorlik va o‘quv
motivatsiyasi o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganib, nevrotizm
yuqori bo‘lgan talabalar onlayn muhitda ko‘proq qiynalib
qgolishini aniglagan[8]. Ushbu ziddiyatli natijalar kumulyativ
dalillarni  birlashtiruvchi  va umumlashtirilgan xulosalar
chigarishga imkon beruvchi meta-tahlil metodologiyasini
qo‘llashni tagazo etadi.

Shu asosda ushbu tadgiqot quyidagi savollarni ko‘rib
chigadi: (1) Katta Beshlik xususiyatlarining qaysi biri
masofaviy ta’limdagi akademik o‘zlashtirishni eng kuchli
bashorat qiladi? (2) Qanday kontekstual omillar — ta’lim
formati, ragamli infratuzilma, kurs turi — ushbu bog‘liglikni
moderatsiya qiladi? Natijalarning O‘zbekiston ta’lim tizimi
uchun amaliy ahamiyati ham ko‘rib chiqiladi.

Metodologiya. Tadgigot PRISMA 2020 (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)

qo‘llanmasiga to‘liq muvofiq amalga oshirildi. [8] 2018-yil
yanvaridan 2024-yil dekabrga qadar Web of Science, Scopus,
PsycINFO va ERIC ma’lumotlar bazalarida qidiruv o‘tkazildi.
Asosly qidiruv atamalari: “distance learning” , “distance
education”, “e-learning” va “personality traits” “Big Five” ,
“conscientiousness”, “neuroticism” , “self-regulated learning”.
Dastlabki gidiruvda 1 847 ta magola aniglandi.

Kiritish mezonlari: (a) tasdiqlangan shaxslilik o‘lchov
vositasi (NEO-PI-R, BFI yoki shunga teng standartlashtirilgan
metodika) qo‘llangan; (b) masofaviy, onlayn yoki gibrid ta’lim
muhitida olingan empirik ma’lumotlar; (c) aniq akademik
o‘zlashtirish ko‘rsatkichi (GPA, kurs bahosi yoki imtihon
natijalari) mavjud; (d) ingliz, o‘zbek yoki rus tilida nashr
etilgan; (e) tanlanma hajmi n > 50.

Har bir tadqiqotdan quyidagi ma’lumotlar kodlandi:
muallif(lar) va nashr vyili, mamlakat, tanlanma hajmi (N),
shaxslilik o‘lchov vositasi, ta’lim formati (sinxron / asinxron /
gibrid), va Pearson r qiymati. Ta’sir ko‘lami (ta’sir o‘lchami)
sifatida Hedges’ g va Pearson r ishlatildi; ular orasidagi
o‘tkazish formulasi qo‘llanildi. [9] Geterogenlik I? statistikasi
orqali baholandi: I* < 25% past, 25-75% o‘rta, > 75% yuqori
geterogenlik sifatida talgin qilindi. [10] Moderatorlik tahlili
uchun ta’lim formati, mamlakatning ragamli rivojlanish indeksi
(ITU ICT-DI) va o‘lchov metodikaining turi o‘zgaruvchi
sifatida kiritildi.

Natijalar. Yakuniy namunaga kiritilgan 21 ta tadgiqot
14 mamlakatni gamrab oladi:

1-jadval. Tahlilga kiritilgan tadgigotlarning asosiy xususiyatlari

Muallif(lar) Yil N Mamlakat
Chen & Lin 2019 312 Xitoy
Komarraju et al. 2020 487 AQSh

Muller & Prietzel 2021 521 Germaniya
Santos et al. 2021 396 Braziliya
Richardson et al. 2022 1241 Buyuk Britaniya
Zhang et al. 2022 634 Xitoy

Volk & Kohler 2023 289 Germaniya
Park & Kim 2023 408 Janubiy Koreya
Ergashev & Nazarov 2022 184 O‘zbekiston
Vasquez et al. 2024 352 AQSh

Ta’lim formati OF‘Ichov vositasi Asosiy topilma (r)

Asinxron onlayn NEO-FFI Vijdonlilik: r = .43*
Onlayn BFI-44 Vijdonlilik: r = .39*
bakalavriat o

Gibrid NEO-PI-R Hissiy beqarorlik: r = —.37%
magistratura

Onlayn kollej IPIP-NEO Tajribaga ochiglik: r = .28*
Onlayn = Qiker= A4*
bakalavriat BFI-10 Vijdonlilik: r = .44
Korporativ onlayn NEO-FFI Ekstraversiya: r = .18*
Asinxron onlayn IPIP-NEO-120 Vijdonlilik: r = .47*
Onlayn BFI-44 Mulogotchanlik: r = .21*

magistratura

Gibrid onlayn BFI-44 (tarj.) Hissiy beqarorlik: r=—.31*
Onlayn NEO-PI-3 Vijdonlilik: r = 41*
bakalavriat

Izoh. * p <.05. Jadvalda 10 ta namunaviy tadqiqot keltirilgan; to‘liq ro‘yxat 21 ta tadqiqotni o‘z ichiga oladi. BFI Katta beshlik; NEO-
FFI — NEO Five-Factor Inventory; N — ishtirokchilar soni.

AQSh (n=6), Xitoy (n=4), Germaniya (n=2), Buyuk
Britaniya (n=2), Braziliya (n=2), O‘zbekiston (n=1), va boshqa
mamlakatlar (n=4). Umumiy tanlanma hajmi N = 5 843 (Mdn =
278; diapazon 52-1 241). Tadgiqotlarning 71 foizi universitetlarda,

19 foizi kollejlarda va 10 foizi korporativ ta’lim platformalarida
o‘tkazilgan. Ishtirokchilarning o‘rtacha yoshi 24.3 yil (SD = 4.1).
1-jadvalda tanlab olingan asosiy tadgiqotlar tavsifi keltirilgan.

2-jadval. Katta Beshlik xususiyatlari bo‘yicha meta-tahlil natijalari: ta’sir ko‘lamlari va geterogenlik ko‘rsatkichlari

Xususiyat (o‘zbek nomi) k N g
Miuhalil 18 4908 080
Hissly beqarorlk / 17 4762 —0.69
Yahgiids oerigi 16 4S0L 088
Ekstraversiya / 15 4320 0.38

Tashqariga yo‘nalganlik
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r 95% ClI SE p (%) = Yo‘nalish
41 [.33, .49] .041 <.001 63 Tjobiy t
_ [—42, .

34 = 26] .040 <.001 71 Salbiy |
.28 [.19, .37] .045 <.001 68 Tjobiy t
19 [.09, .29] .051 .001 74 Tjobiy 1
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Mulogotchanlik / [-.01, -
Kelishuvchanlik 13 3814 0.22 A1 23] .062 .071 61 Aralash

1zoh. k — tahlildagi tadgigotlar soni; g — Hedges’ g (ta’sir ko‘lami); r — umumlashtirilgan Person r; SE — standart xato; I2 —
geterogenlik foizi. Mulogotchanlik uchun p =.071, ya’ni p > .05 — statistik ahamiyat chegarasida.

2-jadvalda Katta Beshlik xususiyatlarining har biri uchun
umumlashtirilgan ta’sir ko‘lamlari (Hedges’ g va Pearson r),
ishonch oraliglar va geterogenlik ko‘rsatkichlari keltirilgan.
Vijdonlilik (mas’uliyatlilik/intizomlilik) xususiyati masofaviy
ta’limdagi akademik o‘zlashtirishning eng kuchli determinanti
sifatida namoyon bo‘ldi (g = 0.86; r=.41;95% CI ; k=18; N=4
908; p < .001). [11] Hissiy beqarorlik (nevrotizm) salbiy istigbolni
ko‘rsatdi: g = —0.69 (r = —.34; 95% CI [—.42, —.26]). Tajribaga
ochiqlik (yangilikka ochiqlik) o‘rtacha ijobiy ta’sir ko‘rsatdi (g =
0.58; r = .28). Ekstraversiya kichik lekin ahamiyatli bog‘liqlikni
namoyish etdi (g = 0.38; r =.19). Mulogotchanlik (kelishuvchanlik)
eng kichik ta’sir ko‘lamiga ega bo‘lib, ishonch oralig‘i nol giymatni
kesib o‘tganligi sababli statistik ahamiyati masalasi ehtiyotkorlik
bilan ko‘rib chigqilishi lozim.

Muhokama. Vijdonlilik (mas’uliyatlilik / intizomlilik)
xususiyatining masofaviy ta’limdagi akademik o‘zlashtirishning
eng kuchli va bargaror determinanti ekanligi ushbu meta-tahlilning
markaziy topilmasidir. Bu natija avvalgi an’anaviy ta’lim
sharoitidagi meta-tahlillar [9] bilan mos tushadi, biroq ta’sir
ko‘lami sezilarli darajada yuqori (g = 0.86 vs. g ~ 0.60-0.70).
Bunday kuchayishni masofaviy muhitning o°z-o0‘zini boshqarishga
qo‘yadigan ortiqcha talabi bilan izohlash mumkin: tuzilmaviy
qo‘llab-quvvatlash etarli bo‘lmagan muhitda mas’uliyatli va
intizomli talabalar afzallik giladi.

Hissiy beqarorlik (nevrotizm ) ning salbiy ta’siri (g =
—0.69) psixologik stress, noaniqlikka toqatsizlik va o‘z-o‘zini
tartibga solishning qiyinlashuvi bilan bog‘liq[26]. O‘zbekiston
sharoitida Ergashev ham o‘zbek talabalarida nevrotizm va
masofaviy muhitdagi o‘quv giyinchiliklari o‘rtasidagi munosabatni
aniqlagan[13]. Bu natijalar masofaviy ta’lim platformalarida hissiy
begarorlik darajasi yuqori talabalarga moslashtirilgan psixologik
yordam tizimlarini joriy etishning zaruratini ko‘rsatadi. Batarshev
shaxs xususiyatlari va muloqot o‘rtasidagi munosabatni tahlil gilar
ekan, aynan hissiy barqarorlikning ijtimoiy ta’lim jarayonida hal
qiluvchi rol o‘ynashini ta’kidlagan[15]. O‘zbekiston oliy ta’lim
muassasalarida gibrid formatlarning keng qo‘llanilishi ekstravertlar
uchun nisbatan qulay muhit yaratishi mumkin.

Tajribaga ochiqlik (yangilikka ochiqlik)ning o‘rtacha ta’sir
ko‘lami (g = 0.58) bu xususiyatning ragamli texnologiyalarga

moslashish va onlayn resurslarni samarali foydalanish qobiliyati
bilan bog‘ligligi bilan izohlanadi. Karimova ta’kidlaganidek,
yangilikka ochiq shaxslar o°‘zgaruvchan sharoitlarga tezroq
moslashadi va maqsadga yo‘naltirilgan strategiyalarni ishlab
chigadi[6]. Mulogotchanlik (kelishuvchanlik) ning minimal va
statistik ahamiyatsiz ta’siri esa onlayn muhitning individual
xarakter kasb etishi va ijtimoiy o‘zaro ta’sir imkoniyatlarining
cheklanishi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

Tadgigotning cheklovlari:  kiritilgan tadgigotlarning
metodologik xilma-xilligi, ba’zi qisqa o‘lchov metodikalari
(masalan, BFI-10) ning past ishonchliligi, va O‘zbekistonga doir
tadgiqotlar sonining kamligi (n = 1) umumlashtirishning
chegaralarini qo‘yadi. Bundan tashqari, raqamli infratuzilmaning
bir xil asosda baholanmaganligi moderatorlik tahlilining anigligini
pasaytiradi.

Xulosa. Ushbu tahliliy magolada 21 ta tadgigotni (N =5
843) birlashtirgan holda masofaviy ta’lim muhitida shaxs
xususiyatlarining namoyon bo‘lish omillarini tizimli tarzda
baholandi. Asosiy xulosalar sifatida:

Birinchidan, vijdonlilik (mas’uliyatlilik / intizomlilik)
masofaviy ta’lim sharoitida akademik o‘zlashtirishning eng kuchli
ijobiy determinanti hisoblanadi (g = 0.86; r = .41) va bu ta’sir
an’anaviy ta’limdagiga qaraganda kuchliroq namoyon bo‘ladi.

Ikkinchidan, hissiy beqarorlik (nevrotizm / emotsional
beqarorlik) salbiy yo‘nalishda ta’sir ko‘rsatadi (g = —0.69), bu esa
masofaviy muhitda psixologik qo‘llab-quvvatlash tizimlarining
ahamiyatini oshiradi.

Uchinchidan, ta’lim formati (asinxron / sinxron) va
ragamli infratuzilma sifati shaxs Xususiyatlari ta’sir ko‘lamini
sezilarli darajada moderatsiya giluvchi omillar sifatida aniglandi.

Amaliy tavsiyalar: O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalariga
masofaviy ta’lim dasturlarini ishlab chiqishda talabalarning
shaxslilik profillarini hisobga oluvchi differensial yondashuvlarni
joriy etish, hissiy beqarorlik darajasi yuqori talabalarga
moslashtirilgan psixologik yordam xizmatlari yaratish va asinxron
formatlardan foydalanishda o‘z-o°‘zini boshqarish ko‘nikmalarini
rivojlantiruvchi tarkibiy elementlarni ta’lim dasturlariga kiritish
tavsiya etiladi.
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