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OBPA30BAHUE 1 KOHKYPEHTOCIIOCOBHOCTDb: COBPEMEHHBIE HAIIPABJIEHUSA B PASBBUTHUU
MOJIOAEXHN
AHHOTALHSA

B naHHO# cTaThe aHATM3UPYIOTCS TaKWe Ba)KHBIC BOIPOCHI, KaK 00pa3oBaHUE U NPO(ECcCHOHATIbHAS OPUCHTALUS MOJIOJEKH, UX
coluajbHasi akTHBHOCTb, 3aHATOCTh M 0e3pabOoTHIlA, COLMANIbHAs 3allMTa, a TAKKE INPOLECCHl 00pPa30BaHUS U BOCHHMTAHMS.
Taroke 0OOCHOBAaHO, 4YTO YPOBEHb (OPMHUPOBAHHS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MOJIOJEKH TECHO CBsI3aH HE TOJIBKO C
TeppUTOpHANEHO-TeorpapuIeckuMu  (pakTopaMH ¥ COLMAIbHO-DKOHOMHYECKMMHU YCJIOBUSIMH, HO M C TOCYAapCTBEHHOW
MOJIOJI)KHOW TTOJMTHKOM M MEXaHM3MaMH ee pealu3aluy. B cTaThe mpoaHaaM3MpoBaHBI CYIIECTBYIOIIUE MPOOJIEMBI B THX
HaIpaBJICHUSIX ¥ pa3paboTaHbl IPEUIOKEHHS U PEKOMEH/IAIMH 110 X YCTpaHEeHHIo. [ apMOHHYHOe coueTaHne oOpa3oBaTeIbHOM
Y COLMAIBHO MOJUTHKY NPEICTABICHO KaK BaXKHBII ()aKTOp MOBBIIIEHNST KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MOJIOZICHKH.

KioueBbie ciioBa: cucteMa 00pa3oBaHUs, pPa3BUTHE MOJIOJEKH, KaueCTBa KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH, YEIOBEYECKHIl KamnuTall,
PBIHOK TpyZJa, CTpaTerH4eckue W MEXAyHApOIHbIC HCCIeJOBaHMs, OJarocoCTOSHUE MOJOJCKH, TNpodeccrnoHatbHas
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTb.

TA’LIM VA RAQOBATBARDOSHLIK: YOSHLAR RIVOJLANISHIDAGI ZAMONAVIY YO‘NALISHLAR
Annotatsiya

Mazkur maqolada yoshlarni ta’lim va kasbga yo‘naltirish, ularning ijtimoiy faolligi, bandligi va ishsizligi, ijtimoiy himoyasi,
ta’lim-tarbiya jarayonlari kabi muhim masalalar tahlil etilgan. Shuningdek, yoshlarda raqobatbardoshlik sifati shakllanish
darajasi nafagat hududiy-geografik omillar va ijtimoiy-igtisodiy shart-sharoitlar, balki yoshlarga oid davlat siyosati va uni amalga
oshirish mexanizmlari bilan chambarchas bog‘liq ekani asoslab berilgan. Maqolada ushbu yo‘nalishlardagi mavjud muammolar
tahlil qilinib, ularni bartaraf etish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan. Ta’lim va ijtimoiy siyosatning uyg‘unligi
yoshlarning raqobatbardoshligini oshirishda muhim omil sifatida ko‘rsatib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim tizimi, yoshlarning rivojlanishi, raqobatbardoshlik sifatlari, inson kapitali, mehnat bozori, strategik va
xalqaro tadqiqotlar, yoshlar farovonligi, kasbiy raqobatbardoshlik.

Kirish. Yangilanayotgan O‘zbekistonda yoshlarga
doir davlat siyosati samarali amalga oshirish mexanizmlari
ishlab chiqilib, bunda yoshlardagi ragobatbardoshlik sifatlarini
shakllantirishga alohida e’tibor qaratib kelinmoqda. “Dunyoda
globallashuv va raqobat tobora kuchayib borayotgan bugungi

vaziyatda barcha sohalarda yuksak bilimli kadrlarni
tayyorlamasak, taragqgiyotdan ortda qolib  ketishimiz
mumkin”[22]. Oilaviy muhit barqarorligini ta’minlashga

e’tibor qaratish, ta’limning barcha bosqichlarida sifat
ko‘rsatkichlariga erishish, qobiliyatli va iqtidorli yoshlarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, mazkur yo‘nalishda olib
borilayotgan islohotlar samaradorligini oshirish uchun tizimli
tadgiqotlar olib borish ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi.
Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Ko‘pchilik yoshlar
“raqobatbardoshlik”ni ~ muvaffaqiyat, ya’ni  hayotdagi
muvaffaqiyat, deb tushunadilar. Biroq, bu bir-biriga o‘xshash
tushunchalar emas. Muvaffaqiyat, ko‘pincha, baxt va hayotdan
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qoniqish haqida shaxsiy tushunchadir. Ammo, raqobatdosh
bo‘lish istagi shaxsiy rivojlanish konsepsiyasini talab qiladi.
Zamonaviy  yosh  mutaxassislar  mehnat  bozorida
raqobatdoshlikni  mehnatkashlarning  bozor talablariga
muvofigligi, ma’lum bir ishchi yoki mehnatkashlarning ayrim
guruhlarining mehnat bozorida mavqeini belgilab beradigan,
ularga ma’lum vakansiyalarga murojaat qilishga imkon
beradigan belgilar to‘plami sifatida tushunishlari kerak.
Tadgiqotchi A.G. Abdullayevning yozishicha, “Ko‘p sonli
yoshlarning mamlakatda mavjud bo‘lishi davlatning siyosiy,
iqtisodiy, va ijtimoiy sohalariga katta ta’sir ko ‘rsatadi. Yoshlar
tomonidan ko‘rsatilgan bu ta’sir ijobiy yoki salbiy bo‘lishi
davlatning yoshlarga berayotgan e’tiboriga, yoshlarning o‘z
hayotini qurishlari uchun yaratilayotgan sharoitlarga, ularning
huquq va manfaatlari qay darajada himoya qilinayotganiga,
iqtidor va qobiliyatlari orqali o‘z imkoniyatlarini amalga
oshirish uchun berilayotgan imtiyozlarga bog‘liq bo‘ladi”[11].
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Shu nuqtai nazardan mamlakat kelajagi va istigbolini o‘ylagan
holda sohalarda samarali islohotlar amalga oshirilib
kelinmoqdaki, albatta bu chora-tadbirlar va loyihalar
muvaffaqiyati ko‘p jihatdan raqobatbardosh yoshlarga bog‘liq.
Uchinchi Renessans uchun intilayotgan —mamlakatimiz
yoshlari yangi davrga qadam qo‘ymoqda. Bu taraqqiyot uchun
2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasi ishlab chiqilib, uning to‘rtinchi ustuvor
yo‘nalishi sifatida “Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson
kapitalini rivojlantirish”[23] deya belgilandiki, unda inson
kapitalini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratish orqali
yoshlardagi raqobatbardoshlik sifatlarini tarbiyalashga tizimli
tarzda yondashilganligini ko‘rish mumkin. Bu xususida
Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’lim tizimini rivojlantirishga
alohida e’tibor qaratish lozimligini ta’kidlab, “... bizga sifatli
ta’lim tizimi, zamon talablariga javob beradigan va barcha
shart-sharoitlarga ega maktablar, ularda malakali pedagog-
kadrlar, boshqaruvchilik va liderlik qobiliyatiga ega maktab
direktorlari kerak”[18] deb qayd etadilar. Demak, ta’lim
sohasida olib borilayotgan islohotlar qanchalik darajada oz
samaradorligini ko‘rsatishi yoshlarning jamiyatda o‘z munosib
o‘rinlarini egallashi va mamlakat taraqqiyotiga o‘z hissasini
qo‘shishiga bog‘liq bo‘lib qoladi. I. Konning fikriga ko‘ra, “...
rivojlanishning ushbu bosqichida davom etadigan ta’lim
shaxsning shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Maxsus kasbiy
va oliy ta’lim olish ular mehnat faoliyatining boshlanish davri
sifatida qaraladi”[16]. Shu sababdan ham mamlakatimizda
ta’lim tizimining jamiyat va inson hayotidagi o‘rniga munosib
baho berilib, izchil islohotlar amalga oshirilib kelinmoqdaki,
bularning barchasining zamirida yoshlar raqobatbardoshlik
sifatlarini shakllantirish ifodalangandir.

Bugungi kunda mehnat bozoriga kirib kelayotgan
yoshlarning raqobatbardoshligi pastligini belgilovchi bir qator
obyektiv sabablar mavjudligini tadqiqotchi
M.Ye. Berdimuratov quyidagicha izohlaydi: “ish stajining
yo‘qligi, kasbiy tayyorgarlikning kamligi, qobiliyatlariga
ishonchning yo‘qligi, mehnat sharoiti va ish haqiga ortiqcha
talablar. Bunday sabablar ish beruvchini yosh mutaxassislar
xizmatidan voz kechishga undaydi, uning intellektual
salohiyati esa talab qilinmay qoladi”’[12]. Shu sababli ham
mehnat bozoriga kirib kelayotgan yoshlarning
raqobatbardoshligini o‘rganish dolzarb ahamiyat kasb etib,
ko‘plab sotsiolog olim va tadqiqotchilarni o‘ziga jalb etib
kelmoqda.

Yoshlar raqobatbardoshlikni  o‘rganish  borasida
tadqiqotlar olib borgan tadqiqotchi sotsiologlar
M.K. Gorshkov va F.E. Sheregilar shunday ilmiy xulosani
ilgari surishgan: “Zamonaviy yoshlar, keksa avlod vakillari
bilan solishtirganda, ko‘proq muvaffagiyat motivatsiyasini
rivojlantirdilar, bu shaxsiy xavf-xatarga tayyor shaxs turiga
mos keladi”[14] deb munosabat bildirishgan. Demak, bugungi
kun yoshlari muvaffaqiyatga erishish va xavf-xatarlarlarga
nisbatan tayyorligi bilan keksa avlod vakillaridan ajralib
turadi. Professorlar A. Xolbekov va U. Idirovlar esa yoshlarga
x0s bo‘lgan bu xususiyat to‘g‘risida shunday munosabat
bildirishgan: “Yoshlarning alohida ijtimoiy-ruhiy gqiyofasi
jamiyatning umumiy holati, ijtimoiylashuv xususiyatlari,
ta’lim-tarbiya imkoniyatlari bilan belgilanadi”’[24] deb qayd
etishgan. Sotsiologiya fanlari doktori S.S. Otamurodov qayd
etishicha, esa “yoshlar - mamlakatning asosiy mehnat
resurslari, yoshlar oilaning muhim a’zosi sifatida jamiyat
hayotida alohida mavqega ega. yoshlar — millatni turli
tahdidlar va yovuz kuchlardan saqlab qolishning qo‘riqchisi
vazifasini o‘taydi, yoshlar — mamlakat harbiy qudratining
tayanchi, yoshlar — millatning bardavomligini ta’minlaydigan
kuch”dir[19].

Tadqiqotchi N.Q. Zaretdinova fikricha, ‘“bugungi
kunda respublikamiz mehnat bozorida quyidagi tendensiya
ko‘zga tashlanmoqda: 1) oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilarining
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ko‘payishi; 2) professional ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining soni sezilarli darajada kamayganligi; 3)
ko‘plab yoshlarning oliy ma’lumot olishni afzal ko‘rishi, lekin
kelajakda o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishlamasligi, hatto oliy
ma’lumotni talab qilmaydigan lavozimni egallashayot-
gani”ni[15] qayd etib o‘tadi. Bundan ko‘rinib turibdiki,
mamlakatimiz yoshlari o‘rtasida kasbiy raqobatbardoshlik
sifatlarini  shakllantirish masalasi yanada dolzarblashib
borayotganligini ko‘rsatadi. R. Samarov va S. Sadriddinovlar
yoshlar kasbiy raqobatbardoshligini beshta darajaga ajratgan
holda o‘rganishni taklif etadi. Bular:

“funksional daraja (kasbiy bilimdonlik, kasbiy
mahoratni yuqori darajada ifodalash, istiqgbolda kasbiy
o‘sishini aniq tasavvurlash);

intellektual daraja (kasbiy vazifalariga majmuaviy
tarzda yondashish, turli kasbiy muammolarni yechishda aqliy
salohiyati);

vaziyatli daraja (kasbiy tizim doirasida yuzaga
keladigan standart va nostandart vaziyatlardan kelib chiqqan
holda magsadli yechim topish);

ijtimoiy daraja (kasbiy tizim doirasida kommunikativ
va integratsion qobiliyatlarni namoyon etish);

individual daraja (mutaxassisning o‘z ustida ishlash,
kasbiy pog‘onalarda o‘sishga tayyor turishida ko‘rinib, uni
rivojlanishida ustoz — shogird tizimi amaliy ahamiyat kasb
etadi)”’[21] deb ko‘rsatib o‘tishgan.

Mualliflar tomonidan taklif etilgan mazkur kasbiy
raqobatbardoshlik darajalar bevosita yoshlarda
raqobatbardoshlik sifatlarini shakllanganlik darajasini aniqlash
uchun muhim sanaladi. Bu borada ilmiy tadqiqot olib borgan,
sotsiologiya fanlari doktori S.S. Otamurodovning fikricha,
“Yoshlarning ijtimoiy-innovatsion faolligini oshirishda fan,
texnika va texnologiya sohalarida yangilik, ixtiro hamda
kashfiyotlarni amalga oshirish bilan bir qatorda, ularni
raqobatbardoshligini ta’'minlash talab etiladi. Bu magsadlarga
erishishda ta’lim tizimi islohini kuchaytirish, ilmning rolini
yangi bosqichga ko‘tarish va ziyolilarni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlash kutilgan samara beradi”[19]. Demak,
raqobatbardoshlik sifatlari ta’lim, ilm-fan va ustoz-shogird
munosabatlari kabi murakkab korrelyatsiyaviy xususiyatlarni
o‘zida mujassamlashtiradi.

Tadgigot metodologiyasi. Mazkur tadgiqotda yoshlar
rivojlanishida ta’lim va raqobatbardoshlikning zamonaviy
yo‘nalishlarini ~ o‘rganish, ularning ta’lim  tizimiga
integratsiyalashuvi va mehnat bozori talablariga moslashuv
jarayonini tahlil qilish asosiy magsad qilib belgilandi.
Tadgiqotning metodologik asosi sifatida ilmiy tahlil,
solishtirma tahlil, statistik ma’lumotlarni tahlil qilish, ekspert
so‘rovlari, normativ-huquqiy hujjatlar tahlili va strategik
hamda xalgaro tadgiqotlar natijalaridan foydalanish metodlari
qo‘llanildi.

Mazkur metodologik yondashuvlar asosida yoshlar
raqobatbardoshligini ta’minlashda ta’lim va ijtimoiy siyosat
uyg‘unligini ta’minlovchi asosiy omillar aniqlanib, mavjud
muammolar hamda ularni bartaraf etish mexanizmlari ishlab
chiqildi.

Tahlil va natijalar. XXI asrda kasbning o‘rni va
mazmunida ma’lum o‘zgarishlar ro‘y berdi. Texnologiya,
innovatsiya avlodlarining tez sur’at bilan almashinishi insonni
kasbini o‘zgartirishi, umr bo‘yi bir necha marotaba qayta
tayyorgarlikdan o‘tishi, o‘zidagi bilim va ko‘nikmalarini bir
xil yo‘nalishda o‘zlashtirish va kengaytirishga undaydi.
Shuningdek, jamiyatdagi u yoki bu kasblarni egallagan
ko‘plab kasb egalarining zarur talablari va shu jamiyat
vakillarining o‘z niyatlari muhim emas, ammo oliy ta’lim
muassasalarida keng tavsiya etilgan va xalq orasida keng
tarqalgan kasbni egallash orasida tengsizlik paydo bo‘ladi[15].
Aynigsa, dunyoda ro‘y bergan COVID-19 pandemiyasi
oqibatlari kasblar holati va istigboli, shuningdek rivojlanish
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tendensiyalariga nisbatan yangicha munosabat shakllanishiga
olib keldi. Shu sababli ham jahonda mamlakatlarning
taraqqiyot darajasiga qarab yangi kasblarning vujudga
kelayotganligi, ularning jamiyat va insonlar ehtiyojiga ko‘ra
mavqei o‘zgarib borayotganligi kuzatilmoqda[7]. Bu esa turli
davlatlarda turli xil ko‘rinishlarda, u yoki bu kasb doirasida
namoyon bo‘lmoqda. Bu haqida tadqiqotchi N.H. Xolyigitova
Rossiya Federatsiyasi va Buyuk Britaniyadagi kasblarni
qiyosiy  tahlilini amalga oshirgan holda quyidagi
ma’lumotlarni  taqdim etadi: “Rossiya bilan Buyuk
Britaniyadagi eng yuqori talab va nufuzga ega bo‘lgan kasblar
qiyoslanganda, Buyuk Britaniyada birinchi o‘rinda axborot
texnologiyalari (20%), ikkinchi o‘rinda texnik-muhandis
(15%), uchinchi o‘rinda — menedjerlar, bank ishi (10%), eng
prestijli mutaxassislar sifatida moliya ishi (27%), so‘ngra
dizaynerlar (18%) va dasturchilar (14%), Rossiyada esa yuqori
ehtiyojtalab kasblar — tarjimon va yuristlar, menedjer,
dasturchi (8%) e’tirof etilmoqda. Shuningdek, jahon
miqyosida 18-24 yoshlilarning miqdori 1,5 milliarddan oshib
ketayotganligi va ularning miqdori yil sayin o0‘sib
borayotganligi esa ta’lim olish va ma’lum kasblarni
egallashlari bilan bog‘liq muammolarning kelib chiqishiga
sabab bo‘lmoqda”[25]. Demak, ta’lim olishga va ma’lum bir
kasbni chuqur egallashga intilish, bu raqobatbardoshlikning
belgisi sifatida baholash imkonini beradi. Manbalarning
kontekstli tahlili shundan dalolat beradiki, yoshlarni bilimli,

kasb-hunar egasi qilib tarbiyalash masalasi insoniyatni
hamisha tashvishlantirib kelgan.
A. Kravchenko yoshlarning raqobatbardoshligini:

“mehnatsevarlik, ijtimoiy ong va faolligi, burch tuyg‘usi,
gonunga bo‘ysunish, javobgarlik va boshqa shu kabi ijtimoiy
va axloqiy fazilatlarning rivojlanishi”[17] bilan belgilaydi.
Shu o‘rinda, yoshlardagi raqobatbardoshlik sifatlarini
tavsiflovchi o‘Ichov birligi mavjudmi? degan tabiiy bir savol
paydo bo‘ladi. Garchi yoshlar raqobatbardoshligi sifatlarining
korrelyativligini tadqiq etish bir qadar murakkab jarayon
sanalsada, bugungi kunga kelib dunyoda yoshlar muammolari
va raqobatbardoshligini o‘rganishga qaratilgan tadqiqotlar
o‘tkazilib kelinmoqda.

Aynigsa, bu borada XX asr oxiriga kelib, yoshlar
muammolarini tadqiq etishga qaratilgan bir qator xalqaro
tashkilotlar tuzilib, ular tomonidan dunyo bo‘ylab yoshlarning
holati va rivojlanish darajasini baholashga qaratilgan xalqaro
va milliy darajadagi turli indekslar ishlab chiqilib, amaliyotga
joriy etib kelinmoqda. Masalan, Yoshlar rivojlanishi indeksi
(The Commonwealth Youth Development Index), Global
yoshlar indeksi (Global Youth Index), Global yoshlar
farovonligi indeksi (Global Youth Wellbeing Index) va boshqa
shu kabi xalqaro va milliy darajadagi indekslar doirasida
yoshlardagi raqobatbardoshlik sifatlarining shakllanishiga
ta’sir etuvchi ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy va madaniy omillar
tadqiq etib kelinmoqda.

Dunyo bo‘ylab yoshlarning holati va rivojlanish
darajasini baholashga qaratilgan xalqaro va milliy darajadagi
turli indekslar mavjud. Xususan, Buyuk Britaniya va AQSH
davlatlari Yoshlar rivojlanishi indeksi (The Commonwealth
Youth Development Index) shular jumlasidan bo‘lib, bunda
yoshlar raqobatbardoshligi beshta indikator bilan o‘lchanadi:
“ta’lim darajasi”, “sog‘liq” va ‘“farovonlik”, “ish bilan
ta’minlash va imkoniyatlar”, “fuqarolar faolligi”. Bugungi
kunga qadar ushbu indeks yordamida yoshlarning rivojlanishi
ikki marotaba monitoring qilingan, xususan, 2013-yilda 170 ta
davlatda Yoshlarning rivojlanish ko‘rsatkichlari o‘rganilgan
bo‘lsa, 2016-yilda 183 ta davlatda Yoshlar rivojlanish (Global
Youth Index) indeksi doirasida o‘rganilgan. Unda yoshlarning
rivojlanish darajasi 0 dan 1 gacha bo‘lgan shkala bo‘yicha
hisoblangan (bu yerda 1 - rivojlanishning eng yuqori darajasi).
Jahon mamlakatlari reytingida yoshlar rivojlanishi indeksi
qiymati bo‘yicha birinchi o‘rinda Avstraliya (0,856), keyingi
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o‘rinlarda Kanada (0,820) va Janubiy Koreya (0,809)
egallangan bo‘lib, demak bu davlatlarda yoshlardagi
raqobatbardoshlik darajasi yuqori ekanligi ko‘rsatib o‘tilgan
bo‘lsa, Kot-divuar (0,229), Markaziy Afrika Respublikasi
(0,228) va Kongo Demokratik Respublikasi (0,173) singari
davlatlar yoshlar rivojlanish indeks bo‘yicha eng past balllarga
egaligi qayd etilgan[9]. Bunda yoshlarga oid siyosatini ishlab
chiqish, amalga oshirish va baholash ham hisobga olingan[13].
Bundan ko‘rinib turibdiki, yoshlardagi raqobatbardoshlik
sifatining shakllanish darajasi hududiy-geografik omillar,
ijtimoiy-igtisodiy shart-sharoitlar bilan bir qatorda, yoshlarga
oid siyosat va uni amalga oshirilish mexanizmlariga ham
bog‘lig.

Strategik va xalqaro tadqiqotlar (Center for strategic
and international studies) markazi (AQSH)[1], Xalqaro
yoshlar jamg‘armasi (International youth foundation)[3] va
Hilton Worldwide[2] tashkilotlarining o°‘zaro hamkorligi
asosida 2014 va 2017 yillarda Global yoshlar farovonligi
indeksi (Global Youth Wellbeing Index) bo‘yicha amalga
oshirilgan tadqiqotlarda 7 ta indikator hisobga olingan bo‘lib,

bunda asosiy indikatorlar sifatida “gender tengligi”, “iqtisodiy
imkoniyat”, “ta’lim”, “sog‘liqni saqlash”, “fuqarolik
ishtiroki”, “xavfsizlik va barqarorlik”, “axborot-
kommunikatsiya  texnologiyalari”ga e’tibor  qaratilgan.

Tadqiqot doirasida 30 ta mamlakat qamrab olingan bo‘lib,
bunda ular iqtisodiy rivojlanish ko‘rsatkichlari va statistik
ma’lumotlarning transporentligi asosida tanlangan.

Indeks 40 ta indikatordan tashkil topgan bo‘lib, unda
yoshlar farovonligini baholashning quyidagi oltita mezonlari
hisobga olangan:

1. Fuqarolik ishtiroki; 2. Iqtisodiy imkoniyatlar; 3.
Ta’lim; 4. Salomatlik; 5.  Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari; 6. Xavfsizlik va barqarorlik.

O‘z navbatida mazkur indikatorlar shartli ravishda 32
ta obyektiv va 8 ta subyektiv ko‘rsatkichlarga bo‘lingan.
Indeks mualliflarining fikricha, subyektiv ko‘rsatkichlarning
kiritilishi obyektiv statistik ma’lumotlar bilan solishtirganda
yoshlarning munosabatini yaxshiroq tushunish imkonini
beradi.  Obyektiv.  va  subyektiv  ko‘rsatkichlarning
kombinatsiyasi yoshlar farovonligining ‘“ko‘p o‘lchovli”
portretini yaratishga  imkon  beradi[4]. Professor
R.S. Samarovning fikricha, yoshlardagi raqobatbardoshlik
sifatlarini tadqiq etishda “etnik xarakter, etnik temperament,
etnik  urf-odat, etnik qizigish hamda etnik ong
masalalari”ni[20] ham e’tiborga olish lozim. Bizningcha,
aynan etnik xarakter, etnik temperament, etnik urf-odat, etnik
qizigishlar, etnik ong yoshlardagi raqobatbardoshlik
sifatlarining shakllanishiga ta’sir etuvchi asosiy omillar
sirasiga kiradi.

2018-yil sentabr oyidan boshlab, BMT o‘zining
Yoshlar strategiyasi bo‘yicha “Yoshlar — 2030” dasturini
ishlab chiqdi. Bu dastur butun dunyo bo‘ylab yoshlar
raqobatbardoshligini rivojlanishtirishning istigbol rejasiga
aylandi. Masalan, Singapur o‘z yoshlarini uchun o‘z
mamlakatlarida yaxshiroq kelajakni shakllantirish uchun
birgalikda ishlashga undovchi “Yoshlar harakat rejasi’ni
ishlab chiqgan bo‘lsa, Germaniya Federativ Respublikasida
esa “Yoshlarga oid milliy strategiya” ishlab chiqilib, unda
yoshlar manfaatlarini himoya gilishga mo‘ljallangan qonunlar
qayta ko‘rib chiqildi va takomillashtirildi. Indoneziyada esa
yoshlar  rivojlanishini ~ kafolatlash ~ uchun  “Yoshlar
to‘g‘risida”gi  qonunni qabul qildi[6]. Bu borada
O‘zbekistonda ham yoshlarga oid davlat siyosati izchillik
bilan amalga oshirilib kelinmoqda. Buning natijasini
yuqoridagi tadqiqot ko‘rsatkichlari orqali ham ko‘rdik.

Xulosa va takliflar. Mamlakatimizda amalga
oshirilayotgan islohotlar samarasi ularoq 2020-yilda Jahon
yoshlar  taraqqiyoti indeksining umumiy reytingida
O‘zbekiston 181 davlat ichida 0.681 ball bilan 98 o‘rinni
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egallagan[5] bo‘lsa, 2021 yilda olib borilgan tahlil natijalariga
ko‘ra esa O‘zbekiston 150 davlat ichida 64.87 ball bilan 82-
o‘rinni egallagan[10]. Yoshlar taraqqiyoti indeksi (Youth
progress Index) — 12 komponent va 60 xil ko‘rsatkichdan
iborat 3 ta indikator asosida o‘lchanadi: “yoshlarning
ehtiyojlari”, “farovonlik” va  “imkoniyatlar”.  Yoshlar
taraqqiyoti indeksi bugungi kunda iqtisodiy ko‘rsatkichlardan
qat’ly nazar, yoshlar hayotining darajasi to‘g‘risida to‘liq
ma’lumot beradigan birinchi vositadir[8]. Demak, yoshlarga
oid davlat siyosatining izchil amalga oshirilishi natijasida,
jamiyatimiz ~ hayotida  yoshlar faol ishtiroki oshib,
raqobatbardoshlik  ko‘rsatkichlari yaxshilanib, rivojlanib

imkoniyat”larning  mavjudligiga, “ta’lim”  sifati va
samaradorligiga, “sog‘ligni saqlash”ga berilayotgan e’tiborga,
amalga oshirilayotgan islohotlar jarayonida yoshlarning o‘rni
va roliga, “xavfsizlik va barqarorlik’ni ta’minlanganligiga,
“axborot-kommunikatsiya texnologiyalari”’ning
rivojalanganligiga bog‘liq;

yoshlardagi raqobatbardoshlik sifatlarining shakllanish
korrelyativligining nazariy modeli sifatida: “ta’lim sifati
darajasi <> sog‘liq va farovonlik darajasi <> ish bilan
ta’minlangan darajasi <> yuqori ish haqi <> yoshlar uchun
yaratilgan shart-sharoit va imkoniyatlar darajasi <> fuqarolik
pozitsiyasi <> yoshlarning mobillik darajasi <> gender

bormoqda degan xulosani ilgari surish uchun asos bo‘ladi. tenglikning ta’minlanganlik darajasi <> xavfsizlik va

Yoshlardagi raqobatbardoshlik sifatlarini rivojlanish barqarorlik  ta’minlanganlik  darajasi <>  axborot-
korrelyativligini guyldagl indikatorlar  orqali ~ o‘rgamish kommunikatsiya texnologiyalarining qo‘llanilish darajasi <>
maqsad%a r’n'uvoﬁq" oy e eq o - yoshlar  ehtiyojlarining  qondirilganlik ~ darajasi =
e . ta hfn qaraja51 £d, 508 liq va farozonhk dara]as.lga, Raqobatbardoshlik  sifatlarining  korrelyativligi”  ishlab
ish bilan ta’minlanganlik va imkoniyatlar’dan qay darajada chigldi
yoshlarining foydalanayotganligiga, “yoshlar faolligi”ga; '
“gender  tenglik’ning  ta’minlanganligiga, “igtisodiy
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