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Annotation

This article analyzes the essence of legal consciousness and legal culture, their role in the development of society and their role in
the formation of a legal state. The focus is on factors influencing the formation of legal consciousness in pedagogical practice,
including curricula, teaching methods, legal discipline, external social influences, and teacher personal example. The article also
analyzes in depth the role of competency-based approach in the modern education system and the impact of social cooperation on
the quality of education. The author describes the history of the higher education system substantiates the need for harmony between
social, economic and governance factors in improving the effectiveness of the Government.
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PYKOBO/ICTBO ITO MMOBBINIEHUIO TPABOBOM KYJbTYPhI B CHCTEME BBICHIEIO OEPA30OBAHUS:
TPYJAHOCTH U ITPOBJIEMBI
AHHOTALHSA

B 1aHHO# cTaThe aHAIM3MPYIOTCS CYLIHOCTh IPABOBOTO CO3HAHMS M IPABOBOH KyJBTYpBHI, X POJb B PAa3BHUTHU OOIIECTBA U
(hopmupoBaHHK MpaBoBOTO rocyaapcTBa. Ocoboe BHUMaHHE yAeseTcs (akTopaM, BIHSIONMM Ha (HOPMHPOBAHHE MPABOBOTO
CO3HAHUS B IEAAarormyecKod NpaKkTHKe — TaKUM Kak ydeOHbIe HMpOrpaMMbl, METOABI IPEroJaBaHMsl, MIPaBOBas IMCLUUIUIMHA,
BHEIIHNE COIMAIbHbIE BINSHUS ¥ IMYHBIHN IpUMep Npernoaasarelis. Taxke MoJpoOHO paccMaTpHUBaeTCsl POJIb KOMIIETEHTHOCTHOTO
MOAX0/1a B COBPEMEHHOH crucTteMe 00pa30BaHMs M BIMSHUE COILMAIBLHOTO COTPYIHHYECTBA Ha KayeCTBO 0OpazoBaHMs. ABTOD,
ocBellasi HMCTOPUIO CHCTEMBI BEICIIETO 00pa3oBaHMs, OOOCHOBBIBACT HEOOXOIMMOCTh TapMOHHH MEXIY COLHAIbHBIMH,
9KOHOMHYECKHMH U YIIPaBICHYECKUMH (aKTopaMu JUis MOBBILICHUS 3 (HEKTHBHOCTH YIIpABICHHS.

KioueBble cj10Ba: mNpaBoBas KyJdbTypa, I[PAaBOBOE CO3HAHME, MEJAroruyueckas NPaKTHKa, KOMIETEHTHOCTHBIH IOJXOJ,
COIMAJFHOE COTPYAHUYECTBO, 00pa30BaHNe, BEPXOBEHCTBO IIPaBa, IPaykKIaHCKas aKTHBHOCTb.

OLIY TA'LIM TIZIMIDA HUQUQIY MADANIYATNI OSHIRISHGA QARATILGAN QO‘LLANMA:
QIYINCHILIKLAR VA MUAMMOLAR
Annotatsiya

Mazkur magolada huquqiy ong va huquqiy madaniyatning mohiyati, jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni hamda huquqiy davlatni
shakllantirishdagi ahamiyati tahlil qilinadi. Pedagogik amaliyotda huquqiy ongni shakllantirishga ta’sir etuvchi omillar — o‘quv
dasturlari, ta’lim metodlari, huquqiy intizom, tashqi ijtimoiy ta’sirlar va o‘qituvchining shaxsiy namunasiga alohida e’tibor
qaratilgan. Maqolada, shuningdek, zamonaviy ta’lim tizimidagi kompetensiyaviy yondashuvning o‘rni va ijtimoiy hamkorlikning
ta’lim sifati va samaradorligiga ta’siri chuqur tahlil gilinadi. Muallif oliy ta’lim tizimi tarixini yoritgan holda, ta’lim samaradorligini
oshirishda ijtimoiy, iqtisodiy va boshqaruv omillari o‘rtasidagi uyg‘unlik zarurligini asoslab beradi.

Kalit so‘zlar: huqugiy madaniyat, huqugiy ong, pedagogik amaliyot, kompetensiyaviy yondashuv, ijtimoiy hamkorlik, ta’lim,
huquq ustuvorligi, fugarolik faolligi.

Kirish. Pedagogik amaliyotda Huquqiy ong va huquqiy
madaniyat holatiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan quyidagi
jihatlarni ko‘rsatib o‘tish mumkin:

1.0°quv dasturlari va materiallari: talabalarning
huquqiy normalar va masalalardan qay darajadaxabardor
bo‘lishlari o‘quv dasturlariga qanday mavzular va materiallar
kiritilganligiga bog‘lig. O‘quv dasturlarida pedagogik faoliyat
bilan bog‘liq huquqiy jihatlarni, shu jumladan, talabalar va
o‘qituvchilarning huquq va majburiyatlarini o‘rganish muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi.

2.0¢qitish usullari: munozaralar, rolli o‘yinlar va
holatlarni tahlil qilish kabi interaktiv usullardan foydalanish
huquqiy masalalarni chuqurroq tushunishgayordam beradi.
Amaliy vazifalar va vaziyatlarni real hayotda qo‘llash ham
talabalarga o‘z bilimlarini amalda qo‘llashga ko‘maklashadi.

3.Xulg-atvorning ~ namunalari va  modellari:
o‘qituvchilar ofzlarining namunalari bilan talabalarning
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huquqiy madaniyatini shakllantirishda asosiy rol o‘ynaydi.
Ularning me’yor va qoidalarga rioya qilishlari, boshqalarning
huquglarini  hurmat qilishlari ~ vaadolatli ~muomalalari
talabalarga kuchli ta’sir ko rsatishi mumkin.

4. Ta’lim va intizom: ta’lim muassasalari intizomiy
choralar va mukofotlar tizimi orqali qoidalarga rioya qilish va
gonunga hurmat ko‘nikmalarini shakllantirishga ham e’tibor
qaratishlari zarur.

5. Huquqiy madaniyatni shakllantirishda tashqi ta’sir
manbalari: oila, jamiyat, ommaviyaxborot vositalari va
boshqaomillar ham rol o‘ynaydi. Ushbu manbalar talabalarning
Huquqiy ongini shakllantirishni qo‘llab-quvvatlashi va ularga
qarshi turish vazifasini bajaradi.

6. Qo‘shimcha ta’lim tashabbuslari: tashqi tashkilotlar,
inson huquqglari guruhlari va fuqarolik tashabbuslari
qo‘shimcha ta’lim resurslari va Huquqiy ongni oshirishga
qaratilgan tadbirlarni taqdim etishi mumkin.
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7. Ijtimoiy-madaniy muhit konteksti: huquqiy
madaniyat turli mamlakatlar va mintaqalarda madaniy, diniy va
tarixiy omillarga qarab farq qiladi.

Umuman olganda, o‘quv jarayonida huquqiy
madaniyatni muvaffaqiyatli shakllantirish integrasiyalashgan
yondashuvni, shu jumladan, ta’lim va tarbiya jihatlarini,
shuningdek, ta’lim muassasalari, o‘qituvchilar, talabalar, ota-
onalar va jamoatchilik o‘rtasidagi hamkorlikni talab qgiladi.

Adabiyotlar tahlili. Kasbiy ta’lim Davlat ta’lim
standartlari va ish beruvchilarning talablariga muvofiq amalga
oshirilishi kerak. Ta’lim jarayonlari, xususan, “Huquqiy ong va
huquqiy =~ madaniyatni  oshirish”  tadbirlari  orasida
kometensiyaviy yondashuvni o‘rni va ahamiyati ham yuqoridir.
“kompetensiya” tushunchalaridan singdirilgan bo‘lib, u
ijjtimoiy, ya’ni odamlar hayoti va ularning jamiyatdagi
munosabatlari bilan bog‘liq va “kompetensiya” (lotincha
competo so‘zidan) — erishyapan munosibman, loyigman”[1].
Kompetensiyaviy yondashuv tizimining faoliyati davlat
hokimiyati organlari, tadbirkorlar va kasaba uyushmalari
o‘rtasidagi manfaatlarni muvofiglashtirish va odamlarning
ijtimoly va mehnat faoliyatidagi muammolarni hal qilishga
qaratilgan hamkorlikning uch tomonlama asosida amalga
oshiriladi”’[2]. Kompetensiyaviy =~ yondashuv  tizimining
shakllanishi uzoq va murakkab yo‘lni bosib o‘tdi.
Kompetensiyaviy ~ yondashuv ~ tizimi  tushunchasining
asoschilari J. S. Miles, J. B. Say va F. Bastalar hisoblanadi.

Bugungi kunda ta’lim sohasidagi kompetensiyaviy
ta’lim tizimini muvaffaqiyatli isloh qilish, o‘quv dasturlarini
ishlab chiqish, bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlash va
talabalarning fuqarolik faolligini tarbiyalashning muhim omili
hisoblanadi. Turli tuzilmalar va ishtirokchilarning o‘zaro ta’siri
zamonaviy jamiyat chtiyojlariga javob beradigan yanada
moslashtirilgan va real ta’lim amaliyotini yaratishga imkon
beradi.

I. Rovskiy ijtimoiy sheriklikni o‘z subyektlarining
gonuniy pozitsiyalarini huquqiy tartibga solish, boshqaruvning
demokratik tamoyillarini ishlab chiqish, ijtimoiy sheriklik
hamkorligining ishtirokchilarini tashkiliy rasmiylashtirish,
“ularning vakillik tuzilmalari, tomonlarning o°z ijtimoiy guruhi
bilan to‘liq o‘zini o‘zi identifikatsiyalash, xabardorlik bilan
uyg‘unlashtirishni 0‘z ichigaolgan ijtimoiy muloqotning yuqori
darajasi’[3]. Ushbu tadqiqot asosida biz uning subyektlari
o‘rtasida ijtimoiy sheriklikni o‘rnatishning asosiy tamoyillarini
ta’kidlash  imkoniyatigaegamiz: harakatlarni  birgalikda
rejalashtirishdagi izchillik; har bir munosabatlar subyektining
harakatlarini baholashda oshkoralik vaochiqlik; o‘zaro ishonch,
axborot almashinuvidagi samaradorlik, o‘zaro javobgarlik
uchun qo‘shma dasturlarni yaratish. Ularning harakatlari uchun
hamkorlar.

Hozirda ta’lim tizimi juda ko‘p ijtimoiy bosimni
boshdan kechirmoqda, bu bizning fikrimizcha, shartli ravishda
quyidagi asosiy komponentlar bilan ifodalanishi mumkin[4]:
ta’lim tizimini raqobat hamda talab va taklif ehtiyojlariga
yo‘naltirish; kambag‘allikni qisqartirish yo‘li bilan ta’lim
tizimining adolatli va samaradorligini oshirish orqali; ta’lim
tizimining barqarorligi, sifati vamaqbulligini moliyalashtirish;
resurslardan yanada samarali foydalanish; boshqaruv va
bo‘ysunish tizimini qayta ko‘rib chiqish ularning har biri unga
xos bo‘lgan bir qator tarkibiy gismlardan iborat bo‘lib, ular
birgalikda ta’limni isloh qilishga qaratilgan va uni amalga
oshiradi,yoki xizmat ko‘rsatish funksiyasini amalga oshirishda
tashqi sharoitlarga moslashish,yoki tashqi sharoitlarga faol
javob berish, ularni o‘zgartirish va maqgsadli dastur funksiyasini
bajarish salbiy ijtimoiy hodisalarni yumshatish bo‘yicha
harakatlardir. Bunga ko‘ra, siyosiy yoki yaxshiroq ijtimoiy-
siyosiy identifikasiya qilish har doim ma’lum bir ijtimoiy
makonda shaxs yoki guruhning mavjudligini o‘z-o‘zini anglash
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bilan bog‘liq bo‘lib, bu ushbu makonda hayotning siyosiy yoki
hokimiyat tuzilishi tizimi, ya’ni davlat tizimi tomonidan
belgilanadi. Agar ushbu tizim ushbu makonning chuqur tarixiy
va psixokultural arxetiplariga mos keladigan bo‘lsa,
unda“mamlakat” va“davlat” tushunchalari oddiy ommaviy
ongga to‘g ri keladi. Aks holda, ular alohida-alohida mavjud va
ziddiyatli, ham aniq, ham yashirin[5]. Afsuski, ta’lim
tuzilmalari oldida turgan vazifalarga ijtimoiy yetarliligini
ta’minlaydigan boshqaruv texnologiyalari hali qo‘llanilmagan.

Zamonaviy ta’lim tizimining meros qilib olingan va
xususiyatlarini aktuallashtirishga tashqi muhit (birinchi
navbatda, ijtimoiy mubhit) talablari bilan belgilanadigan va
Yevropa integratsiyasi sharoitida ta’limga qo‘yiladigan bir
qator omillar ta’siri yordam beradi. Ulardan asosiylarini
quyidagilar deb hisoblash mumkin: samaradorlik sifati: “ta’lim
va o‘qitish tizimining sifati va samaradorligini oshirish”;
adolat: “ta’lim vao‘qitish tizimiga teng kirishni ta’minlash”;
menejment: “ta’lim va o‘qitish tizimini keng dunyoga
ochish”[6]; muassasalar, tashkilotlarni davlat attestasiyasidan
o‘tkazish va ularning faoliyati samaradorligini aniqlash,
muassasalar, tashkilotlar tarmog‘ini, ularning xodimlari sonini,
xususan, samarasiz muassasalar, muassasalar va tashkilotlarni
qayta tashkil etish, birlashtirish, tugatish yoki tugatishni
optimallashtirish bo‘yicha choralar ko‘rish, ularning faoliyati,
umumiy ta’lim muassasalari, davlat sektorining boshqa
tarmoqlari tarmog‘ini optimallashtirish bo‘yicha ishlarni
davom ettirish, birinchi navbatda, ularning sonini qisqartirish
bilan umumiy ta’lim muassasalari tarmog‘ini optimallashtirish
(kichik maktablarni birlashtirish, ularning turi yoki darajasidagi
o‘zgarishlar tufayli taxminan 5 foizga, qayta tashkil etish va

boshgalar.).
Tadgigqot metodologiyasi. Taklif etilayotgan ijtimoiy
boshqaruv  mexanizmi  ta’lim  sohasidagi  boshqaruv

tuzilmalarini takomillashtirish, ularni islohotning ijtimoiy
magqsadlariga yetarlilik holatiga keltirish uchun mo‘ljallangan.
“Mexanizmning ishlashi davlat, mintaqalar, mabhalliy
hokimiyat organlari, ijtimoiy sheriklar, jamoat tashkilotlari
tomonidan nazorat qilinadigan iqtisodiy resurslarning
muvofiqligi va ma’lum bir jamiyatning ijtimoiy muammolari
va muammolarini hal qilish imkoniyatlariga asoslanadi”[7].

Bugungi ta’lim modeli avvalgisidan farq qiladi, chunki
u talabalar va tinglovchilarni amaliyotga yo‘naltirishga,
shuningdek ularga ish bilan ta’minlash istigbollarini taklif
qilishi va nafaqat shogirdlarini universitetlarga kirish uchun
tayyorlashi kerak, adolat davlat siyosatida yangi ovozga ega
bo‘lishi kerak. “Bu endi ta’lim xizmatlari uchun mutlaqo
yagona talablar talabi sifatida bog‘liq bo‘lmasligi kerak”[8].
Bunday  individual  yondashuv  o‘quv  dasturlarini
rejalashtirishda tegishli moslashuvchanlikni, shuningdek,
go‘shimcha ko‘nikmalarni tan olishni talab qiladi, masalan,
hayotda, ishda va rasmiy mashg‘ulotlardan tashqarida bo‘lgan
boshqa sharoitlarda. Shu bilan birga, tegishli ko‘nikmalarni
olishdan oldin o‘qishni tark etganlar uchun va keyinchalik
o‘qishga qaytishni istaganlar uchun ta’lim muassasalarini
yaratish  rejalashtirilgan. ~ Umrbod  ta’lim  Yevropa
paradigmasiga ko‘ra, asosiy magqsadi talabalarning istagini
rag‘batlantirish va imkoniyatlar uchun qidiruv rasmiy ta’lim
muassasasi tashqarida  o‘rganish hisoblanadi[9]. Ijtimoiy
adolatsizlikni faqat ta’lim sohasidagi siyosiy tashabbuslar bilan
yengib bo‘lmaydi. [jtimoiy, ishlab chiqarish va ta’lim
sohalarining yaqin hamkorligisiz adolatga erishish mumkin
emas. “Ta’lim tizimini boshqarishning ijtimoiy mexanizmi,
agar qo‘llaniladigan mexanizm tashqi muhitning zamonaviy
talablariga javob bersa va ta’lim tizimini boshqarish obyekti
sifatida ta’lim muassasalarining o‘zigaxos Xxususiyatini
hisobgaolsa, yetarli deb tan olinishi mumkin.
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Huqugiy ong va huqugiy madaniyatning shakllanishi ~ huqugga  hurmatini  oshiradi. Huqugiy = madaniyatni

ta’lim tizimi, pedagogik yondashuv va ijtimoiy hamkorlikning  rivojlantirish — bu faqat bilim emas, balki amaliy ko‘nikma va
uyg‘unligiga bog‘lig. Ta’lim jarayonida kompetensiyaviy  qadriyatlarni shakllantirish jarayonidir.
yondashuvdan foydalanish yoshlarning fugarolik faolligi va
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