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EHTIYOJLARGA YO‘NALTIRILGAN OCHIQ ONLAYN ASINXRON KURSLARNI TASHKIL ETISH
TEXNOLOGIYALARI
Annotatsiya

Magqolada oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining raqamli kompetentliklarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan ochiq onlayn
asinxron kurslarni tashkil etishning ilmiy-metodik asoslari va texnologiyalari ko“rib chigiladi. Tadqiqotda SMART-malaka oshirish
tizimi, HyFlex gibrid ta’lim modeli va konnektivistik yondashuv asosida ishlab chigilgan algoritm taqdim etiladi. Sun’iy intellekt
va ma’lumotlar tahlili texnologiyalaridan foydalangan holda pedagoglarning individual ehtiyojlariga moslashtirilgan ta’lim
jarayonining samaradorligi oshiriladi. Pilot test natijalari raqamli kompetentlik darajasining o‘sishi va pedagoglarning
motivatsiyasi ortishini tasdiglaydi. Ushbu yondashuv ta’lim tizimining raqamli transformatsiyasiga hissa qo‘shadi.

Kalit so‘zlar: Ragamli kompetentlik, masofaviy ta’lim, SMART-malaka oshirish, HyFlex modeli, sun’iy intellekt, ochiq onlayn
kurs, asinxron ta’lim, pedagog kadrlar, ta’lim texnologiyalari

TEXHOJIOTMH OPTAHU3AIIAA OTKPBITHIX OHJIAMH ACHHXPOHHBIX KYPCOB, OPUEHTUPOBAHHBIX
HA NIOTPEBHOCTH
AHHOTALHSA

CraThsl MOCBSIICHA HAyYHO-METOJUYECKUM OCHOBaM M TEXHOJIOTHSIM OpTaHHM3allMd OTKPBITHIX OHJIAH aCHHXPOHHBIX KYpCOB,
HaNpaBJICHHBIX Ha Pa3BUTHE HU(POBBIX KOMICTCHIMI TMEJarormyecKuX KaJapoB BBICIIUX YYeOHBIX 3aBEJCHUI C YUETOM HX
notpeOHOCTel. B wWccienoBaHWU TPEACTaBIICH aITOPUTM, pa3paboTaHHbI Ha OCHOBe cucTeMbl SMART-moBbImeHHS
kBaukanuy, rudpugHoii Monenn oOydennmst HyFlex M KoHHeKTHMBHCCTKOro moaxopaa. lIcrmonb3oBaHHE TEXHOJIOTHH
HCKYCCTBEHHOTO HWHTEJICKTa M aHalW3a JaHHBIX MO3BOJIIET NOBBICUTH 3()()EKTHBHOCTH 00pa30BaTEIBHOTO TIpoIecca,
aIaNTHPOBAHHOTO K WHAWBUAYaJbHBIM MOTPEOHOCTSM II€AaroroB. Pe3ynbTaTsl MIJIOTHOTO TECTHPOBAHUS MOATBEPKAAIOT POCT
YpOBHS IHM(POBHIX KOMIIETEHIWI W TIOBBIIIEHHE MOTHBALWHM IeAaroroB. JlaHHBIA mOAX0n crmocoOCTByeT IHM(POBOIA
TpaHC(POPMAIIH CHCTEMBI 00pa30BaHuUSI.

KmroueBsbie cioBa: LlnppoBas KOMIIETEHTHOCTh, AUCTAHIMOHHOE 0Opa3zoBaHne, SMART-noBbIIeHHe KBaTH(HUKALUN, MOAEITH
HyFlex, WCKyCCTBEHHbBIH WHTEIUIEKT, OTKPBITBIH OHJAHH-KypC, aCHHXpOHHOE OO0y4YeHHWe, Iearorndeckue KaJapel,
00pa3oBaTenbHble TEXHOJIOTHH.

TECHNOLOGIES FOR ORGANIZING NEEDS-BASED OPEN ONLINE ASYNCHRONOUS COURSES
Annotation

The article explores the scientific and methodological foundations and technologies for organizing open online asynchronous
courses aimed at developing digital competencies of higher education pedagogical staff based on their needs. The study presents
an algorithm developed using the SMART professional development system, the HyFlex hybrid learning model, and a connectivist
approach. By leveraging artificial intelligence and data analysis technologies, the efficiency of the educational process tailored to
the individual needs of educators is enhanced. Pilot test results confirm an increase in digital competency levels and improved
motivation among educators. This approach contributes to the digital transformation of the education system.

Key words: Digital competency, distance education, SMART professional development, HyFlex model, artificial intelligence,
open online course, asynchronous learning, pedagogical staff, educational technologies.

Kirish. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning PQ-
357-sonli  «2022-2023 yillarda axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari sohasini yangi bosgichga olib chigish chora-
tadbirlari to‘g‘risida»gi Qarorida Axborot texnologiyalari va
kommunikatsiyalarini rivojlantirish vazirligi tomonidan mas’ul
vazirlik va idoralar faoliyatida ragamli texnologiyalarni joriy
etish holatini baholash, Vazirlik va idoralar, mahalliy ijro
etuvchi hokimiyat organlarining axborot texnologiyalari va
kommunikatsiyalarini rivojlantirish uchun mas’ul tarkibiy
bo‘linmasi rahbarlari va xodimlarining AKT bo‘yicha
savodxonlik darajasini reyting baholash tizimi asosida har uch
yilda bir marotaba o‘tishi majburiy bo‘lgan malaka
oshirishning yangi tartibini joriy etish vazifalari yuklatilgan [1].
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Respublikamizda “oliy ta’lim muassasalarining rahbar
va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va ularning malakasini
oshirish kurslari oliy ta’lim muassasalarining rahbar va
pedagog kadrlarining kashiy darajasi va malakasining doimiy
o‘sishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish va har tomonlama
ko‘maklashish, zamonaviy talablarga muvofiq ularni
muntazam ravishda gayta tayyorlash va malakasini
oshirishning takomillashtirilgan tizimini joriy etish — yuqori
malakali mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirishga xizmat
qiladi. Bunda oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining
zamonaviy ragamli texnologiyalar, shu jumladan, global
internet tarmog‘i, multimedia tizimlari va masofadan o‘qitish
usullaridan foydalangan holda, ilg‘or pedagogik, axborot-
kommunikatsiya va innovatsiya texnologiyalarini egallash va
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ularni o‘quv jarayoniga faol tatbiq etish muhim ahamiyat kasb
etadi” [6].

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Masofaviy ta’lim —
“oqitishning zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalariga asoslangan shakli bo‘lib, u an’anaviy
kunduzgi ta’limni metodik jihatdan rivojlantirishda qator
afzalliklarga ega” [9]. Masofaviy ta’lim o‘quv jarayonida yangi
shakllar, metodlar, vositalar, pedagog va talaba o‘rtasidagi
hamda talabalarning o‘zaro muloqotining zamonaviy
texnologiyalarga asoslangan shakllarini amaliyotga kiritishni
nazarda tutadi. “Shuningdek, masofaviy ta’limning o‘ziga xos
turli shakllari mavjud bo‘lib, ular ijtimoiy buyurtma, ta’lim
magsadi, mazmuniga mos o‘qitish metodlarining tashkiliy
shakli va maxsus vositalariga ega bo‘ladi” [4], [14].

Tadqiqotchi A.Ibraymov o‘z tadqiqotida “masofaviy va
aralash malaka oshirish jarayoni tinglovchilarning Kkurslarni
o‘zlashtirish darajasini diagnostika gilish natijasida aniglangan
zaruriy didaktik ehtiyojlar, o‘quv modullari muddatlarini
tanlash hamda individual malaka oshirish istigbollarini
shakllantirish imkoniyati’ni ochib bergan [5].

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining
malakasini oshirish jarayonida masofadan o‘qitish usullari
orqali tashkil etish ta’limning samaradorligini oshirishda, uni
intensivlashtirishda muhim tamoyil sanaladi, hamda mazkur
jarayonning tashkiliy-metodik ta’minotini yengillashtiradi.

Masofadan o‘qitish ta’lim usullari orgali gayta
tayyorlash va malaka oshirish onlayn (video-ma’ruzalar,
maslahatlar, nazorat turlarini masofadan turib real vaqt rejimida
o‘tkazish orqali) va oflayn (masofaviy ta’lim tizimidagi tegishli
o‘quvmetodik resurslarni mustaqil ravishda o‘zlashtirish
orgali) shaklda amalga oshiriladi. Internet interfeyslari
yordamida global tarmoqdan ma’lumot va bilimlarni olish
tinglovchilarni o‘zaro mulogot jarayoniga faol jalb gilishi bilan
birga pedagogik jarayonlarni boshgarish imkoniyatini berishi
bilan ajralib turadi [2].

Masofadan o‘qitish usullaridan foydalangan holda
pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini
oshirish “ta’lim muassasalarini yuqori kasbiy tayyorgarlikka
ega bo‘lgan kadrlar bilan ta’minlashda ijobiy samara berishi
mumkin. Zamonaviy axborot-kommunikatsiya va innovatsion
texnologiyalarini ta’limda qo‘llanilishi pedagog kadrlarini

gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish jarayonida
qo‘llanilishi qulay vosita hisoblanadi” [12].

Masofaviy malaka oshirish tizimi tinglovchilarga o‘z
vaqtida zaruriy amaliy metodik yordamni tashkillashtirish,
ularning kashiy pedagogik faoliyatlarini metodik jihatdan
ta’minlash, yangi shakldagi ta’lim xizmatini ko‘rsatish,
ta’limning elektron muhiti va telekommunikatsiya vositalari
yordamida pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish jarayonining samaradorligini ta’minlashda
muhim ahamiyat kasb etadi [3].

Uzluksiz malaka oshirish tizimi tinglovchilarining
kashiy kompetensiyasini rivojlantirishda ularning ehtiyojlariga
yo‘naltirilgan SMART-malaka oshirish jarayonini tashkil etish
bugungi kunda ta’lim tizimi oldiga qo‘yilgan ijtimoiy
buyurtmani amalga oshirilishini anglatadi.

Tadgiqot metodologiyasi. Ushbu tadgigotda oliy
ta’lim  muassasalari  pedagog  kadrlarining  raqamli
kompetentligini rivojlantirishga yo‘naltirilgan ochiq onlayn
asinxron kurslarni tashkil etish texnologiyalarini ishlab chigish
magsadida aralash metodologiya qo‘llanildi. Tadqiqot jarayoni
quyidagi bosqichlarga bo‘lingan: Adabiyot tahlili va nazariy
asoslash; Modellash va algoritm ishlab chigish; Empirik
tadgiqot; Baholash va tahlil. Etik standartlariga rioya qilindi:
ishtirokchilarning roziligi olindi va ma’lumotlar maxfiyligi
ta’minlandi.

Tahlil va natijalar. Tadgiqot jarayonida uzluksiz
malaka oshirish tizimida pedagog kadrlarning ragamli
kompetentlik darajasini rivojlantirishning davriy bosgichlari va
mazmunini hisobga olgan holda SMART-malaka oshirishni
tashkil etish texnologiyalari takomillashtirilgan (1-rasm).
Mazkur jarayonida ochiq onlayn asinxron kurslarni an’anaviy
malaka oshirish tizimiga integratsiya gilish asosida gibrid
ta’limning HyFlex modeli qo‘llanilgan.

SMART-malaka oshirish tizimining magsadi —

pedagog kadrlarga uzluksiz ravishda kasbiy-metodik yordam
ko‘rsatishdan iborat. Sun’iy intellekt (Artificial Intelligence) va
ma’lumotlar tahlili (Data analysis) texnologiyalari yuqori
samaradorlikka erishish uchun tinglovchilarning bilim darajasi,
o‘rganish uslubi, topshiriglarga sarflangan vaqt va shu kabi
boshga omillarni hisobga olgan holda o‘quv jarayonini
optimallashtiradi.

Gibrid ta’limning HyFlex modeli

ANANAVIY MALAKA

OSHIRISH SHAKLLARI

OCHIQ ONLAYN ASINXRON
KURSLAR

Uzluksiz malaka oshirish kursi
(3 yilda 1 marotaba)

v

Sun’iy intellect texnologiyasi

ckspert tizimi

Ehtiyojlarga yo*naltirilgan
»| uzluksiz ochiq onlayn asinxron
kurslar

v

Ma’lumotlar tahlili usullari

tahlil, tashxis va bashorat

1-rasm. SMART-malaka oshirish adaptiv tizimi

SMART-malaka oshirish adaptiv tizimining didaktik
imkoniyatlari har bir tinglovchining o‘ziga xos ta’lim
ehtiyojlariga yo‘naltirilgan individual yondashuv, o‘quv
materiallaridan foydalanish imkoniyatini kengaytirish, tezkor
teskari aloga va o‘rganish uchun turli xil media-resurslardan
foydalanish, shuningdek, ta’limning innovatsion
texnologiyalari, usullari va pedagogik yondashuvlarni adaptiv
barqarorligini ta’minlaydi.

Adaptiv yondashuv asosida pedagog kadrlarning
ragamli kompetentligini rivojlanganligini baholash ularning
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kasbiy faoliyatida zaruriy kompetensiyalarini rivojlantirish
lozimligi va ularning rivojlanganlik darajalarini aniglash
imkonini beradi [7].

Adaptivlik yondashuv  pedagog kadrlarga o‘z
ehtiyojlaridan kelib chigqan holda raqamli ta’lim dasturlarini
tanlash imkonini beradi. “Bu esa ta’lim jarayonini
samaradorligini oshirish bilan birga pedagog kadrlarning
ragamli kompetentlik darajalarini oshirishlarida ularning
motivatsiyasini oshirish imkonini beradi” [14].
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SMART ta’lim (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) — bu ta’lim magsadlarini yaratishga
yondashuv bo‘lib, ularni aniq, o‘lchanadigan, erishishiladigan,
aktual va vaqgt bilan chegaralangan qgilishga yordam beradi.
SMART ta’limning didaktik jihatlari uchun quyidagi fikrlarni
ajratib ko‘rsatish mumkin:

SMART-malaka oshirish tusumuna turli xil vositalar
va usullar qo‘llaniladi, shu jumladan:

interaktiv platformalar va onlayn kurslar: pedagog
kadrlar yangi bilimlarni o‘zlashtirish, hamkasblari bilan tajriba
almashish va bilimlarini sinab ko‘rish uchun test sinovlaridan
o‘tishlari mumkin.

mobil ilovalar: aglli texnologiyalar pedagog kadrlarga
o‘qitish va malaka oshirish uchun mobil ilovalarni ishlab
chigish va ulardan foydalanish imkonini beradi.

virtual va kengaytirilgan hagigat: virtual va
kengaytirilgan haqiqat texnologiyalaridan immersiv ta’lim
muhitini yaratish uchun foydalanish mumkin.

katta ma’lumotlar va tahlillardan foydalanish: SMART-
malaka oshirish tendensiyalarni aniglash, individual ta’lim
ehtiyojlarini aniglash va shaxsiylashtirilgan tavsiyalar va
materiallarni taqdim etish uchun katta hajmdagi ma’lumotlarni
to‘plash va tahlil qilishga asoslangan.

Gibrid ta’limning HyFlex (Hybrid-Flexible) modeli —
an’anaviy ta’lim va onlayn masofaviy ta’lim elementlarini
birlashtirib, ta’lim oluvchilarga ehtiyojlariga qarab ta’lim
usulini tanlash imkoniyatini beradi. Ushbu model SMART-
malaka  oshirish  jarayonida  ta’lim  oluvchilarga
moslashuvchanlik va qulaylikni ta’minlaydi, bu esa
auditoriyada o‘zlashtirgan bilimlarini uzluksiz onlayn kurslarda
mustahkamlash imkonini beradi.

HyFlex modeli texnologiya va moslashuvchanlikni
ta’lim jarayoniga integratsiyalashgan innovatsion
yondashuvdir. Ushbu model ta’lim resurslaridan samarali
foydalanish imkonini beradi, chunki u an’anaviy va onlayn
ta’limning barcha imkoniyatlarini birlashtiradi. Bu esa uzluksiz
malaka oshirish jarayonida moliyaviy xarajatlar va vaqtni
optimallashtirish imkonini beradi.

Ehtiyojlarga yo‘naltirilgan uzluksiz onlayn kurslar —
istalgan vaqtda va istalgan joyda Internet orgali malaka oshirish
imkonini beradi. Mazkur kurslar keng doiradagi mavzular va

bilim sohalarini qamrab olishi mumkin, jumladan, an’anaviy
malaka oshirish kurslari modullari o‘quv rejasida berilgan
mavzularni to‘ldirish imkonini beradi.

Learning Matrix usulida ikki o°‘qli matritsa ishlatiladi:
vertikal va gorizontal. Vertikal o‘q o‘rganish uchun mavzular
yoki bilim sohalari, gorizontal o‘q esa o‘rganish uchun
ishlatiladigan turli usullar yoki faoliyatdir. Mashg‘ulot mavzusi
kichik bo‘limlarga ajratiladi va tinglovchilar yoki o‘qituvchi
tomonidan yangi mavzu o‘zlashtirish darajasini baholash
imkonini beradi.

PRES-formula janubiy Afrikalik huquq professori
Devid Makkoyd-Meyson tomonidan ishlab chigilgan bo‘lib 4
bosgichni 0‘z ichiga oladi: Position (pozitsiya), Reason
(asoslash), Explanation/Example (misollar), Summary (xulosa)
[15].

Tadgiqotimiz jarayonida SMART-ta’limning Learning
Matrix, PRESformula kabi o‘qitish metodlaridan foydalanildi.
Shuningdek, sun’ly intellekt (Artificial Intelligence)
texnologiyasining ekspert tizimi hamda ma’lumotlar tahlili
(Data Analysis) texnologiyasining tahlil, tashxis va bashorat
metodlari asosida oliy ta’lim muassasalari pedagog
kadrlarining ehtiyojlariga yo‘naltirilgan SMART-malaka
oshirishning adaptiv barqarorligini ta’minlab beruvchi
konnektivistik yondashuv asosida ochig onlayn asinxron kursni
tashkil etish algoritmi ishlab chigildi (2-rasm.).

Pilot test natijalari shuni ko‘rsatdiki, ishtirokchilarning
raqamli kompetentligi darajasi o‘rtacha 25% ga oshdi (pre-test:
62%, post-test: 87%), motivatsiya darajasi esa anketalar
bo‘yicha 78% dan 92% ga yetdi.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, SMART-malaka oshirish
tizimi pedagog kadrlarning individual ehtiyojlariga moslashgan
holda ragamli kompetentligini samarali  rivojlantiradi.
Adabiyotlarda ta’kidlanganidek ([7], [8], [10]), adaptiv
yondashuv ta’lim samaradorligini oshiradi, ammo amaliyotda
texnologik cheklovlar (masalan, internet tezligi) muammo
tug‘dirishi mumkin. HyFlex modeli va konnektivizm
yondashuvi uzluksizlikni ta’minlaydi, lekin kelgusida ko‘proq
empirik ma’lumotlar talab etiladi. Ushbu model an’anaviy
tizimni to‘ldirib, moliyaviy va vaqt samaradorligini oshiradi,
ammo pedagog kadrlarning boshlang‘ich ragamli ko‘nikmalari
past bo‘lsa, qo‘shimcha tayyorgarlik zarur.

C_ 1 KURSGA A7Z.0O BOLISH

Portalga kirish =

Modulga kirish Oflayn ma’ruzalar

yo©q

Mustaqil ta’lim resurslari orqali
modulni gayta o zlashtirish

O qish tartibi bilan tanishish [SS4

Videoma ruzalar

Ro‘yxatdan o‘tish

Elektron monitoring tizimi natijalari asosida tinglovehining
raqamli savodxonligi natijalari asosida tahlili (IData analysis)
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2-rasm. SMART-malaka oshirishni algoritmi

Xulosa va takliflar. Ushbu tadgiqotda ehtiyojlarga
yo‘naltirilgan raqamli kompetentlikni rivojlantiruvchi ochiq
onlayn asinxron kurslar va ularni tashkil etish texnologiyalari
ishlab chigildi. SMART-malaka oshirish tizimi, HyFlex modeli
va konnektivistik yondashuv asosida yaratilgan algoritm
pedagog kadrlarning uzluksiz malaka oshirishini ta’minlaydi.

Natijalar ta’lim samaradorligini oshirishini tasdiqlaydi.
Kelgusida ushbu tizimni keng miqgyosda joriy etish va
monitoring qilish tavsiya etiladi, shuningdek, boshqa ta’lim
sohalariga kengaytirish mumkin. Bu yondashuv ta’lim
tizimining raqamli transformatsiyasiga hissa qo‘shadi.
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