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YHUBEPCUTET BAPKAPOPJIUTUHU TABMUHJIAIIJIA VHUHT ®AOJAATAHA
XAJKAPO CTAHJAPTJIAPTA MOC KEJAJIMTAH TAPTUB/IA
TAKOMUJUIAIITAPAL

OBECIIEYEHUS CTABUWJIBHOCTU YHUBEPCUTETA U COBEPIHIEHCTBOBAHUA
ETO AEATEJBHOCTHU B COOTBETCTBHUU C MEKAYHAPOJHBIMU
CTAHIAPTAMM.

ENSURING THE STABILITY OF THE UNIVERSITY AND IMPROVING ITS
ACTIVITIES IN ACCORDANCE WITH INTERNATIONAL STANDARDS.

3axuaosa LI Y3MYVY norenrn, DSC.

AHHOTAHSA

Ym0y wmakonana yHMBEPCHUTET OHPHINAETTaH HATWKajgap OapKapOpJIUTMHH TabMUHJIAIIIA
XalKapo CTaHAapTJIapra Moc KeJaJuraH TapTuOAa YHHUHT (AOoJUSATHHH TaKOMIILIAIITAPHIL
CTPATETUACUHH UIIA0 YUKHII Ba MAaKCa/Ara SpUIIUIIIA YHUBEPCUTETIa aBBAJIO 3aMOHABUM TabJIUM
TEXHOJIOTUSUTApU Ba WVHAIMIUIAPUHHU SKOPUHA OSTUII KapaTUITaH Takiud Ba TaBCcHUsIIAp HILIA0
YUKHUITaH.

Kanur cy3nap: peitunr, Oaxonami, Xalkapo cTaHIapT, THOpHUI TabIuM, YHHUBEPCUTET,
3aMOHABUH TabJIUM, OJIMA TabJIUM Myaccacallapu.

B nannoii cTathe pazpaboTaHbl IPEAJIOKEHUS U PEKOMEH IAINH, HATIPABJICHHBIC HAa pa3paboTKy
CTpaTernuy COBEPIICHCTBOBAHUS JACATEILHOCTA YHHUBEPCUTETA C IIENBI0 00ecTeYeHHs CTaOUIbHOCTU
pPEe3yIbTAaTOB, IOCTUTAEMBIX YHUBEPCUTETOM B COOTBETCTBUHU C MEXKIYHAPOIHBIMHU CTaHJAApTaMH, a
Tak)Ke BHEJIPEHHsI COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTUN U TCHICHIINI B YHUBEPCUTETE IS
JIOCTH>KEHMS TTOCTABJIEHHOM IIENH.

KuroueBble cjioBa: peiTHHT, OlEHKA, MEXKIYHAPOIHBIN CTaHAApPT, THOPUAHOE 00pa3oBaHUE,
YHUBEPCHUTET, COBPEMEHHOE 00pa30BaHuE, BHICIINE YICOHbBIE 3aBEICHMSI.

This article presents proposals and recommendations aimed at developing a strategy for
improving the university's operations to ensure the stability of its results in line with international
standards, as well as the implementation of modern educational technologies and trends at the

university to achieve this goal.
Keywords: ranking, assessment, international standard, hybrid education, university, modern
education, higher education institutions.

89


http://lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=2304138
https://www.president.uz/uz/lists/view/7924

“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTI” jurnali 12-son 2025 yil

Taxamiapra Kypa, cyHrru dmmiapaa YsMYVY xamkapo “QS — World University Rankings”
pelTHHT 6axoan TU3UMUIA WKOOUH HaTmwKamapra spummnbd kenmokaa. Kelinnru Wusuiapaa ymoy
COXaJla YHHUBEpPCUTET HpUIIAETraH HaTWKajlap OapKapoOpJUTMHM TabMUHIAILIAA  XalKapo
CTaHJapTJiapra MOC KeJaJuraH TapTuOaa YHUHT (HAOTUATHHHA TAaKOMUJUIAIITHPUII CTPATETHSICUHU
unuiad yuKum Tanad stunaad. Yoy Makcaara SpUIIMIIIA YHUBEPCUTET/Ia aBBaJl0 3aMOHaBUI
TabJIUM TEXHOJIOTHSIIApY Ba HYHAIMIIUTAPUHH XKOPHA STUII MaKcaara MyBopUK Xxucobaanaau. bynna
JYHEHUHT eTaK4YM ONMil TAbIMM Myaccacanapuaa 6yiaranu cuarapu Y3sMVYaa xam “Blended form” —
ruOpud TabIUM IIAKIMHU JKOPUH STHII Kepak O0ymamu. Tabnum skapaéHiIapuHU TAIIKHI STHITHUHT
“Blended form” — rubpu6 makiuaa mMacodaBuii TABIMMHHUHT IOTYKJIapUIaH KYHIY3TH Ba CHPTKU
TaBJIUM IIAK/UIapUAa KeHr Qoigananum amanuérura yTuml kepak Oymaau. YmOy makcaara
SPUMIMIIIA YHUBEPCUTET KOHTHIEHTHIAa OOCKMYMa 00CKMY Maco(aBuil TabJIUM IIAKIUHHA OLUIHPHII
YopaJlapyuHH KYpUIII Tanal dTUIaIH.

YHUBEPCUTETIAPHUHT XaJKApO PEUTHHI KYpCaTKUWIAPUHU OIIMPHUII Ba OJIUH TabJIUM
Xu3MaTiIapu cUuGaTHHHU SXIIWIAITHUHT METOJOJIOTMK MYyaMMOJIApH, >KyMJIaJlaH, OJUH TabJIuM
XU3MATJIApUHU  YPHH, axXaMHsITH, TabJIMM XHM3MaTJapyd »3KCIOPTH Ba Majakalu KaJpJapHU
Taiiépnamua um OepyBUMJIAp TOMOHUJAH KyWWJaaWraH Majaka Tajnablapu, KYyHUKMaaapu Ba
MaJlakaJlad MyTaxaccuciiapra OyiraH TamaOHH TPOTHO3NANITHPHUIN OYHUYa WIMHA HW3JIaHHUIILIAp
KaXOHHUHT €TaKyu OJIMU TabliUM Myaccacajapy Ba WIMHUI Mapkasziapuia, >kymianas, Princton
University (AKLI), Edge Hill University (bytox Bbputanus), Tongji University (Xutoit Xank
PecniyOnukacu), Monash Universiry (Hupepnannus), Hkrucomuii XaMKOpIMK Ba TapakKHET
tamkuwiotd (UXTT), YMmymxkaxon 6anku, Mocksa nasiar yausepcutetr, Cankt-IlerepOypr nasmar
yauBepcutetd, Poccus Onuit ukrucoauér makrabu, I'.B.I1nexanos nomunaru Poccust ukrucoauér
YHUBEPCUTETH Ba OOIIKA O YKYB IOPTJIapd TOMOHHUIAH amMalira omupuiIMoraa. [1]

Maxkonaga TU3UMIIA TaXJIWI, TAPUXUATUK Ba MAHTUKUIIIMK, HHAYKLINS Ba JIEIyKIHs, aHAIU3
Ba CHHTE3, KUECUIl Ba CEJICKTHB TaHJIa0 TaJKUK KHJIUII, KHECHI TAaKKOCIAII Ba TYpyXJall yCylIapu
KYJUJITAHUJITaH.

V3MVaa “Blended form” — ru6pu6 TabIuM MAKINra YTUIIAA Tanabanap KOHTHHICHTHIA
KYPCAaTKUYJIAPUHUHT PUBOXJIAHUII TEHACHIMUSIAPUT MOC PaBHIIAa Maco(aBUil TabIMMHU KOPUI
aTHII OYiinya yopanapHu kypui Tanad stwianu. XKymnanan, 2025 iunira kagap 6yiaran myaaaraa
yHHUBepcHuTeTAa MacodaBuii TabiauM maknunu 2023 iiunra HucOatan 2,0 maptara, 2027 ituira 6opu6d
sca 5,0 Maprara oumMpuiI kepak Oyiaau.

Tanabasap KOHTUTeHTH, OMPIUKIA

37000
- - = -
2022 # 2023 i 2025 i 2027 4

Tanabanap KOHTUHTEHTH, )KaMHUTa HEUcOaTaH dousaa

— —a— —— —s—

28 28 30 33
50 58 58 51l
2022 i 2023 2025 i 2027 i
OKynaysru tabium O CupTku Tabium Keuxu tabiium O Macogasuii Tabium

1-pacm. Y3MYaa “Blended form” — ru6pué TabJuM MAKJINIa YTHINIA Tajadaaap
KOHTHHT€HTH TaAapKUOUi y3rapuuuiapu [2]
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“Blended form” — rubpu6 tabaum makmuaaru “Kynmysru + Macodapuit” iiyHanmmapaara
MacopaBuil TabaUMHHUHT yiaymmuua 2027 iimnra 6opu6 20,0 ¢owusra, “Cuptku + Macodaswmii”
nynamuuuiapaa 3ca 50,0 ¢doumsra erkasum kepak Oymamu. “Blended form” — rubpu6 Tabiaum
makauHuHr - “Kynaysru + Macodasuii”  Hynanunuiapuga Tamnabanapra TalHJIoB — (aHmapuHH,
“Cuptku + MacodaBuii” HyHanumuiapaa 3ca YTWIAIUraH Mabpy3a MAaIIFYJIOTIapUHU  TYJIUK
Maco(aBuil makira YTKa3ui Makcaara MyBoQpuk, 1ed xucobmaimMus.

Kymnanan, “Blended form” — ruOpu0 TabiuM NIAKIMHU TAIIKWAI JTHIIIA MacodaBHil
TABJIIMMHHUHT WKOOMH KuxaTinapuiaH (oianaHuInza Onuil TabiIMM Myaccacalapuua WiM-¢paH-
unuad YuKapuil ypracuIard WHTETPALMOH MYyHOCA0AaTIapHU TabIMM-WUILIA0 YUKAPUII BEKTOPU
Oyiinua pUBOXKJIAHUIIMHY TABMHUHJIAIIA aMAJIMI UXTUCOCIIALTYBIIM TAbJIUM TPACKTOPUACUHH XKOPUH
KWJIMII UMKOHUATIAPH KeHrasau. byHIa amanuii MXTHUCOCTALIYBIM TABJIUMHHU PUBOXIAHTHPHILI
WYHaIUIIIapy KyWuaaruiapaa y3 akCuHH TOMAIN:

- OakaynBpuaT TabJIuM OocKuumaa “2+2” cxemacu Oyinua 3 KypcnaH Oonurab amanuii coxara
MXTUCOCJAIIYBHU Ky4yalTUpHIL Kepak Oyiaau;

- “Soft Skills” Tamabamapma KymmMya KacOWii KOMIETEHIMSUIAPHHU, KyMJIaJaH, TaHKUIUN
¢bukpnai, xamMoaJa MIIAll, MyCTaKWil OWJIUM srajiall, JUAEPIUK CU(PATUHU MIaKIJIaHTUPUII
KaOMJIapHU PUBOXKIIAHTUPHUILL;

“Double Skills” — ceptuduxaran €xu ypra Maxcyc AMILUIOMIM KyIIMMua KacOui
KBaJTM (UKL OSpUIT aMaTUETUHU SKOPUH STHIIL

- Marucrparypa TabiuM OocKMupaa amanuérra Ba WIMHH, Nenaroruk Qaonusarra
HYHaNTUPHUITaH UKKH TPACKTOPHSUTH TABJINM JAaCTYPJIApUHU XKOPHIA 3TUII Kepak Oynaau. Amanuérra
HYHANTUPUITaH MarucTpaTypa O0CKUYMHUHT JaBoMuiinuru “48+1M” maknuaa, iiMui, ne1aroruk
HYHAMIITHAHAT TaBOMUNIHATH 3ca “48+2M” makiuaa Talkuil STHINIIA MaKcaara MyBo(HK.

[y Ounan Ouprajukia, yHUBEPCUTET1a MUUTUI HKTUCOJUETHUHT peall CEKTOPUHUHT MaBXKY/{
OJIM TMABJIYMOTJIM UIITYHM Ky4dura OyiraH 3XTHEKUAAH Kear0 YMKKaH XO0Ja, Tayad IoKopu Oyiran
AHrM OuouH(popMmaTHKa, OHodapMakaniorus, pakamiad JUHTBUCTHKA, WKTUMOUN KOH(DIMKTIAp
MeauaTopu, acTpodpusuka, Aapo (U3MKCH KacO HYaHIUIUIapUHU OYMII Ba ylap TapKUOui
TYy3WIMIIMHU Xap Humu 10 gousnan suruna® Oopum kepak Oynanu. By opkamu yHHBepcHTET
KeJlakak kconmapu 0yiinua Mamiiakat MexXHat 6030pura Kajapiap Talépnaija eTakuuiIuKKa SpUILUII
OunaH Oupranukia, Maxauiuid wum OepyBuwiap OwiaH ¥3apo XaMKOPJIMK —ajloOKaJlapuHU
PUBOMIIAHTHPHUIITHUHT STHTM OOCKUYWTA YTUIITA SPHUILIA/IH.

Illy Guman Gupranukna, Y3MVY na unM-(aH-MIUIa0 YMKApuIl YpTacHIAar¥ HHTETPaIrioH
MyHOCa0aTIapHU PHUBOXJIAHTHPHUIIAA TABJIMMHUHT FOKOPH CH(ATHHUW TabMHHJIAIITA KapaTHITaH
qopa-TaIOMpIapHM XaM UILIad yukui kepak 0ynaau. bynaa Ky xkapa€HIapuHU TalIKAI KWIAIIA
“Project Learning” noiinxaBuil Tu3umura ytum kepak O0ynaau. bynaa 2024-2027 iunnapaa YKyB
peKaNapyHU ONTUMAIUTAIITUPUIL KyHHard HyHamuIiapaa aMmaira oy pyuiiaiu:

- TABJIUM JAacCTypJapuHU OOCKUUMA-00CKIY MYCTaK/JI OUITUM OJIMIIITa, peajl aMaJInii Macajanap
€UUIIITra, TAXJ 1M KWIKIIL, Kapop KaOys KU Oyiinya kacOuit KOMIETEeHIMsIIAPHU PUBOMXKIIAHTHPHILL,
“STEAM” TeXHOJOTHSUIApUHU aMaJIUETTa >KOPUM STHIIMIINHYI parOaTIaHTUPHILL

- YKyB kapa€Hnapu Tapkubunau “Project Learning” noiiuxaBuii Tabaumura yTkazub 6opuriia
Mabpy3a MalIFyJa0TIapy CAIMOFUHU KaXOHHUHT €Takuu yHUBepcuTeTnapu cunrapu 20-30 ¢ousra
KUCKApPTUPHIL, >KyMJaJaH, Kypc WIIM JIOWMXACH, MHTEPAaKTUB MINFYJIOTJIAp CaIMOFUHU 3ca 50
dbouszgan ommpunI Kepak 6ynaau;

- amManuii uxtucocnamys Tpaektopusiapunu “Soft Skills” acocnaa Kymma KoMOeTeHIUSIIN
TabJIUM NYHAINIIAPUHY KEHT )KOPHUM KUJIHIIL,

“Double Skills” acocuma Ouodusuka, OuokuME, OuoTexHONOTHs Kabu (haHmapapo
Tal€pIOBHU KEHT KOPUH ITHILL

- pakamJId TEXHOJIOTHsUIap/aH J1abopaTtopus WIUIApUHU BUpTUYyan KUcMHHH “VR” Ba “AR”

OpKaJu TYJIUPHIII Ba X.K.
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OIIpodeccop-yKuTyBunnap OYkys-Epaamuunnap TexHUK Ba XMU3MaT KypcaTyBuuiIap

2-pacM. Y3MYa neaaror Ba XoAMM/Iap KOHTHIeHTHHH PHBOKIAHTHPHII
napamerpJiapu, oupJjaukaa [3]

[y Ounan Oupramukga, Xajakapo CTaHAApTIap acocuia YHUBEPCUTETIa WiIM-(paH-UILIa0
YUKapUIl VYpTacujard HHTErpallMOH MyHOcaOaTIapHU TabMHHJAIIA IE€Jaror Ba XOJUMIIAp
KOHTUTEHTHHHU XaM TaKOMUJUTAITHPHUIN Kepak OYnanu. bynna 2027 Wiunra kagap 6ynaran Myaaria
npodeccop-ykutyBumnap conuHu 2023 iiunra Hucbaran 8,2 ¢owusra, yKys-€paamumnapHu 16,0
(om3sra, TeXHMK Ba XM3MAT KypcaTyBumiapHd 3ca 9,0 (ou3ra OmMpHII Kepak Oymamm. YKyB
Kapa€HJIApUHU TAlIKWI J3TUILITA Kajd0 KUIMHAETraH eTakyd XOPIKUK mpodeccop YKUTYBUMIAp
canmMoruHHU 3ca 2023-2027 itunnapaa 80,0 ¢dousnan opTUK OMIUPHUIIT Kepak OYiaau.

1-xagBan
V3MYna naau3 THINAA YKATHIAATAH TYPYX, HYHATHII BA MyTaXacCHCINKIADP COHUHH
OLIMPHUITHUHT MAKCAAJIU napamerpJapu [4]

2022 i 2023 1 2027
['ypyxJsiap conu 34 45 72
Hynanumuiap conn 20 25 32
MyTaxaccHCIHKIAP COHU 5 8 20
VYHuBepcurerra XOpwkuil  mpodeccop-YKUTYBUMIAPHM  JKajd0  KWIHII  aMalu€TUHU

KEHTaWTUpPHUIIIa UHIVIM3 TWIKAA YKATWIAQAWTaH TypyX, WYHaIMIIl Ba MYTaXacCHCIHMKIAp COHUHU
KynaiTupui kepak O0ymanu. FOxkopuna xentupu® yTuiaran Xopwxkuil npodeccop-yKUTyBUHIAPHU
YHUBEpCUTETTa JKan0 Kuiuml Oyinda Makca/JylM MapaMeTpiiapra MOC paBHUINJa WHIIN3 THIUIA
VKUTWIaIUraH TypyX, WYHaIuIl Ba MyTaxaccuciaukiap coHumHu 2023-2027 hnnnapaa KyWnjaaru
TapTUO/1a OUIMPHII MaKcaara MyBopuK, 1e0 xucobmaiimus:

- UHIIM3 TUIUAA YKUTWITUTaH rypyxJap conunu 60,0 ¢pousra omupud, 72 Tara eTkasuui;

- MHTTIU3 TUIUAA YKUTWIIUTaH iyHanumiap conunn 28,0 ¢ousra ommpuod, 32 tara eTkasuil;

- MarucTparypa 60ckuumura Kadysin KWIMII TapTHOUTa XOPYXKUHM THII, XKyMIIaZiaH, UHIJIN3 TN
Oyiinga cepTuduKarra sra Oynum Tanabu KyWUITaHIUTHHA WHOOATra OJIraH X0J1a, HHTIIN3 THIHIA
VKUTHIIaIUTaH MyTaxaCCUCIUKIIAp COHUHHM 2,5 MapTara omupu0, 20 Tara eTka3uml Kepak oyiaau.
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VYHUBEPCUTETHUHI IOKOPH CAJOXUATHMHM HMHOOATra oJiraH XoJiga, Kadeapamapapo HIMHHA
nabopaTopusylapHU O4YMIIIA WIMHA MakTalnap ypracugard y3apo XaMKOPJIMK aJOKATIApHHU
YpHaATHII acocuia TALIKWI STHIMIIM Makcaara MyBoduK, ned xucobnaiimu3. Ymly makcazara
SPUIINIIIA YHUBEPCUTETIArU MaBXyJl YKYB-WIMHUH J1TaOOpaTOPUsUIAPHA MOAIUN-TEXHUK Oa3acHHU
2-)KaJBajlJja KeATUPWITaH TapTuod1a MOAepHHU3aLUsAIaN Tajgal 3TuiIau.

2-KaaBas
Y3MYVYaa yKyB-WJIMHH J1a00paTOPUSVIAPHU MOJIEPHU3ANMSVIAIIHUHT MAKCAJIH

napamMerpJapu, ¢ousaa [5]
2023 i 2025 i 2027 i
Gacymrerap | EF S5 55F 357 S5F 588 %8323¢ ;8¢
z2g £28 o558 28§88 58 zE8 58 258
> 2 & S 2R E’bi‘m%g% s E& E’E‘%%;g s E& E’b%
dusuka 15 18 — 55 28 15 75 80 35
Buonorus 20 24 — 52 35 20 80 80 40
Kumé 22 24 — 58 34 27 80 80 50
DKOJIOTUS 25 27 — 61 36 15 80 75 40
I'eonorus Ba
reonH(pOPMaLNOH 27 25 — 62 35 20 85 80 40
TU3MMJIAP
I'mapomereoponorust | 24 22 — 59 30 17 85 80 40
Amanuit
MaTeMatiKa pa 25 20 - 60 32 30 85 80 50
UHTEIUIEKTYa
TEXHOJIOTHSIAP
['eorpadus sa 18 15 - 56 | 30 | 23 80 | 75 | 40
Tabuuii pecypciap

VYHuBepcuterna WNUIA0 YMKapyBUWIap OWJIaH  XaMKOpJIMKAAa VKYB Ba  WIMHHI
nabopartopusiapHi  TAaIIKWJI OTUIIA 3-)KaaBajja KeNTUPUO YTUIATaH MOJepHHU3AIMSIIALI
Kod(ppuIMEeHTIapUHA TAbMUHJIAHUIINA aMalira OMIMPUIAETIaH WIMHI TaAKUKOT HMIIAapUHU cudar
KUXATJaH TaKOMUJUTAIITHPUIT UMKOHMHU Oepamu. Illy O6wmnn Oupranukna, 2023-2027 iunnapaa
3aMOHaBUM MOJAJIMHM TEXHUK Oa3ara ara 0yiran YKyB-WIMHN 1aO0OpaTOpUsUIapHU TAlLIKUII STHII OUIaH
Oupranukia, yaap/a aMmaira OolmupuIaéTrad HIMAK TaJKUKOT HATH)KaTapUHU TabJIUM sKapaCHlIapura
KOpUM OSTUII CaMapaJopJIMTUHUA OIIMPUINIA WIMHH MakTabiap TOMOHHUIAH YHHUBEPCHUTET
tanabamapyu Ba JOKTOPAHTIAPUHU aMajira OIMPHIAETraH WIMHHM JoWHMXanapAard HIITHPOKHHU
OIUPHUII Kepak OVmamu. YHUBEPCUTET WIMUNA MakTabJlapy TOMOHHJIAH aMmalra OIWpUIaéTraH
WIMHH JTOXHWIapra tanadarapHu kand STHIHII KYpCaTKUYUHU MPOHO3 KUIWHAETTaH AaBpaa 26,9
dousra, MOKTOpPAHTIAPHUHT yAymuHU 3ca 15,6 ¢dousra erkasum wmakcaara MyBoduk, aed
XUCOOIanMu3.

26,9
15,6
TanabanapHuHT yirymm JIOKTOpaHTIapHUHT YIIyIIN

W2023 1 W2027 i

3-pacm. Y3MYaa nimuii TAIKHKOT HILIAPHTa Ta1a6a Ba JOKTOPAHTIAPHH Kaj10
KHWJIMIIHUHT MaKCaAJM napamerpaapu [6]
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YHuBeEpcUTET WIMHI MakTaOJlapy TOMOHHUJAH Tajabamap Ba JOKTOPAaHTJIADHU WIMHI
TAJAKUKOT WUIIIAPUTa KeHT )Kajl0 KHJIUII OPKAJIM UKTHIOPJIX Tanadanap Ba €M OMMMIaApHU aHUKJIAI
MMKOHUSITUTA Spulliniaau. by sca ukrtugopnu tamnaba Ba €l olMMIIapHU OM3HEC MHKyOarus Ba
aKcenepanus napKura KeHr K0 KUJIUINTra KapaTWiraH 4opa-Taj0upiaapHi aMalra OUIHpHUII YIyH
TErHIJIM YOopalapHU KYpull y4yH 3aMuH sipatagu. byHaa Kyhungarunapra yCTYBOPJIMK KapaTHII
Kepak Oymaau:

- MyHTa3aM paBUIIlJla UKTUIOPIIH Tasabaiap/iaH TallKuI TONTaH UMUK -UHHOBALIMOH KaMOaH!
MIAKJUIAHTUPUII Ba YIAPHUHT UIMHUH TaJIKUKOT MIUTAPUAATH UIITHPOKUHH, KyMIIAJaH, MYCTAKUI
paBHIAA CTapTAall JOHUXATAPHUHN UILIA0 YUKUIIHMHU parOaTIaH THPUIILL

- 2024-2027 #unnapaa UKTUAOPAM Tanabanmap ypracuja FOKOPH CaJOXusATra sra Oyiran
¢nutapHu Mnuad YMKapyBUYMJIADHUHT €TaKYM MYTaxacCHCIapu Ba YHHUBEPCUTETHUHI Ipodeccop-
VKUTYBUMJIApHUTa “‘yCTO3-IIOTHPJ~° TH3UMH aCOCHJa OMPHKTHUPHII OPKAIH Y3apo XaMKOPJIHKIA
¢uutap OWIaH WNUIAIIHUHT SATOHAa THU3MMUHU OOCKMYMa-O0CKMY YHHMBEPCHTETHHHT Oapua
dakynbTeTIaprIa )KOPU ATHUII Ba YHU MYHTa3aM PaBUIIIIa PUBOKIAHTUPHII OOPHIIL.

1000
750
650
550 600
) . l I
2022 i 2023 i 2024 i 2025 i 2026 i 2027 i

4-pacm. Y3MYna “Scopus” 6azacura kuputuiaran Q1 Ba Q2 wiamuii sKypHadIapuaaru
MAaK0J/1a/1ap COHMHM OLUMPHII YiHMYa IPOrHO3 KYPCATKHYJIap

HIlyHuHTeK, YHHUBEPCUTETHMHI XaJKapo Japakada HOM KO30HHUIIMHHM TabMUHIIAILIA
npodeccop-YKUTYBUMIAp TOMOHHUJAH XajdKapo TaH OJIMHraH Hy(Qy3lIM WIMHH JKypHaJjgapaa
MaKoJiaJiap Hallp 3TUIIMHYU KYJ1a0-KyBBaTIall TU3UMUHH XKOPHUHA 3TUII Makcaara MyBouk. CyHrru
Huiulapia YHUBEPCUTET pax0apuaTd TOMOHMJaH “Scopus” 0a3zacura KMpUTWITAH >KypHajiapiaa
WIMHAN Makojajap Hallp STHIIHM KEHTaWTUPUIIT KapaTWiraH d4opa-Taadupiapra ycTyBOPIHUK
KapaTWIaéTraHIUTMHU MHoOaTtra onrad xoiga, Q1 Ba Q2 »xypHaulapaa Hamlp KWJIMHTaH
MaKOJIAJIAPHUHT Xap Oupu ydyH mpodeccop-YKUTYBUMIAPHU YHUBEPCUTETHUHT OOJUKETIaH
TalKapy Mabiaaraapy XucoOuaH MOJIUSBUN parOaTIIaHTUPHII TU3UMUHHA TAKOMUJUTAIITUPUII KEpaK
oynanu.

bynna Q1 Ba Q2 >xypHayuiapaa Hamp >THiIraH xap Oup maxona yuyH 2024-2027 wunnapna
MOJIUSBUI parOaTIaHTUPHIL MUKJIOPHHU NMPO(eccop-YKUTYBUMIAPHUHT OMIIMK UII XaKUra HucOaTaH
30 domznan 100 powusuraua 6ynran MuKIOpra eTkasuml kepak oymaau. KOxkopu mapaxagaru MoaIni
parOaTIaHTUPUII MEXaHU3MHU YHUBEPCUTET pax0apusTH TOMOHUIaH “Scopus’ 6a3acura KHpUTHITaH
Ql Ba Q2 xypHaapaaru WIMHUN HalIpJap COHMHU KEHraThpuiura KapaTWiraH yopa-
TaAOUPJIAPHUHT CaMapaJOpJIMTHHUA OLIMPHUII UMKOHUATHHU sSHajla KeHraiitupanu Ba 2027 iunra
60pu6 mimuit Mmakosanap connan 1 000 Tara eTka3uin UMKOHUSTUTA DPUILTATIAIH.

Qukpummuzya, oKopuaa OunaupuO YTuiaraH TakaudIapHu amManuérra JKOpUH STHIUIIN
acocuga VsMYna OoIllKa MaxayuIMil OJMH TabIUM Myaccacajllapura HHcOaTaH uaM-(aH-umIad
YUKApUIl YpTacuJard HMHTETpallMOH MyHocabaTjapHU TabMHHJIAI CaMapaJopiiurd  IOKOpU
Oynumura spummiand. XKymnaaaH, yHUBEPCUTETHUHT XaJIKapo Japakajgaru Hyysu optub, rinodan
OJIMH TaBJIUM XU3MaTIapu 0030puaard pakoOaTdéapIoUUIMK KypcaTkuuu sximianaau. Uy ounan
Oupranukaa, Xauakapo pedTuHr kypcatkuunapuaard ayHEHMHT TOII-500 yHUBepcuTeTnapu
KAaTOpHUaH YPHUH OJIUII UMKOHHUSATIAPH KSHTasI/IH.
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4-;xanBaJ
“QS University Rankings” xa;ikapo peiiTunr 6a3acuaa Y3MYHHUHT YPHHHH OIIHPHII
2023 1 2025 # 2026 i
dakyabTeTJIap Martematika buonorus, IIcuxomnorus,
HIITHPOKUHHU o Qarncada, Tapux, Kumé,
. ®dusnka, 3aMoHaBUH .
KeHramrupuu (paun S— Cuécar, Hkrucon,
HyHaaumiapu oyiinya) ApxHoJI0THs ['eorpadus
PeliTUHIIaru eTak4uu
daxkyareraap ypuniaapu 300+ 200+ 150+
(¢pan HyHaIMILIAPH
oyiinua)
Ymymui
YHHBEPCHTETHHHT 1000+ 800+ 600+
XaJIKapo pedTHHIIATH
ypHu

Cyurru fuutapia MamiaakaTUMU3[Ja MaxauIMd oJMi TabIuM Myaccacaylapd (aoausITHUHU
PHUBOXIIAHTHPHUIIL, YJIap TOMOHUAAH KypcaTHIAETTaH OJIMH TabJIUM XU3MaTIapH CU(GATHHN OLIHPHUIII
OpKaJIM yJApHUHT XaJKapo Japakala TaH OJMHraH Hy(QYy3JIu peHTHHI TAlIKWIOTJIApU TOMOHMIAH
9BJIOH KWJIMHAAWraH Oaxosiall TU3UMUJArd YPUHUHM SXIIWIAINra KapaTWiraH HCIIoXoTjapra
YCTYBOPJIMK KapaTWIaéTraHIMIMHU HHOOATra oirad xonaaa, Onuit TabauM, GpaH Ba MHHOBALMsIIAP
Ba3UPJIUTY TOMOHMJIAH 3bTUPO(Q STUIIraH peUTHHT KypcaTkuwiapu tTuzumuaa “TOII-1 000” Tanukka
KHUpPTaH OJIM{ TabJIUM MyaccacalapyuHH JaBllaT aKKPEIUTALUACHIAH 0301 KWINIIHU TaKIu( 3TaMu3.
byHna onmii TabIMM TAIIKWIOTIAPUHM aTTECTalMsAJaH Ba JABJIAT AKKPEAUTAUMACHIAH YTKA3UII
TapTHOM OEKOp KMIIMHUO, KOMIIJIEKC Ba MAaXCyC 1aBJaT aKKpEeIUTALUACUIaH YTKA3UIL TU3UMH KOPUN
ATHII JIO3UM OYyIaau.

Kommieke naBnar arrectanuscuiad yTkasui aMmanuéru Oauid TabiauM, pan Ba MHHOBALHMSIIAP
Ba3UPJIUTH TOMOHHJAH TaH OJMHIaH Hy(Qy3lIM XaJKapo PEUTHHI TAIIKWIOTIAPUHUHI amaljaru
pyiixaruaa oupunun “TOII-1 000” Tanukka KHpUIITa KapaTUiarad 4opa-TaJl0upiIapHH SHIAUTHHA ¥3
amanuéruaa OouutaérraH €KW SHIM TalIKWI OSTUITaH JaBjiaT Ba HOJABIAT OJIMA TabiIUM
Myaccacajapyu (HaonusaTHIa KYJIJTaHUIUIIY Tanad stunaau. by opkanu onuii Tabium Myaccacaiaapu
¢daonuATHHU HY(DY3IM XalKapo pPEeUTHHr KypcaTKUWIapura HHTerpanusian HMMKOHUSTIApU
aHMKJIAaHUO, ynapjaaH (QoiaajaHuIl caMapaJOpiIUTMHU OMIMPHII WYHATUIUIapu OYHnYa TEeTrHILIH
qyopa-Taoupiap TU3UMUHU UILIa0 YUKW UMKOHUHU OepaiH.

1y Omnan Oupranukia, Xaakapo pedTHHT KypcaTKuduiapura uHTerpamnus 6ynrad ammo “TOII-
1 000” Tanukka KHpHUIITa YyITypMaraH OJUN TabIUM Myaccacajapd YyYyH MaxcCyc JaBjiaT
aKKpeIUTAlMACUAAH YTKa3ulll TU3UMHUHM OSKOpUM d3Tuimn Tamad »Tuinagu. by Typaarm
aKKpeIuTalMsIIall aMalu€TH XalKapo PEeUTHHr KYpcaTKHMuWMra WHTerpauus Oyiuml >xapa€Huia
OKcaéTran WyHanmuuuiap Oyinya amanra OIIMPUIIMIIM Kepak Oynamu. by opkamu onuil Tabium
Myaccacajapy (paoaUsATHHH XaJKapo PeHTHHT TU3UMMJIATH YPHUHHU OKCa€TraH coxXalapu KeCUMHJIa
KaJaITalITHPHUINTa KapaTUiraH yopa-Tag0upiap TH3UMHHY UITa0 YHKUAIT MyMKHH OYi1aiu.

dukpruMn3va, KEHWHTH WWJUIapJa MaMJaKaTUMH3 OJIMH TabJIUM MyaccacalapuHT Hy(]y3iu
XaJIKapo PEUTHHI TU3MMJIapuJard MIITHUPOKWHU KEHTaWTHUPHIL Ba yJApHUHI YPHUHHU OLIMPHUIITa
KapaTWIraH JacTypjapHU UIUIA0 YWKMIIZa KyWujaaruigapra YyCTYBOPJIMK KapaTHIl Makcajra
MYBOQUK:

- OJIMH TabJIMM MyaccacaJapUHUHT aKaJeMHUK COXaJlard MyCTAKUUIMTHHHA TaAbMUHJIAII;

- OJIUH TaBIMM Myaccacajapyd MApKETHHI OYIUMH (DAONUATH CaMapaJOpJIMTMHU OLIMPHIIL.
Kymnagan, outupyBunigapHu HyQy3iaM KOpXOHaJlap Ba JaBiaT TAIIKUIOTIApuja OaHIJIUTHHU
TabMUHIAII OVitnda MaKcaJid Yopa-Tagoupiap TA3UMUHH HIILTA0 YHKUIIL,

- OJIMH TaBJIUM Myaccacajapuaa UIMHH-TaAKUKOT UIIAPUHYU amajra OIUpHUILI, TanabalapHu
Vkutumn  Ba papcnapam  Tamkwin otumpa  WUT  TexHomorusmapnan — QoiiganaHraH - Xonjaa
MHHOBALMSUIAPHU KOPUN STUIMIIMHUA parOaTIaHTUPUILL
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- OJIUH TabJIUM Myaccacajapu npodeccop-YKUTYBUMIIADUHUHT XaJIKapo Hydy3nu Oazamapaa
MH/ICKCALMSUIAHTaH XOPWKHUI WIMHUHN JKypHaJUTapAa MakoJjialap Hamlp 3TUIIHMA ParOaTIaHTHPUILL
Kymnagan, ymly Typaaru MakoiajJapHH SKKa MyauTi(InKIa Halp STUIUIIMHA TaAbMUHIIALL,

- WIMHH Japaxkara sra OyamaraH MKTHIOPIH, €M YKUTYBUMIAPHUHT MIMHNA-TAAKHUKOT WIINA
OuiaH IIYFYJUIAaHUIIMHU parOarinanTupuil. KymiagaH, akcapusaT OJHMM TabJIUM Myaccacaiapuia
VKyB IOKJIaMaJlapMHU TaKCUMJIALIa HMKTUAOPIM, €Ml YKUTYBUMWJIAPDHUHI ayIAUTOPHsS CoaTiapu
HucOataH oKopu Oynuiy OwnaH Oupraiukia, Typiau QaHgapaaH TalIKWI TONTAHJIUTH YIapHUHT
WIMAN (HaoTUAT OWIIaH IIYFYJJIAaHUIIHN YIYH BaKT a)KpaTHIIIArH MyaMMOJIApHH KEJITUPUO YNKapaiu;

- OJIMIA TaBJIUM Myaccacajlapy Ba Ul OepyBUHIIAp YpTacua Ty3WITaH XaMKOPIIUK aJoKajJapu
noupacuia OUTUPYBUIIIAPDHUHT OaHUIMTMHYA TabMUHJIAIIHU parOaTinantupuil. XKymiagaH, XaMKop
KOpXOHa €KM JaBjiaT TAlIKWIOTH Oa3zacuaa ONMK TabJIMM MYyacCaCaCMHUHI €Takuu Ipodeccop-
VKUTYBUMJIAD TOMOHUAAH WIMHMH-TQIKUKOT MWIUIAPUHU aMajira OILIUPHUII OpKadd HWIMHH
THXKOPATJIALITUPUIIHUHT 3aMOHABUI MEXaHU3MUHU IIAKJIJIAHTUPUILI,

- onuii TabauM Myaccacanapuuar UT uHdpary3namMacuay TakOMUIIAIITHPHIL, KyMIIaaH,
OH-JIaliH maTdopmanapaan GporJanaHuII cCaMapaIOPJIUTHHA OIIMPHII Ba X K.

Xynmoca Kuiaub aifTranga, ypra MyQAaTid HCTUKOONIJa MaMIIaKaTHMH3 OJIMA  TabiIuM
Myaccacanapy (paonusITH caMapaJopIUTrH KypCcaTKUWIAPUHU OIIUPHII OMJIaH OUPrauKa, YIapHIHT
XallKapo PEeUTUHT KYpcaTKU4Iapu THU3UMHAArd MINTUPOKHMHM KEHTaWTUPHUIL Ba YpPUHJIAPUHU
MyCTaxKamJjall UMKOHUHU Oepaiu.
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