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УНИВЕРСИТЕТ БАРҚАРОРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШДА УНИНГ ФАОЛИЯТИНИ 

ХАЛҚАРО СТАНДАРТЛАРГА МОС КЕЛАДИГАН ТАРТИБДА 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ СТАБИЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С МЕЖДУНАРОДНЫМИ 

СТАНДАРТАМИ. 

 

ENSURING THE STABILITY OF THE UNIVERSITY AND IMPROVING ITS 

ACTIVITIES IN ACCORDANCE WITH INTERNATIONAL STANDARDS. 

 

Захидова Ш.Ш. ЎзМУ доценти, DSc.  

 

Аннотация 

Ушбу мақолада университет эришаётган натижалар барқарорлигини таъминлашда 

халқаро стандартларга мос келадиган тартибда унинг фаолиятини такомиллаштириш 

стратегиясини ишлаб чиқиш ва мақсадга эришишда университетда аввало замонавий таълим 

технологиялари ва йўналишларини жорий этиш қаратилган таклиф ва тавсиялар ишлаб 

чиқилган. 

Калит сўзлар: рейтинг, баҳолаш, халқаро стандарт, гибрид таълим, университет, 

замонавий таълим, олий таълим муассасалари. 

 

В данной статье разработаны предложения и рекомендации, направленные на разработку 

стратегии совершенствования деятельности университета с целью обеспечения стабильности 

результатов, достигаемых университетом в соответствии с международными стандартами, а 

также внедрения современных образовательных технологий и тенденций в университете для 

достижения поставленной цели. 

Ключевые слова: рейтинг, оценка, международный стандарт, гибридное образование, 

университет, современное образование, высшие учебные заведения. 

 

This article presents proposals and recommendations aimed at developing a strategy for 

improving the university's operations to ensure the stability of its results in line with international 

standards, as well as the implementation of modern educational technologies and trends at the 

university to achieve this goal. 

Keywords: ranking, assessment, international standard, hybrid education, university, modern 

education, higher education institutions. 
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Таҳлилларга кўра, сўнгги йилларда ЎзМУ халқаро “QS – World University Rankings” 

рейтинг баҳолаш тизимида ижобий натижаларга эришиб келмоқда. Кейинги йилларда ушбу 

соҳада университет эришаётган натижалар барқарорлигини таъминлашда халқаро 

стандартларга мос келадиган тартибда унинг фаолиятини такомиллаштириш стратегиясини 

ишлаб чиқиш талаб этилади. Ушбу мақсадга эришишда университетда аввало замонавий 

таълим технологиялари ва йўналишларини жорий этиш мақсадга мувофиқ ҳисобланади. Бунда 

дунёнинг етакчи олий таълим муассасаларида бўлгани сингари ЎзМУда ҳам “Blended form” – 

гибриб таълим шаклини жорий этиш керак бўлади. Таълим жараёнларини ташкил этишнинг 

“Blended form” – гибриб шаклида масофавий таълимнинг ютуқларидан кундузги ва сиртқи 

таълим шаклларида кенг фойдаланиш амалиётига ўтиш керак бўлади. Ушбу мақсадга 

эришишда университет контигентида босқичма босқич масофавий таълим шаклини ошириш 

чораларини кўриш талаб этилади. 

Унивeрситeтларнинг халқарo рeйтинг кўрсаткичларини oшириш ва oлий таълим 

хизматлари сифатини яхшилашнинг мeтoдoлoгик муаммoлари, жумладан, oлий таълим 

хизматларини ўрни, аҳамияти, таълим хизматлари экспoрти ва малакали кадрларни 

тайёрлашда иш бeрувчилар тoмoнидан қўйиладиган малака талаблари, кўникмалари ва 

малакалаи мутахассисларга бўлган талабни прoгнoзлаштириш бўйича илмий изланишлар 

жаҳoннинг eтакчи oлий таълим муассасалари ва илмий марказларида, жумладан, Princton 

University (АҚШ), Edge Hill University (Буюк Британия), Tongji University (Хитoй Халқ 

Рeспубликаси), Monash Universiry (Нидeрландия), Иқтисoдий ҳамкoрлик ва тараққиёт 

ташкилoти (ИҲТТ), Умумжаҳoн банки, Мoсква давлат унивeрситeти, Санкт-Пeтeрбург давлат 

унивeрситeти, Рoссия Oлий иқтисoдиёт мактаби, Г.В.Плeханoв нoмидаги Рoссия иқтисoдиёт 

унивeрситeти ва бoшқа oлий ўқув юртлари тoмoнидан амалга oширилмoқда. [1]  

Мақолада тизимли таҳлил, тарихийлик ва мантиқийлик, индукция ва дeдукция, анализ 

ва синтeз, қиёсий ва сeлeктив танлаб тадқиқ қилиш, қиёсий таққoслаш ва гуруҳлаш усуллари 

қўлланилган. 

ЎзМУда “Blended form” – гибриб таълим шаклига ўтишда талабалар контингентига 

кўрсаткичларининг ривожланиш тенденциялариг мос равишда масофавий таълимни жорий 

этиш бўйича чораларни кўриш талаб этилади. Жумладан, 2025 йилга қадар бўлган муддатда 

университетда масофавий таълим шаклини 2023 йилга нисбатан 2,0 мартага, 2027 йилга бориб 

эса 5,0 мартага ошириш керак бўлади.  

 

 
1-расм. ЎзМУда “Blended form” – гибриб таълим шаклига ўтишда талабалар 

контингенти таркибий ўзгаришлари [2] 

32060 32800
34600

37000

2022 й 2023 й 2025 й 2027 й

Талабалар контигенти, бирликда

59 58 58 57

28 28 30 33

12 12 9 5
1 2 3 5

2022 й 2023 й 2025 й 2027 й

Талабалар контингенти, жамига нисбатан фоизда

Кундузги таълим Сиртқи таълим Кечки таълим Масофавий таълим
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“Blended form” – гибриб таълим шаклидаги “Кундузги + Масофавий” йўналишлардаги 

масофавий таълимнинг улушини 2027 йилга бориб 20,0 фоизга, “Сиртқи + Масофавий” 

йўналишларда эса 50,0 фоизга етказиш керак бўлади. “Blended form” – гибриб таълим 

шаклининг “Кундузги + Масофавий” йўналишларида талабаларга танлов фанларини, 

“Сиртқи + Масофавий” йўналишларда эса ўтиладиган маъруза машғулотларини тўлиқ 

масофавий шаклга ўтказиш мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз. 

Жумладан, “Blended form” – гибриб таълим шаклини ташкил этишда масофавий 

таълимнинг ижобий жиҳатларидан фойдланишда олий таълим муассасаларида илм-фан-

ишлаб чиқариш ўртасидаги интеграцион муносабатларни таълим-ишлаб чиқариш вектори 

бўйича ривожланишини таъминлашда амалий ихтисослашувли таълим траекториясини жорий 

қилиш имкониятлари кенгаяди. Бунда амалий ихтисослашувли таълимни ривожлантириш 

йўналишлари қуйидагиларда ўз аксини топади: 

- бакалвриат таълим босқичида “2+2” схемаси бўйича 3 курсдан бошлаб амалий соҳага 

ихтисослашувни кучайтириш керак бўлади; 

- “Soft Skills” талабаларда қўшимча касбий компетенцияларни, жумладан, танқидий 

фикрлаш, жамоада ишлаш, мустақил билим эгаллаш, лидерлик сифатини шакллантириш 

кабиларни ривожлантириш; 

- “Double Skills” – сертификатли ёки ўрта махсус дипломли қўшимча касбий 

квалификация бериш амалиётини жорий этиш; 

- магистратура таълим босқичида амалиётга ва илмий, педагогик фаолиятга 

йўналтирилган икки траекторияли таълим дастурларини жорий этиш керак бўлади. Амалиётга 

йўналтирилган магистратура босқичининг давомийлиги “48+1M” шаклида, илмий, педагогик 

йўналишнинг давомийлиги эса “48+2М” шаклида ташкил этилиши мақсадга мувофиқ. 

Шу билан биргаликда, университетда миллий иқтисодиётнинг реал секторининг мавжуд 

олий тмаълумотли ишчи кучига бўлган эҳтиёжидан келиб чиққан ҳолда, талаб юқори бўлган 

янги биоинформатика, биофармакалогия, рақамли лингвистика, ижтимоий конфликтлар 

медиатори, астрофизика, ядро физикси касб йўанлишларини очиш ва улар таркибий 

тузилишини ҳар йили 10 фоиздан янгилаб бориш керак бўлади. Бу орқали университет 

келажак ксблари бўйича мамлакат меҳнат бозорига кадрлар тайёрлашда етакчиликка эришиш 

билан биргаликда, махаллий иш берувчилар билан ўзаро ҳамкорлик алоқаларини 

ривожлантиришнинг янги босқичига ўтишга эришади. 

Шу билан биргаликда, ЎзМУ да илм-фан-ишлаб чиқариш ўртасидаги интеграцион 

муносабатларни ривожлантиришда таълимнинг юқори сифатини таъминлашга қаратилган 

чора-тадбирларни ҳам ишлаб чиқиш керак бўлади. Бунда ўқув жараёнларини ташкил қилишда 

“Project Learning” лойиҳавий тизимига ўтиш керак бўлади. Бунда 2024-2027 йилларда ўқув 

режаларини оптималлаштириш қуйидаги йўналишларда амалга оширилади: 

- таълим дастурларини босқичма-босқич мустақил билим олишга, реал амалий масалалар 

ечишга, таҳлил қилиш, қарор қабул қилиш бўйича касбий компетенцияларни ривожлантириш, 

“STEAM” технологияларини амалиётга жорий этилишини рағбатлантириш; 

- ўқув жараёнлари таркибини “Project Learning” лойиҳавий таълимига ўтказиб боришда 

маъруза машғулаотлари салмоғини жаҳоннинг етакчи университетлари сингари 20-30 фоизга 

қисқартириш, жумладан, курс иши лойиҳаси, интерактив мшғулотлар салмоғини эса 50 

фоиздан ошириш керак бўлади; 

- амалий ихтисослашув траекторияларини “Soft Skills” асосида қўшма компетенцияли 

таълим йўналишларини кенг жорий қилиш; 

- “Double Skills” асосида биофизика, биокимё, биотехнология каби фанлараро 

тайёрловни кенг жорий этиш; 

- рақамли технологиялардан лаборатория ишларини виртиуал қисмини “VR” ва “AR” 

орқали тўлдириш ва ҳ.к. 
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2-расм. ЎзМУда педагог ва ҳодимлар контигентини ривожлантириш 

параметрлари, бирликда [3] 
 

Шу билан биргаликда, халқаро стандартлар асосида университетда илм-фан-ишлаб 

чиқариш ўртасидаги интеграцион муносабатларни таъминлашда педагог ва ҳодимлар 

контигентини ҳам такомиллаштириш керак бўлади. Бунда 2027 йилга қадар бўлган муддтда 

профессор-ўқитувчилар сонини 2023 йилга нисбатан 8,2 фоизга, ўқув-ёрдамчиларни 16,0 

фоизга, техник ва хизмат кўрсатувчиларни эса 9,0 фоизга ошириш керак бўлади. Ўқув 

жараёнларини ташкил этишга жалб қилинаётган етакчи хорижий профессор ўқитувчилар 

салмоғини эса 2023-2027 йилларда 80,0 фоиздан ортиқ ошириш керак бўлади. 

1-жадвал 

ЎзМУда инлиз тилида ўқитиладиган гуруҳ, йўналиш ва мутахассисликлар сонини 

оширишнинг мақсадли параметрлари [4] 

 2022 й 2023 й 2027 й 

Гуруҳлар сони 34 45 72 

Йўналишлар сони 20 25 32 

Мутахассисликлар сони 5 8 20 

Университетга хорижий профессор-ўқитувчиларни жалб қилиш амалиётини 

кенгайтиришда инглиз тилида ўқитиладиган гуруҳ, йўналиш ва мутахассисликлар сонини 

кўпайтириш керак бўлади. Юқорида келтириб ўтилган хорижий профессор-ўқитувчиларни 

университетга жалб қилиш бўйича мақсадли параметрларга мос равишда инглиз тилида 

ўқитиладиган гуруҳ, йўналиш ва мутахассисликлар сонини 2023-2027 йилларда қуйидаги 

тартибда ошириш мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз: 

- инглиз тилида ўқитилдиган гуруҳлар сонини 60,0 фоизга ошириб, 72 тага етказиш; 

- инглиз тилида ўқитилдиган йўналишлар сонини 28,0 фоизга ошириб, 32 тага етказиш; 

- магистратура босқичига қабул қилиш тартибига хорижий тил, жумладан, инглиз тили 

бўйича сертификатга эга бўлиш талаби қўйилганлигини инобатга олган ҳолда, инглиз тилида 

ўқитиладиган мутахассисликлар сонини 2,5 мартага ошириб, 20 тага етказиш керак бўлади. 
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Университетнинг юқори салоҳиятини инобатга олган ҳолда, кафедралараро илмий 

лабораторияларни очишда илмий мактаблар ўртасидаги ўзаро ҳамкорлик алоқаларини 

ўрнатиш асосида ташкил этилиши мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз. Ушбу мақсадга 

эришишда университетдаги мавжуд ўқув-илмий лабораторияларни моддий-техник базасини 

2-жадвалда келтирилган тартибда модернизациялаш талаб этилади. 

2-жадвал 

ЎзМУда ўқув-илмий лабораторияларни модернизациялашнинг мақсадли 

параметрлари, фоизда [5] 

Факультетлар 
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Физика 15 18 – 55 28 15 75 80 35 

Биология 20 24 – 52 35 20 80 80 40 

Кимё 22 24 – 58 34 27 80 80 50 

Экология 25 27 – 61 36 15 80 75 40 

Геология ва 

геоинформацион 

тизимлар 

27 25 – 62 35 20 85 80 40 

Гидрометеорология 24 22 – 59 30 17 85 80 40 

Амалий 

математика ва 

интеллектуал 

технологиялар 

25 20 – 60 32 30 85 80 50 

География ва 

табиий ресурслар 
18 15 – 56 30 23 80 75 40 

Университетда ишлаб чиқарувчилар билан ҳамкорликда ўқув ва илмий 

лабораторияларни ташкил этишда 3-жадвалда келтириб ўтилган модернизациялаш 

коэффициентларини таъминланиши амалга оширилаётган илмий тадқиқот ишларини сифат 

жиҳатдан такомиллаштириш имконини беради. Шу билн биргаликда, 2023-2027 йилларда 

замонавий моддий техник базага эга бўлган ўқув-илмий лабораторияларни ташкил этиш билан 

биргаликда, уларда амалга оширилаётган илмий тадқиқот натижаларини таълим жараёнларига 

жорий этиш самарадорлигини оширишда илмий мактаблар томонидан университет 

талабалари ва докторантларини амалга оширилаётган илмий лойиҳалардаги иштирокини 

ошириш керак бўлади. Университет илмий мактаблари томонидан амалга оширилаётган 

илмий лоҳйиларга талабаларни жалб этилиш кўрсаткичини проноз қилинаётган даврда 26,9 

фоизга, докторантларнинг улушини эса 15,6 фоизга етказиш мақсадга мувофиқ, деб 

ҳисоблаймиз. 

 
3-расм. ЎзМУда илмий тадқиқот ишларига талаба ва докторантларни жалб 

қилишнинг мақсадли параметрлари [6] 

 

17,4
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Университет илмий мактаблари томонидан талабалар ва докторантларни илмий 

тадқиқот ишларига кенг жалб қилиш орқали иқтидорли талабалар ва ёш олимларни аниқлаш 

имкониятига эришилади. Бу эса иқтидорли талаба ва ёш олимларни бизнес инкубация ва 

акселерация паркига кенг жалб қилишга қаратилган чора-тадбирларни амалга ошириш учун 

тегишли чораларни кўриш учун замин яратади. Бунда қуйидагиларга устуворлик қаратиш 

керак бўлади: 

- мунтазам равишда иқтидорли талабалардан ташкил топган илмий-инновацион жамоани 

шакллантириш ва уларнинг илмий тадқиқот ишларидаги иштирокини, жумладан, мустақил 

равишда стартап лойиҳаларини ишлаб чиқишини рағбатлантириш; 

- 2024-2027 йилларда иқтидорли талабалар ўртасида юқори салоҳиятга эга бўлган 

ёшларни ишлаб чиқарувчиларнинг етакчи мутахассислари ва университетнинг профессор-

ўқитувчиларига “устоз-шогирд” тизими асосида бириктириш орқали ўзаро ҳамкорликда 

ёшлар билан ишлашнинг ягона тизимини босқичма-босқич университетнинг барча 

факультетларида жорий этиш ва уни мунтазам равишда ривожлантириш бориш. 

 
4-расм. ЎзМУда “Scopus” базасига киритилган Q1 ва Q2 илмий журналларидаги 

мақолалар сонини ошириш ўйича прогноз кўрсаткичлар 

 

Шунингдек, университетнинг халқаро даражада ном қозонишини таъминлашда 

профессор-ўқитувчилар томонидан халқаро тан олинган нуфузли илмий журналларда 

мақолалар нашр этишини қўллаб-қувватлаш тизимини жорий этиш мақсадга мувофиқ. Сўнгги 

йилларда университет раҳбарияти томонидан “Scopus” базасига киритилган журналларда 

илмий мақолалар нашр этишни кенгайтиришг қаратилган чора-тадбирларга устуворлик 

қаратилаётганлигини инобатга олган ҳолда, Q1 ва Q2 журналларда нашр қилинган 

мақолаларнинг ҳар бири учун профессор-ўқитувчиларни университетнинг бюджетдан 

ташқари маблағлари ҳисобидан молиявий рағбатлантириш тизимини такомиллаштириш керак 

бўлади.  

Бунда Q1 ва Q2 журналларда нашр этилган ҳар бир мақола учун 2024-2027 йилларда 

молиявий рағбатлантириш миқдорини профессор-ўқитувчиларнинг ойлик иш ҳақига нисбатан 

30 фоиздан 100 фоизигача бўлган миқдорга етказиш керак бўлади. Юқори даражадаги моддий 

рағбатлантириш механизми университет раҳбарияти томонидан “Scopus” базасига киритилган 

Q1 ва Q2 журналлардаги илмий нашрлар сонини кенгайтиришга қаратилган чора-

тадбирларнинг самарадорлигини ошириш имкониятини янада кенгайтиради ва 2027 йилга 

бориб илмий мақолалар сонини 1 000 тага етказиш имкониятига эришилади. 

Фикримизча, юқорида билдириб ўтилган таклифларни амалиётга жорий этилиши 

асосида ЎзМУда бошқа махаллий олий таълим муассасаларига нисбатан илм-фан-ишлаб 

чиқариш ўртасидаги интеграцион муносабатларни таъминлаш самарадорлиги юқори 

бўлишига эришилади. Жумладан, университетнинг халқаро даражадаги нуфузи ортиб, глобал 

олий таълим хизматлари бозоридаги рақобатбардошлик кўрсаткичи яхшиланади. Шу билан 

биргаликда, халқаро рейтинг кўрсаткичларидаги дунёнинг ТОП-500 университетлари 

қаторидан ўрин олиш имкониятлари кенгаяди. 
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4-жадвал 

“QS University Rankings” халқаро рейтинг базасида ЎзМУнинг ўрнини ошириш 

 2023 й 2025 й 2026 й 

Факультетлар 

иштирокини 

кенгайтириш (фан 

йўналишлари бўйича) 

Математика, 

Физика, Замонавий 

тиллар 

Биология, 

Фалсафа, 

Сиёсат, 

Архнология 

Психология, 

Тарих, Кимё, 

Иқтисод, 

География 

Рейтингдаги етакчи 

факултетлар ўринлари 

(фан йўналишлари 

бўйича) 

300+ 200+ 150+ 

Умумий 

университетнинг 

халқаро рейтингдаги 

ўрни 

1000+ 800+ 600+ 

 

Сўнгги йилларда мамлакатимизда махаллий олий таълим муассасалари фаолиятини 

ривожлантириш, улар томонидан кўрсатилаётган олий таълим хизматлари сифатини ошириш 

орқали уларнинг халқаро даражада тан олинган нуфузли рейтинг ташкилотлари томонидан 

эълон қилинадиган баҳолаш тизимидаги ўринини яхшилашга қаратилган ислоҳотларга 

устуворлик қаратилаётганлигини инобатга олган ҳолда, Олий таълим, фан ва инновациялар 

вазирлиги томонидан эътироф этилган рейтинг кўрсаткичлари тизимида “ТОП-1 000” таликка 

кирган олий таълим муассасаларини давлат аккредитациясидан озод қилишни таклиф этамиз. 

Бунда олий таълим ташкилотларини аттестациядан ва давлат аккредитациясидан ўтказиш 

тартиби бекор қилиниб, комплекс ва махсус давлат аккредитациясидан ўтказиш тизими жорий 

этиш лозим бўлади. 

Комплекс давлат аттестациясидан ўтказиш амалиёти Олий таълим, фан ва инновациялар 

вазирлиги томонидан тан олинган нуфузли халқаро рейтинг ташкилотларининг амалдаги 

рўйхатида биринчи “ТОП-1 000” таликка киришга қаратилган чора-тадбирларни эндигина ўз 

амалиётида бошлаётган ёки янги ташкил этилган давлат ва нодавлат олий таълим 

муассасалари фаолиятида қўлланилиши талаб этилади. Бу орқали олий таълим муассасалари 

фаолиятини нуфузли халқаро рейтинг кўрсаткичларига интеграциялаш имкониятлари 

аниқланиб, улардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш йўналишлари бўйича тегишли 

чора-тадбирлар тизимини ишлаб чиқиш имконини беради. 

Шу билан биргаликда, халқаро рейтинг кўрсаткичларига интеграция бўлган аммо “ТОП-

1 000” таликка киришга улгурмаган олий таълим муассасалари учун махсус давлат 

аккредитациясидан ўтказиш тизимини жорий этиш талаб этилади. Бу турдаги 

аккредитациялаш амалиёти халқаро рейтинг кўрсаткичига интеграция бўлиш жараёнида 

оқсаётган йўналишлар бўйича амалга оширилиши керак бўлади. Бу орқали олий таълим 

муассасалари фаолиятини халқаро рейтинг тизимидаги ўрнини оқсаётган соҳалари кесимида 

жадаллаштиришга қаратилган чора-тадбирлар тизимини ишлаб чиқиш мумкин бўлади. 

Фикримизча, кeйинги йилларда мамлакатимиз oлий таълим муассасаларинг нуфузли 

халқарo рeйтинг тизимларидаги иштирoкини кeнгайтириш ва уларнинг ўрнини oширишга 

қаратилган дастурларни ишлаб чиқишда қуйидагиларга устувoрлик қаратиш мақсадга 

мувoфиқ: 

- oлий таълим муассасаларининг акадeмик сoҳадаги мустақиллигини таъминлаш; 

- oлий таълим муассасалари маркeтинг бўлими фаoлияти самарадoрлигини oшириш. 

Жумладан, битирувчиларни нуфузли кoрхoналар ва давлат ташкилoтларида бандлигини 

таъминлаш бўйича мақсадли чoра-тадбирлар тизимини ишлаб чиқиш; 

- oлий таълим муассасаларида илмий-тадқиқoт ишларини амалга oшириш, талабаларни 

ўқитиш ва дарсларни ташкил этишда ИТ тeхнoлoгиялардан фoйдаланган ҳoлда 

иннoвацияларни жoрий этилишини рағбатлантириш; 
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- oлий таълим муассасалари прoфeссoр-ўқитувчиларининг халқарo нуфузли базаларда 

индeксацияланган хoрижий илмий журналларда мақoлалар нашр этишни рағбатлантириш. 

Жумладан, ушбу турдаги мақoлаларни якка муаллифликда нашр этилишини таъминлаш; 

- илмий даражага эга бўлмаган иқтидoрли, ёш ўқитувчиларнинг илмий-тадқиқoт иши 

билан шуғулланишини рағбатлантириш. Жумладан, аксарият oлий таълим муассасаларида 

ўқув юкламаларини тақсимлашда иқтидoрли, ёш ўқитувчиларнинг аудитoрия сoатлари 

нисбатан юқoри бўлиши билан биргаликда, турли фанлардан ташкил тoпганлиги уларнинг 

илмий фаoлият билан шуғулланиши учун вақт ажратишдаги муаммoларни кeлтириб чиқаради; 

- oлий таълим муассасалари ва иш бeрувчилар ўртасида тузилган ҳамкoрлик алoқалари 

дoирасида битирувчиларнинг бандлигини таъминлашни рағбатлантириш. Жумладан, ҳамкoр 

кoрхoна ёки давлат ташкилoти базасида oлий таълим муассасасининг eтакчи прoфeссoр-

ўқитувчилар тoмoнидан илмий-тадқиқoт ишларини амалга oшириш oрқали илмни 

тижoратлаштиришнинг замoнавий мeханизмини шакллантириш; 

- oлий таълим муассасаларининг ИТ инфратузилмасини такoмиллаштириш, жумладан, 

oн-лайн платфoрмалардан фoйдаланиш самарадoрлигини oшириш ва ҳ.к. 

Хулoса қилиб айтганда, ўрта муддатли истиқбoлда мамлакатимиз oлий таълим 

муассасалари фаoлияти самарадoрлиги кўрсаткичларини oшириш билан биргаликда, уларнинг 

халқарo рeйтинг кўрсаткичлари тизимидаги иштирoкини кeнгайтириш ва ўринларини 

мустаҳкамлаш имкoнини бeради. 
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