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OO6mecTBO Bcerja CTpeMHTCs K mporpeccy. UenoBedeckuit (hakTop, SIBISIIONTANCS OCHOBOMU
o0IIecTBa, TakKe CTPEMHUTCS K COBepiieHCTBY. [log 3TUM MOHMMAaeTcs MOpallbHOE M JAYXOBHOE
pa3BuTHe JUYHOCTU. FIMEHHO JyXOBHOE COBEPIICHCTBO MO3BOJIIET YEJIOBEKY PEaln30BaTh CBOIO
rOpJI0CTh, JOCTOMHCTBO M IIEHHOCTh. Bocmmranue nodpojeresneil moapa3yMeBaeT caMOIIO3HAHHUE,
U3BJICYCHHE YPOKOB U3 OIIMOOK U KPUTHUECKYIO OIICHKY COOCTBEHHBIX JCHCTBUIA.

CoBpeMEHHBIN TeMIT )KU3HHU, OBICTPOTA COOBITHIA U BIMSIHIE HAYYHO-TEXHUIECKOTO IIporpecca
Ha Bce cdepbl couuambHOro ObITHUS oOueBUAHBI. Peanmsyemble B Pecnybnuke couuagbHO-
SKOHOMHYECKHE TMPEeoOpa3oBaHus, MOJCPHH3AIMS U JAUBEpCU(UKANNS SKOHOMHKH, CO3JIaHUE
IPa)XJTaHCKOTO OOIIeCTBA W MPOBEICHHWE WHHOBAIIMOHHOW TOJUTHUKA HEU30EKHO BIHSIIOT Ha
co3HaHue uernoBeka. [lockonbKy TpeOoBaHUS BPEMEHU MEHSIOTCS M BO3MOXKHOCTU PACIIUPSIOTCS,
Ka)I(l[BIﬁ AOJDKCH aJallTUPOBATh cBOE MOBCACHHUC, MPHUBBIYKHA U z[o6p0neTeJm B COOTBCTCTBHUU C
BBI30BaMH JI1OXH.

CnuCcoK UCIOJb30BAHHOM JIUTEPATYPbI:

Koncrutynus Pecnyonuku Y3o6exucras. — Tamkent, 2019.

2. Schultz T., Lewis W., Becker G. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis. — New
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3. I'acreB A.K. Kak nyxHO paborats?; HopmupoBanue u opranuzanus tpyaa. — Mocksa, 1920—
1930.

4. HanumonanpHas cTparerus no o0ecrne4eHuIo mpas v cBOOO UeloBeKa U rpaxklaHuHa B yCIOBUSIX
HEe3aBUCUMOCTH Y30ekucrana. — Tamkent, 2020.
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YIK: 331.108.2
INTELLEKTUAL KAPITAL: TUSHUNCHASI, MAZMUNI VA TARAQQIYOTI

UHTEJIEKTYAJBHBIA KATIMTAJL: KOHIENIIUS, COAEP)KAHUE U
PABPABOTKA

INTELLECTUAL CAPITAL: CONCEPT, CONTENT AND DEVELOPMENT

Abdullayev Doniyorbek G oyibberdiyevich
Andijon davlat universiteti, “Iqtisodiyot va moliya” kafedrasi o‘gituvchisi

Annotatsiya

Zamonaviy sharoitda intellektual kapital tushunchasining mohiyatini tushunish uchun ko‘plab
yondashuvlar mavjud. Bugungi kunda insonning iqtisodiy jarayonlarga ta’sir doirasi kengaydi.
Magolada intellektual kapital tushunchasini o‘rgangan ko‘plab xorijiy va mahalliy olimlarning
nazariy garashlari ko‘rib chigilgan. Ushbu magolaning asosiy magsadi intellektual kapital va inson
kapitali bilan bog‘liq tushunchalarning mazmunini nazariy tahlil gilishdir.

Kalit so‘zlar: intellektual kapital, inson kapitali, kognitiv kapital, bilim, malaka, kompetensiya,
kasbiy tayyorgarlik darajasi.

B coBpeMeHHBIX YCIOBHUSX CYHIECTBYET MHOXKECTBO MOAXOJO0B K MOHUMAaHUIO CYIIHOCTH
MOHATHSI MHTEJNIEKTYaIbHOTO KamuTana. B HacTosiee BpeMs 3HAUMTENBHO pacuimpuiachk cdepa
BIIMSIHUS YEJIOBEKA HA DKOHOMUYECKHE MPOLIECChl. B cTaThe pacCMOTPEHBI TEOPETUUECKUE B3TIISIbI
MHOTOYHCJICHHBIX ~ 3apYOCKHBIX W  OTCUECTBEHHBIX  YUEHBIX, H3YYaBIIUX  KAaTETOPHUIO
MHTEJUIEKTYIbHOTO KanuTana. OCHOBHOM €0 JAHHOW CTAaThbH SABJISIETCA TEOPETUUYECKHI aHAIN3
COZIEP/KAHUS MTOHATUM, CBA3aHHBIX C UHTEJUIEKTYAJIbHBIM KAIIUTAJIOM U YE€JIOBEUECKUM KaITUTaJIOM.

KiawueBble €j10Ba: WHTEIUICKTYyaJIbHBIN KalMTall, YEJIOBEYECKUH KalHuTal, KOTHUTHUBHBIN
KanuTas, 3HaHWUS, HAaBBIKU, KOMIIETEHIIUH, YPOBEHb MPO(HEeCCHOHATEHOM MOATOTOBKH.
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In contemporary conditions, there are numerous approaches to understanding the essence of the
concept of intellectual capital. Today, the scope of human influence on economic processes has
significantly expanded. The article examines the theoretical views of many foreign and domestic
scholars who have studied the concept of intellectual capital. The main objective of this article is to
provide a theoretical analysis of the content of concepts related to intellectual capital and human
capital.

Keywords: intellectual capital, human capital, cognitive capital, knowledge, skills,
competencies, level of professional training.

Bugungi kunda intellektual kapital korxonalarning bargaror rivojlanishi va bozordagi
raqobatbardoshligini ta’minlovchi asosiy omillardan biri sifatida qaralmoqda. Ilmiy tadqiqotlarda
intellektual kapital yetakchi igtisodiy resurs sifatida talgin gilinib, uning asosiy xususiyatlari sifatida
ko‘p marotaba foydalanish imkoniyati hamda bilim va malaka kabi tarkibiy elementlarning
jamg‘arilish xususiyati qayd etiladi. Mazkur jihatlarni korxona faoliyatini boshqgarish jarayonida
inobatga olish uning bozor giymati shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatib, igtisodiy munosabatlar
ishtirokchilari uchun muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.

“Intellektual kapital” kategoriyasining mazmunini belgilab beruvchi nazariy va uslubiy
goidalar nishatan yaqin davrda — XX asrning ikkinchi yarmida, avvalo, xorijiy ilmiy adabiyotlarda
shakllana boshladi. Xorijiy olimlarning ilmiy ishlarida bilimlar igtisodiyoti sharoitida intellektual
kapitalning o‘rni va ahamiyatini belgilab beruvchi asosiy konseptual yondashuvlar, shuningdek,
uning xo‘jalik yurituvchi subyektlar darajasidagi rivojlanish istigbollari yoritib berilgan. Adabiyotlar
tahlili shuni ko‘rsatadiki, intellektual kapitalni rivojlantirish muammosi ko‘pchilik tadgigotchilar
uchun ham dolzarb ilmiy qizigish uyg‘otib, bu yo‘nalishda turli nazariy yondashuv va konsepsiyalarni
o‘z ichiga olgan fundamental goidalar shakllantirilgan.

Intellektual kapital konsepsiyasining shakllanishi inson kapitali nazariyasining rivoji bilan
uzviy bog‘liq bo‘lib, mazkur nazariyaning asosida mehnat resurslarining intellektga tayangan holda
fikrlash va innovatsion mahsulotlar yaratish qobiliyati haqidagi g‘oya yotadi. Inson kapitali
nazariyasining rivojlanishiga G.Bekker, L.Valras, 1.Giyot, D.S.Mill, M.Fisher, T.Shuls,
A.1.Dobrinin, S.A.Dyatlov, R.l.Kapelyushnikov kabi olimlar salmoqgli hissa qo‘shganlar.

Inson kapitali tushunchasining tashkilotning qobiliyatlari va kompetensiyalari bilan
uyg‘unlashuvi natijasida “intellektual kapital” kategoriyasi shakllanib, u mustaqil ilmiy tadqiqot
obyekti sifatida namoyon bo‘ldi.

Intellektual kapitalning mohiyatini aniglash va uning tasnifini ishlab chigish masalalari
E.Bruking, N.Bontis, J.K.Gelbreyt, M.Meloun, S.Sofian, P.Strassman, T.Styuart, L.Edvinsson,
B.B.Leontyev, V.L.Inozemsev, A.Kurganskiy, P.Y.Makarov, A.P.Pankruxin va boshga xorijiy
hamda mahalliy igtisodchi olimlarning ilmiy ishlarida keng yoritilgan.

Intellektual kapitalni baholash modellari va usullarini ishlab chigish alohida tadgigot yo*nalishi
sifatida shakllangan. Xususan, “Skandinaviya maktabi” vakillari (K.-E. Sveybi, L.Edvinsson,
J.Moritsen va boshqalar) intellektual kapitalni asosan nofinans ko‘rsatkichlar nugtai nazaridan tahlil
gilgan bo‘lsalar, “Shimoliy Amerika maktabi” doirasidagi tadqiqotlarda nomoddiy aktivlarning
moliyaviy baholanishi va hisobga olinishiga ustuvor ahamiyat qaratilgan (B.Lev, P.MakFerson,
P.Sallivan, A.Djaffe).

Intellektual kapitalni (IK) boshgarish masalalari mahalliy va xorijiy tadgigotchilarning ilmiy
ishlarida keng yoritilgan. Tashkilot resurslarining holatini tahlil gilish va ularni identifikatsiyalashga
garatilgan tadgigotlar R.Grant, Y.Ruus, S.Payk, D.Tis, L.Fernstryom, A.V.Buxvalov, O.S.Vixanskiy,
V.K.Dermanov, G.B.Kleyner hamda Y.N.Naydenovaning ishlarida o‘z aksini topgan. Intellektual
kapital tarkibiy gismlarini, aynigsa inson kapitalini boshgarish bo‘yicha amaliy tavsiyalarni ishlab
chigishga S.Bouls, X.Gintis, V.Li, E.P.Gavrilov, V.A.Dresvyannikov, YE.K.Zavyalova,
V.V.Klochkov, Y.A.Korchagin, YE.A.Prosvirkina, X.A.Fasxiyev va V.S.Sibovaning ilmiy ishlari
bag‘ishlangan. Shu bilan birga, intellektual mulkni boshgarish va himoya qilish masalalari M.Lemli,
V.A.Dozorsev, A.K.Jarov, N.Y.Puzinya va boshga mutaxassislar tomonidan o‘rganilgan.
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Mazkur tadgigot doirasida intellektual kapitalning rivojlanishi  bilan  korxona
ragobatbardoshligining oshishi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni aniqlashga qaratilgan empirik
tadgiqotlar alohida ahamiyat kasb etadi. Shu nugtai nazardan, raqobat mubhitini rivojlantirish va
korxonalarning raqobat ustunliklarini shakllantirish masalalari D.Aaker, I.Ansoff, G.Minsberg,
K.K.Praxalad, G.Xemel, G.L.Azoyev, |.A.Arenkov, G.L.Bagiyev, V.V.Kulibanova, M.Porter,
S.G.Svetunkov kabi ko‘plab mahalliy va xorijiy olimlarning ishlarida chuqur tahlil gilingan.

Adabiyotlar tahlili intellektual kapital va ragqobat ustunliklarining mustahkamlanishi o‘rtasida
jjobiy bog‘liglik mavjudligini isbotlovchi ilmiy ishlar mavjudligini ko‘rsatdi. Qator tadgigotlarda,
jumladan A.Baraxas, P.Bakshi, A.Kianto, X.Chaxal, R.Xoll, YE.Xollis, T.YE.Andreyeva,
A.A.Bikov, M.A.Molodchik, YE.A.Shakina tomonidan intellektual kapitalning giymat yaratish va
biznes samaradorligini ta’'minlashdagi ahamiyati ilmiy jihatdan asoslab berilgan. YE.Aspinvol,
K.Vong, S.DiPyatssa, G.Kamata, I.Xerremans, R.EkKIs ishlarida intellektual kapitalni boshgarish
moliyaviy natijalar barqarorligini ta’minlashda muhim omil sifatida ko‘rsatilgan bo‘lib, bu korporativ
strategiya samaradorligini tasdiglaydi. Shuningdek, intellektual kapitalning biznes innovatsion
faolligiga ta’sirini o‘rganishga D.Vang, P.Dorrego, R.Kosta, S.Fernandes-Djardon, S.Chen kabi
olimlarning tadqiqotlari bag‘ishlangan.

Kapitalning tabiati va mohiyati asrlar davomida iqtisodiy fan e’tibor markazida bo‘lib kelgan.
Iimiy adabiyotlarda intellektual kapital nazariyasining shakllanish jarayonini to‘rt bosgichga ajratib
ko‘rsatish mumkin.

I bosqich. “Kapital» umumiy iqtisodiy kategoriyasining shakllanishi. “Kapital” tushunchasi ilk
bor XVII asr oxirida igtisodiy muomalaga kiritilgan. Shu davrdan boshlab igtisodchilar tomonidan
kapitalga turlicha ta’riflar berilgan bo‘lsa-da, hozirgi kunga gadar ushbu kategoriyaning yagona va
umume’tirof etilgan ta’rifi shakllanmagan, kapital konsepsiyasining rivojlanish jarayoni esa hanuz
davom etmoqda. Ilk bosgichning o‘zidayoq inson qobiliyatlari bilan bog‘liq subyektiv tarkibiy qism
ajratib ko‘rsatilgan (A.Smit, J.B.Sey). Klassik iqtisodiy maktab vakili A.Smit “Xalqlar boyligining
tabiati va sabablari to‘g‘risida tadqiqot” asarida kapitalning tarkibiy qismi sifatida jamiyat a’zolari
tomonidan orttirilgan foydali qobiliyat va iste’dodlarni e’tirof etib, ularni shakllantirish muayyan
xarajatlar talab etishini ta’kidlagan. Shuningdek, A.Smit kapitalning muhim xususiyati sifatida uning
daromad Keltirish qobiliyatini ko‘rsatib, fagat ishlab chiqgarish, gayta sotish yoki foyda olishga
garatilgan faoliyat bilan bog‘liq qiymatlargina kapital sifatida namoyon bo‘lishini gayd etgan.

Il bosqgich. Tafakkur va bilimning daromad manbai sifatida shakllanishi. Ikkinchi bosgichda
tadbirkorlik tafakkuri va bilim boylik yaratish hamda daromad olishning hal giluvchi omillariga
aylanadi. YE.Byom-Baverk “Kapitalning pozitiv nazariyasi” asarida kapitalni ishlab chiqgarish
jarayoni samaradorligini oshiruvchi nisbatan kamyob jamg‘arilgan ne’mat sifatida talqin qiladi.
Ushbu yondashuvda inson subyektiv ~manfaatlariga asoslangan holda foydalilikni
maksimallashtiruvchi iqtisodiy subyekt sifatida qaraladi. I.Shumpeter “Igtisodiy rivojlanish
nazariyasi’da tadbirkorlik faoliyatining asosi sifatida bilim va boshqaruvning uyg‘unlashuvini
ko‘rsatadi. I.Fisher esa “Kapital, foiz va pul nazariyasi” asarida kapitalni “foydalanish uchun
mo‘ljallangan moddiy obyekt” sifatida ta’riflab, inson ham ushbu xususiyatlarga ega ekanligini
hisobga olgan holda, uni kapital tushunchasi doirasiga kiritish mantiqan asosli ekanligini ta’kidlaydi.

I11 bosgich. Inson kapitalining ajratib ko‘rsatilishi. Inson kapitali nazariyasining asosida mehnat
resurslarining intellektga tayangan holda fikrlash, intellektual mahsulotlar yaratish hamda bilim va
ko‘nikmalarni doimiy ravishda oshirish orgali zamonaviy ishlab chigarish vositalarini samarali
boshqgarish qobiliyati yotadi. Inson kapitali xodimning bilim, malaka, kompetensiya va kasbiy
tayyorgarlik darajasi orgali namoyon bo‘ladi. Igtisodchi olimlar intellektual kapitalni, avvalo,
ta’limga kiritilgan investitsiyalar natijasida shakllanadigan diskontlangan daromad sifatida baholay
boshladilar. Ushbu bosgichda nomoddiy aktivlar va inson kapitalining giymatini aniglashga
garatilgan ilk ilmiy urinishlar amalga oshirildi.

Inson kapitali nazariyasining shakllanish sanasi sifatida 1962 yilning oktabri e’tirof etiladi.
Aynan shu davrda “Journal of Political Economy” jurnalida “Insonlarga investitsiyalar” mavzusidagi
maxsus son chop etilgan. Ushbu nashrdan so‘ng iqgtisodchilar inson kapitalini tizimli o‘rganishga faol
kirishdilar. Keyingi yilda T.Shuls tomonidan inson kapitali nazariyasiga bag‘ishlangan ilk o‘quv
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go‘llanma yaratildi va “inson kapitali” atamasi ilmiy muomalada keng tarqaldi. XX asr oxiriga kelib
mazkur yo‘nalishda o‘nlab ilmiy monografiya va tadqgiqot ishlari nashr etildi.

Inson kapitali nazariyasining ildizlari A.Smit, U.Petti, K.Marks, D.S.Mill, G.Sidjvik, G.Rosher,
L.Valras kabi yirik igtisodchi olimlarning ilmiy merosida kuzatiladi. Mazkur mualliflarning
asarlarida inson gobiliyatlari, bilim va mehnat salohiyatining igtisodiy rivojlanishdagi o‘rniga alohida
e’tibor qaratilgan.

“Inson kapitali” tushunchasi ilk bor A.Smit tomonidan ilmiy muomalaga kiritilgan bo‘lib, u
inson kapitalini jamiyat a’zolari tomonidan to‘plangan bilim va ko‘nikmalar majmui sifatida talgin
etadi hamda ular kelgusida daromad olish imkoniyatini ta’minlashini ta’kidlaydi. Olim 1956 yildagi
ilmiy qarashlarida mehnat samaradorligining o°‘sishi, avvalo, ishchining mahorat va kasbiy
ko‘nikmalarini oshirish bilan bog‘liq ekanligini, keyinchalik esa qo‘llanilayotgan texnika va
uskunalarni takomillashtirish orqali ta’minlanishini qayd etgan.

D.S.Mill insonni to‘g‘ridan-to‘g‘ri boylik sifatida baholamagan bo‘lsa-da, uning mehnat
jarayonida shakllangan qobiliyat va mahoratlarini, ya’ni ishlab chigarish vositasi sifatida namoyon
bo‘ladigan xususiyatlarini mamlakat boyligining tarkibiy qismi deb hisoblagan. Uning ta’kidlashicha,
ishchilarning mahoratliligi, faolligi va gat’iyati jamiyat uchun ishlab chigarish vositalari va
mashinalar kabi ahamiyatga ega.

I.Giyot inson Kkapitalini inson tomonidan orttirilgan bilim, ko‘nikma, motivatsiya va
energiyaning yig‘indisi sifatida ta’riflab, ular ma’lum vaqt davomida tovarlar va xizmatlar ishlab
chigarish magsadida foydalanilishi mumkinligini gayd etadi. Ushbu resurs kelgusida daromad yoki
gonigish manbai bo‘lgani sababli kapital shakliga ega bo‘lib, insonning ajralmas gismi sifatida
garaladi.

Shu tariga, intellektual kapital konsepsiyasining shakllanishida asosiy nazariy poydevor sifatida
aynan inson kapitali konsepsiyasi xizmat gilgan.

IV bosqich. Intellektual kapital nazariyasining shakllanishi. Inson kapitali konsepsiyasi
intellektual kapital nazariyasining asosi bo‘lishiga garamay, mustaqil va to‘liq nazariya sifatida
cheklangan imkoniyatlarga ega edi. XX asrning 1990-yillariga kelib inson kapitali alohida holda
korxona uchun yetarli giymat yarata olmasligi, fagatgina tashkilotning institutsional imkoniyatlari,
boshqgaruv tizimi va korporativ kompetensiyalari bilan uyg‘unlashgandagina yuqori samara berishini
isbotladi. Shu nugtai nazardan, intellektual kapital inson kapitali hamda tashkilot qobiliyat va
kompetensiyalarining integratsiyalashgan natijasi sifatida talgin gilinadi.

Intellektual kapital nazariyasi E.Bruking, L.Edvinsson, M.Meloun, K.-E.Sveybi, J.Stounxaus,
P.Strassman, T.Styuart kabi xorijiy igtisodchi olimlarning tadgiqotlari orgali keng rivojlandi.

Rossiya ilmiy makonida intellektual kapital nazariyasining rivojlanishi B.B.Leontyev,
S.A.Kurganskiy, V.L.Inozemsev, V.L.Abramov, N.V.Altuxova, A.L.Gaponenko,
V.A.Dresvyannikov, A.V.Yelin, I.YE.Yelina, I.lvanyuk, V.S.Katkalo, A.N.Kozirev, A.M.Makarov,
A.L.Sergeyev, V.A.Skvorsova, A.P.Pankruxin, I.I1.Prosvirina va boshga olimlarning ishlarida o‘z
aksini topgan.

Shu tariqga, intellektual kapital nazariyasining zamonaviy shakli XX asrning ikkinchi yarmida
inson kapitali nazariyasining rivoji jarayonida shakllana boshlagan. Ushbu davrdan boshlab
intellektual kapital tushunchasi mazmun jihatidan sezilarli darajada kengayib, uning mohiyati turli
ilmiy yondashuvlar doirasida tadqiq etildi. Ko‘plab tadgigotlarda intellektual kapital korxonaning
moliyaviy hisobotlarida to‘liq aks etmaydigan, biroq tasniflash, baholash va samarali boshgarish
imkoniyatiga ega bo‘lgan nomoddiy aktivlar majmui sifatida talgin gilinadi.

Shu bilan birga, “intellektual kapital” atamasi uzoq vaqtdan beri ilmiy muomalada mavjud
bo‘lsa-da, hanuzga gadar uning mazmuni bo‘yicha umumgabul gilingan yondashuv shakllanmagan.
Amaliyotda ushbu tushuncha ko‘pincha “bilimlar”, “inson kapitali”, “kognitiv kapital” kabi atamalar
bilan bir gatorda, ayrim hollarda esa sinonim sifatida qo‘llaniladi. Bu esa intellektual kapitalga
nisbatan yagona va aniq ta’rifning mavjud emasligi bilan izohlanadi. Hozirgi paytda ilmiy
jamoatchilikda intellektual kapitalning umume’tirof etilgan ta’rifi mavjud emas.

Inson kapitali xodimning mashinalar yoki hujjatlashtirish vositalari bilan to‘liq almashtirib
bo‘Imaydigan individual sifatlarini o‘zida mujassam etgan resurs sifatida garaladi. Ushbu toifaga
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kasbiy qobiliyatlar, kompetensiyalar, ijodkorlik salohiyati, mehnatga bo‘lgan munosabat, amaliy
ko‘nikmalar, yashirin bilimlar, shaxsiy ishbilarmonlik alogalari, xulg-atvor madaniyati va boshqga shu
kabi omillar kiradi.

Intellektual kapitalning tuzilishiga oid turli yondashuvlarning ko‘pligi yagona ta’rifni
shakllantirishni giyinlashtirib, ushbu sohadagi amaliy va ilmiy tadgiqotlar samaradorligiga salbiy
ta’sir ko‘rsatmoqgda. Bundan tashqari, ko‘plab tadgigotchilar va amaliyotchilar intellektual kapitalni
o‘z ilmiy gizigishlari va kasbiy faoliyati nugtai nazaridan talgin qilib, turli hodisalarni tavsiflashda
o‘xshash atamalardan foydalanadilar. Bu esa o‘quvchida mazmunli tushunmovchiliklarni keltirib
chiqgaradi.

Umuman olganda, intellektual kapital konsepsiyasining rivojlanishi XVII asrdan boshlangan
bo°lib, hozirgi kunga gadar davom etmoqda. Mazkur sohada tadgiqotchilarning amaliy va kasbiy
manfaatlariga bog‘liq holda shakllangan ko‘plab mualliflik ta’riflari va tasniflari mavjud. Ayrim
hollarda ilmiy atamalarning noto‘g‘ri yoki tizimsiz qo‘llanilishi mavzudagi noanigliklarni
kuchaytirib, masalaning ilmiy anglanish darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga,
intellektual kapital bo‘yicha yagona hisobot shakli mavjud bo‘lmaganiga garamay, uning ayrim
tarkibiy elementlari turli normativ-huquqiy hujjatlarda aks etgan. Bunda milliy va xorijiy amaliyotda
intellektual kapital, intellektual mulk hamda nomoddiy aktivlar tushunchalarining o‘zaro nisbati bir-
biridan farqg giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Aponnn A. C. HHTeIIEKTyalbHBI KalUTall B COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX: POJb 3HAHUU /
A.C.Adonun // Bectauk FOPI'TY (HITH). — 2009. — Ne 3. — C.38-49

2. IIBetkoBa I'. C. DBomronuss 3KOHOMHYECKOH KATCTOPUU <«UHTCIUICKTYaTbHBIA KaruTam /
I'.C.lisetkoBa, O.B.[lonskoBa //Marepuansl MexIyHapoAHOH KoH(epeHIUU JluHamuka
Hay4HbBIX uccnenoBanmii. — 2007, — 1. 3.

3. bnayr. M. Merononorusi 5koHOMUYECKOI HaykH, nin Kak skoHOMHUCTHI 00bAcHAIOT. [1ep. ¢ anri.
/ Hayu. pen. u Bctyn. ct.B.C. ABroHoMoBa. M.: HII «Kypnan Borpocsr sxoHOMuKNY. — 2004. —
416 c.

4. Schultz T.W. The Economic Value of Education / T.W. Schultz. — New York: Columbia
University Press, 1963

5. Koteipiio E.C. YenoBeueckuit kamutan ¥ dKoHOMHUUYeckoe pa3Butue Poccuiickoro Cesepa:
Mounorp. — M.: CoBpemenHass »3koHomMuka u 1npaso, 2009. — 364 c. URL:
http://kotyrloelena.narod2.ru/olderfiles/1/Kotyrlo_Human_development_and_econ-71891.pdf
(mata obpamenus 13.09.2015)

6. Cmut A. HMccnenoBanue o pupojae U npuunHax oorarctBa HapoaoB /A.Cmut / M.: Compkrus,
1956. - 490 c.

7. Kanemrormaukos P.U. Konnenus uenoBedeckoro kanurana. Kputrnka coBpeMeHHOM Oypikya3HOM
nonutudeckoi skoHomuu. / P.M.Kanemomnukos. — M.: Hayka, 1977. - C.16

8. Caaxona JI. B. YcroitunBoe n 3¢ppekTrBHOE pa3BUTHE KOPIOPATUBHBIX CTPYKTYP B DKOHOMHKE
3HaHUil: (OpMHpOBaHME MHTEUIEKTyalbHOrO mnoTeHuuana / Ilox HayyHOW penakuuei
3aciy’>KeHHOTO nearens Hayku PO, n.3.H., mpodeccopa baruesa I'.JI. — CII6.: M3a-Bo CIIGI YD D,
2012, - 266c.

9. Vimacos A., Baxo6os A. Mxrtuconuér nasapmsicu. Japeauk. TIAY. — T.: MkTicox Ba MOJHS,
2014.226 6

10. Ao6aypaxmonoB K.X. Mexnar ukrtuconuéru. Japcauk. Mexuat Hampuétu, 2004 . 204 6

11. Baxuena U.A. «IHCOH pecypcnapy uKTHCOAUETHY danu (YKyB Kymianma) — TINY, 2011, -17
oer

12. Schultz T.P. Economic Research: Retrospect and Prospect, Volume 6, Human Resources 1972.

13. bekkep I'.C. UenoBeuyeckoe MOBeIEHUE: IKOHOMHUYECKHH Toaxoa. M30paHHBIE TPYABI IO
skoHoMHueckoil Teopuu: Ilep. ¢ anrm. / Cocrt., Hay4. pen., mocinecn. P.M. KanenronHukos;
npenucia. M.U. Jlesun. — M.: 'Y BIIID, 2003, —90, 96¢

14. Teopus genoBeyeckoro kamutaia. http://ww/libertarium/10624/lib_article_t

41



