N

“‘W%Z/‘ N\
S
5 : 3 J
TN

-

[Imiy amaliy
Jurnal
Ne 1 (03)
2026

YANGI

O’ZBEKISTON
IQTISODIYOTI




“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 1-son 2026 yil

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI

MIRZO ULUG‘BEK NOMIDAGI
O‘ZBEKISTON MILLIY UNIVERSITETI

YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTI

ISBN 978-9943-5256-3-4

Toshkent — 2026



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 1-son 2026 yil

MUNDARIJA

Tursunov A.M. O‘zbekiston elektroenergetikasini rivojlantirishda innovatsion texnologiyalar va
“Yashil” energetikaning O TNi.........cvcceiiieiiirieieese et e e s e e te e e s e e teeaestaesteeseesreenraenneanes
Abdulazizov A.A. Ragamlashtirish sharoitida energetika sanoati korxonalarining bargaror
FIVOJIANISN OMITTAIT. ... te e e e sreenre e
Jurayev D.A. DnekTpoTexHHKa CaHOATH KOpPXOHAJIapHaa MIUIA0 YUKApUII KapaéHUra TabCHp
DTYBUK OMUIITIAD ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaaeeeeaeaeeetataaaaeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernerenens
Suyarov Sh.S. Konchilik sanoati korxonalarida resurs salohiyatidan samarali foydalanish..........

Kapuesa JI.C. DHepreTuka caHOATH KOPXOHAJAPUHHUHT HMIUIA0 YUKAPUII CaMapagopiIuruHu
(0010071020008 7 A1 A1 10 SN P PP

Axtamov A.U. Aksionerlik jamiyatlarida korporativ boshgaruvning moliyaviy samaradorlikka
17 B L 1D 48 18 T - F PRSP PPR
I'agypoB A.b. 3nauenue unudpoBoil Tpanchopmanuu yrnpaBieHUs 00pa30BaHHEM B BBICHIMX
y‘le6HBIX 121 213 (S 5 11 5 0,
AoutkapueB A.M. 3HaueHH€e Pa3BUTHS YEIOBEUECKOr0 KaUTalla U CTUMYJIMPOBAHUS TPYIOBOM
DL (S5 8 S0 85 5 0 1O 2
Abdullayev D.G¢. Intellektual kapital: tushunchasi, mazmuni va taraqqiyoti.............ccccceeeruenene.

Abdullayev M.G*. Xodimlarning professional rivojlanishini baholash usullari................ccc.........

Isakov A.Y. Tadbirkorlik sub’yektlarida raqobat ustunliklarini shakllantirishning asosiy omillari.
Ashurova G.N. Charm poyabzal sanoatining xom-ashyo ishlab chigarish va uning zahira
L= U - SRR
Yo‘ldosheva M.F. O°zbekistonda davlat budjeti daromad va xarajatlarining tarkibi va ularning
1t UL (LS 7= ] OSSR
KyaimatoB A.A. Kuuumk OusHec Ba Xycycwil TaAOWPKOPIMKHM MMHTaKajgapjaa Kyiial-
KYBBATJIAIL MCXAHMBUIMEH ... .uintuiniititiiititiiattttitetttttetatettateettatetettateseatasesesessensetenssestesenenseseneesssnansns
Babayev A.N. Yoshlar bandligini ta’minlashni boshqarishning nazariy-metodologik asoslari va
INSEITULSIONAT MEXANIZIMIAIT.....cvviieie ettt e e e steaneesreenees
Sharipov H.A. Oilaviy tadbirkorlikning igtisodiy mazmuni va xo‘jalik yuritish shakli sifatidagi

0°Z1ZA XOS DEIGIATT. . ..ottt
TypaueBa $I. AHanu3 KOpPPYNLUMOHHBIX PHCKOB B CHUCTEME Idll B cepe IOMIKOIBHOTO
OOPABOBAHIS. ...c..vveeenereeeteeensreeesuseessseeasseessseeansaeeasseeesssaeessseeassesanssesansseesnsseessssesnssesesnssessnsseesnseeesnes
Vaxidov A.K. Personalni tanlash va ishga yollashning xorijiy tajribalari................ccccoeveiiennnne.
Gaymatova D.G". Biznes faoliyatini samaradorligini oshirishda iqgtisodiy-matematik tahlil........
Pardayev E.E. Xizmat ko‘rsatish jarayonlarini boshgarishda ragamli texnologiyalarning
10LISOAIY SAMATAAOTTIG. ....veeeeeieeeee bbbt
Ibragimova S.A., Muradov Sh.D. Aksiyadorlik jamiyatlari boshgaruvida innovatsion usullarni
joriy etishning zamonaviy teNAeNSIYAIAIT. .........ccueviiiiiiiiiii s
AmmnoB B.B. Coumanbheie ycnyru B PecnyOinke Y30ekucTaH: COBPEMEHHOE COCTOSIHHE,
MPOOTIEMBI M TIEPCTICKTHBBI PABBUTHS. o . vveeuereeenereeensreessseeessseeessseeessseesssseesssseessssesssssessssesssssesssnseeens

Yoqubova Z.T. Tarkibiy o‘zgarishlar va igtisodiy o‘sish o‘rtasidagi mutanosiblikni
ta'minlashning KONseptual @SOSIAr............coviiiiiiiiiie e

Saidaxmedova N.I., Aripov A.S. Oliy ta’lim tashkilotlari boshqaruv tizimini shakllantirishda
igtisodiy nazariyalarning metodologik anamiyati..............ccoiiiiiiiiiineneee s
Abduvoyeva X.Sh. O‘zbekistonda davlat ijtimoiy xarajatlarining aholi farovonligiga ta’sirining
korrelyatsion—regression tahlili............cooiiiiiii
YMmapos A.A. Xopwkuil Taxxpubanapra acocan SSHru 0aHK XU3MaTJIAPUHU SKOPUH STHINIINHU
PUBOKJIAHTHPUII HaTHKACH]IA THXKOPAT OaHKIApUHU XU3MaTiap >K03u0aJ0OpIUTUHN OIIMPHIL.. .
Shoraximova Z.N. «O‘zbekistonda sug‘urta kompaniyalarida qayta sug‘urta orqali risklarni
diversifikatsiya qilish samaradorligini baholashy»...........cccceveiiiiiiiiiiii e
Ymyp3akosa 3.C. Mexnat oMmuinad Goi1anaHUIIHE TAKOMIDTAIITHPHUIL HYITAPH. ...,
Karimov X.O. Kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirish orgali aholi daromadlarini
oshirishning institusional StrategiYalari............cceiiviiiiiiiii i

11

15
18
21

25

29

33

37
42
46

52

56

61

67

71

75

78
83

87

91

96

101

106

111

116

120
126
130



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 1-son 2026 yil

AxyHoB M.A. KopxoHa uKTUCOAMN caMapaJOpJIMTHHU TAbMUHJIAIIHUHT aCOCUN MYHAIUIILIAPH.
AxmamxonoB C.C. KopxoHna acocuii honanapuaad GoiiganaHUIIHA SIXITIANTHIHT HKTAMOUN-
10N 2 (V103117 0 o Y 1 o T2 o) ST PP
Abdullayeva Sh.A. Veb-texnologiyaga asoslangan bir turdagi tovar zaxiralarini boshgarish va
amaliy masalalarni optimallashtirish..............cccoooiiiii i
dycanoB C.M. TabiuM THU3UMHAA DPAKOOAT MYXUTHMHU PUBOXKIAHTUPULIHUHT MOJUSBUN
pecypcrapiaH QONMTATAHMIIT AXAMUIIT . .....c...eeveerueerueeeseenseresnreaseeasssasseessesansesssesassesssssnsessessnsesses
Mamarajabov A.S. Tadbirkorlik subyektlarining tashqi savdo faoliyati natijalarini reytinglash
va undan foydalanish Masalalari.............ccoveiiiiiiii e
Nigmatova D.Z., Amanov E.G*. Kadrlar qo‘nimsizligining korxona samaradorligiga ta’siri......
Ikromjonova M.U. To‘gimachilik korxonalarida mahsulot tannarxini kalkulyatsiya gilishning
iqtisodiy MONIYati Va tarkibI...........ccviiiieee et
Madaminjonov A.O. To‘gimachilik korxonalarida tayyor mahsulotlar ishlab chigarish va sotish
hisobini rivojlantirishning igtisodiy JINAtari..............cccoviiiiiii i
Jamoliddinova S.S. Ustama xarajatlarning iqtisodiy mohiyati, tarkibi va ishlab chigarish
tannarxini shakHantiriSNAagi 0 MNi........ocveiiiiiiiee e e
Akbaraliyev A.E. O‘zbekiston Respublikasida investitsiya siyosati va investitsiya dasturlarining
1qtisodiy r1vojlaniShAdagl O TN ...ciuieiiiiieeiie e e
IpmaroBa C.U. YueT 003aT€TBCTB B XO3THUCTBYIOIIIX CYOBEKTAX . .....veveerieeeerieeseeseenseenseensesssnessneans
Maxsudov Sh.S. To‘gimachilik sanoati korxonalar faoliyati samaradorlikni monitoring qilishning
ANAMIYALE. ... b bbb R R R e R E b ettt b e n et ens
Boyev X.1., Adilov B.B. Mahalliy byudjetlar bargarorligi — ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash
OMITT STFAEIAA ...t b et et b et
Raxmonova N.A. Biznes ta’limida ragamli transformatsiya va innovatsion o‘qgitish strategiyalari.........
Axyoosa .M. IlpumeHeHHe 53KOHOMHMKO-MATeMAaTHYECKHMX MoJeled B  MPOMBIIUICHHOM
TIPOMBBOJICTBE . .....teeeutrteeruteeeaiteeeesauretesameteeesauaeeesansseeesaseeesamsateesaasaeeeaasbeeesaasaeesamsbeeesbeeee s e b be e e s as e e s e s ree e s anne s
Ibrohimov N.B., Jabbarov K.Y. Aylanma iqgtisodiyotga o‘tishning fundamental asoslari: chizigli
modelning cheklovlari va bargaror rivojlanish imkoniyatlari..............ccccooiiiiiiiiii e
Matyoqubova D.O. Biznes tuzilmalarining innovatsion rivojlanishini diversifikatsiya gilish................
Rahmatullayeva F. Andijon viloyatida yoshlar tadbirkorligi rivojlanishining tarmoglararo
diversifikatsiyasi va iqtisodiy faolliKKa ta’Siri...........cecievvirieriiiiieieiee ettt
Mamajonov L.A. Mahalliy byudjet daromadlarining barqarorligini ta’minlash yo‘nalishlari.................
JaBpykoB @.Y. IIHHOBallMOHHbIE MEXaHH3MBbl JIEMOHOINOJM3AIMM B YCIOBUSX LHU(POBOIi
TpaHCHOPMALUHN SKOHOMHUKU PECTIYOIMMKHI Y30CKHUCTAH. . ...covverveeuiinieiieiteieieeiteie st sieete st sieenee s nre s
Yoaiinyanaesa H.P. Ponp mnepectpaxoBanuss B YIpaBIeHUH KaTacTPOPHUECKHMMU pPHUCKAMH H
obecrieueHnu (PMHAHCOBOU YCTOMUUBOCTH CTPAXOBBIX KOMITAHU. ......eeeveerrernreereeneeeeeesseessnessenseesnseensens
Abdullayev A.A. Tijorat banklari orgali kichik biznesni moliyalashtirish samaradorligini oshirish
00 UL 41 ] - PSSP
Alimov O.N. O‘zbekiston Respublikasida jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti tizimining huquqiy
asoslari va rivojlanish iStigDOHANT. ...........c.ooiiiii e e e
Sultonov B.M. Oilaviy korxonalar faoliyatini boshqarishda va boshgaruv mexanizmi bo‘yicha
INSEIEULSTONGAL BSOSIANT..... e viieiceieie et e b e te e e s et esaesteeaesteeteenteareeneas
Mamajonova N.A. Innovatsion rivojlanish sharoitida igtisodiy tizimlarni boshgarish nazariyalarining
transformatsiyasi hamda uning eVOIYULSIYASI..........cccciiiiiiiiiecc ettt
Sanaqulova A. O‘zbekistonda yashil igtisodiyotga o‘tish: muammolar va imkoniyatlar............c..cc.cen...
Nazarov N.N. Hududiy bargaror rivojlantirish strategiyasini shakllantirishning metodologik asoslarini
TAKOMIITASNEITISN. ... e
Toshpulatov A.M. Qurilish materiallari sanoati korxonalarida ishlab chigarish hajminiga oid garashlar va
UNING MONTYATE ..t e bbb bbbt b bbbt bt e b e e et e b ne b et
Sanaqulova A., Ochilova M. Bugungi kunda ragamli igtiSOdiyot...........ccccovoiiiiiniinie e
Umarov LY. Xalgaro darajada sifat menejmenti va 1SO standartlarini rivojlanish tendensiyalari tahlili....

134
138

142

146

151
157
160

164

168

173
178
181

186
190
194

198
202
206
209
213

222
227
230
235

239
243
247

251

254
257



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTT” jurnali 1-son 2026 yil
UDK:334.72

OILAVIY KORXONALAR FAOLIYATINI BOSHQARISHDA VA BOSHQARUV
MEXANIZMI BO‘YICHA INSTITUTSIONAL ASOSLARI

HHCTUTYHUOHAJBHBIE OCHOBBI YIIPABJIEHWS 1 MEXAHU3MBbI
YIPABJIEHUA CEMEUMHBIMU IMPEAITPUATUAMMU

INSTITUTIONAL FRAMEWORKS FOR MANAGEMENT AND MECHANISMS OF
FAMILY BUSINESSES

Sultonov Bobirmirzo Mavlonjon o‘g‘li
Andijon davlat texnika instituti “Menejment” kafedrasi assistenti

Annotatsiya
Magqolada oilaviy korxonalar faoliyatini boshqarishga va boshqaruv mexanizmi bo‘yicha
institutsional asoslari yoritib o‘tilgan. Shuningdek, oilaviy korxona faoliyatini boshqgarish va

2 (13 9 13

boshqaruv mexanizmida ichki va tashqi omillarga ta’siri aniglangan. “Oila”, “uy xo‘jaligi”, “oila

x0jaligi”, “xonadon xo°‘jaligi”, “oilaviy korxona xo‘jaligi” sifatida olimlarning ta’riflar berilgan.
19 13 b2 13 19 13

Kalit so‘zlar: “Oila”, “uy xojaligi”, “oila xo‘jaligi”, “xonadon xo‘jaligi”, “oilaviy korxona
xo‘jaligi”, faol mehnat tagsimoti, oilaviy korxona faoliyatini boshqarish.

B cratpe paccMaTpuBarOTCS HMHCTUTYLUOHAJIBHBIE OCHOBBI YIPABICHUS W MEXAHU3MBI
YIIPABJICHUS CEMEMHBIMU NMPEANIPUATUAMU. TaKxkKe ONpenensieTcs BIUSHUE BHYTPEHHUX U BHEIIHUX
(akTOpOB Ha yIpaBlieHHE U MEXaHWU3MBI YIPABICHHS CEMEWHBIMU TpeAnpusTusMu. [IpuBomsrces
OIIPEEIICHUS YUECHBIX KaK «CEMbs», «IOMAIHEE X03IMCTBO», «CEMENHOE X03SMCTBOY, «IOMAIIHEE
XO035HCTBOY», «IKOHOMHUKA CEMEMHOTO MPEIITPUATUSD.

KioueBbie cjI0Ba: «CeMbsi», «IOMAIHEE XO03IMCTBO», «CEMEMHOE XO03AHCTBO», «IOMAIIHEE
XO035MCTBO», «IKOHOMHKA CEMEMHOr0O MNMPEANPHUIATHS», aKTUBHOE PA3ACIICHHE TPYZAa, YIPABICHHE
CEMEVHBIMU NPEAIPUATUIMH.

This article examines the institutional frameworks for management and management
mechanisms of family businesses. It also identifies the influence of internal and external factors on
the management and management mechanisms of family businesses. Scholars provide definitions of
"family,” "household,” "family economy,” "household management,” and "family business
economics."

Keywords: "family," "household,” "family economy,” "household management,” "family
business economics," active division of labor, family business management.

Boshqaruvni ganchalik igtisodiy-ijtimoiy ahamiyatga ega ekanligi to‘g‘risida sinfiy iqtisod
nazariyasi vakillaridan “Menejment” fanining birinchi asoschilaridan Fayol ma’muriy boshqaruv
maktabining asosini, uning universal holda hamma talablarga mos bo‘lgan, ishlab chiqarish
korxonalari samaradorligini ta’minlaydi deb aytgan. Fayol Anri “faol mehnat tagsimotini o‘rganish
asosida, uni ixtisoslashtirish zarurligini hamda kichik biznes subyektlari bo‘lgan oilaviy korxona
ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqarishda u ichki va tashqi boshqaruvini olib boruvchi xo‘jalik
shakli sifatida e’tirof etgan” [1]. Oilaviy korxona faoliyatini boshqarish va boshgaruv mexanizmida
ichki va tashqi omillarga e’tibor berish zarur.

Shu o‘rinda oilaviy korxonalarni faoliyatini boshqarish bo‘yicha O.Tid, N.Matgaldlar
tomonidan “oilaviy korxonalar faoliyati boshqaruvini rejalashtirish, nazorat qilish, oila a’zolarini
magsadlariga erishishini barcha qiyinchiliklarga erishishni ta’minlaydi” [10].

Oila korxona tadbirkorlik xo‘jaligi nafaqat iste’mol qiluvchi xo‘jalik, balki uni mikroiqtisodiy
darajada ishlab chiqgarish subyekti deb hisoblash zarur. Shu bilan birga, aytish mumkinki, oila
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xo0‘jaligi fagat bozor iqtisodiyotining mahsuli emas, u qadimiy oilani shakllanishi bilan birga
rivojlangan xo‘jalik shakli bo‘lib, sinfiy va nosinfiy iqtisodiy rivojlanishda o°z faoliyatini olib borgan
garchand ular bir-birlaridan ma’lum darajada farqlansa ham, bozor sharoitida bu xo‘jalik shakli
tadbirkorlikning bir shakli sifatida milliy iqtisodiyotni rivojlantirishda o‘zining iqtisodiy-ijtimoiy
ahamiyati jihatdan o‘z o‘rniga ega bo‘lganligi uchun ularning faoliyatlarini boshqarish zarur [2].

Oilaviy korxona faoliyati boshgaruvini tashkil etish

v
v ¥
Ichki omillar | Tashai omillar |
v — —¥ — -
Oilaviy korxona faoliyatida ishlab chiqarishini joriy etish Oilaviy korxona faoliyati boshqaruvini kadrlar bilan
ta’minlash
¥ 3
Oilaviy korxona faoliyatini ixtisoslashuvi | Oilaviy korxona faoliyati boshgaruvida kadrlarning
* funksional vazifalari
Oilaviy korxona faoliyati boshgaruvini tashkiliy-huqugiy va v
iqtisodiy tizmlari Oilaviy korxona faoliyati boshgaruvini umumiy
v manfaatdorlik bilan bog‘ligligi
Oilaviy korxona faoliyati boshgaruvida kadrlarni mehnat v
intizomiaa riova ailishi Oilaviy korxona faoliyatini boshqgarishda asosiy vositalarga
v bho‘lean ehtivoii
v

Oilavivy korxona faoliyati boshaaruvidaai kuchlarni tashabbuskorliklarini oshirib borish

1-rasm. Oilaviy korxona faoliyatini boshqarishga ta’sir etuvchi omillar

Bizga ma’lumki oila korxona tadbirkorlik xo°jaligini nazariy va uslubiy rivojlanishini tahlil
etishda iqtisodchi olimlar o‘rtasida umumlashgan yagona ta’rif yo‘q desa bo‘ladi.

Har ganday iqgtisodiy-ijtimoiy rivojlanish tizimida “oila” va “uy xo‘jaligi”, ya’ni oila xo‘jaligi
moddiy boyliklarni ishlab chigarish va uni tagsimotida gatnashuvchi asosiy subyekt hisoblanadi.
Igtisodiy adabiyotlarda “oila xo‘jaligi”, “uy xo‘jaligi”, “xonadon xo‘jaligi” sifatida ta’riflar berilgan
[4].

Birinchi marotaba “uy xo°jaligi” tushunchasi olimlardan Aristotel, Ksenefond, o‘sha davrda uy
xo0°jaligi, uy xo‘jaligini samarali olib borishni o‘rganish asosida “uy xo‘jaligi”ni o‘rganish faniga asos
solganlar [5]. Oila xo‘jaligi tushunchasi bir joyda yashaydigan oila va oilaviy qarindoshlardan tashkil
topgan va umumlashgan byudjetga ega bo‘lgan guruhdir [8] deb hisoblaydi. Ayrim iqtisodchilar oila
biznesini rivojlanishini iqtisodiy nuqtai nazardan emas balki siyosiy, ijtimoiy, institutsional,
demografik va mentalitet [9] nazariyalari bilan bog‘laydilar.

Biz bu fikrga to‘liq qo‘shila olmaymiz, sababi oila korxona biznes tadbirkorligini rivojlantirish
va uni boshqarish iste’mol bozori talablarini e’tiborga olgan holda oila iste’mol talablari bor
yo‘nalishda o‘zlarining talablarini qondirish bilan birga ma’lum darajada foyda olishga qaratadilar.
Siyosiy, ijtimoty, institutsional, demografik va mentalitet omillari oila biznesini, ya’ni oila xo‘jaligini
rivojlantirishga ta’sir etuvchi omillardir deb hisoblaymiz [6].

Ayrim iqtisodchilar oila xo‘jaligi bilan uy xo‘jaligiga sinonim sifatida qaraydilar [4]. Bizning
fikrimizcha, oila xo‘jaligi oila a’zolari, qarindosh-urug‘lari bilan ishlab chiqarish yoki xizmat
ko‘rsatish tadbirkorlik korxona xo°jaligini ifoda etsa, uy xo‘jaligi ma’lum bir yashash joyida, yuridik
ro‘yxatdan o‘tgan uy a’zolarini yashashini tashkil etadi.

Igtisodchi olim A.L. Popov fikriga ko‘ra “uy xo‘jaligi — ma’lum maqsadlarga erishish uchun
xarajatlarini minimallashtirishga harakat qilishga qaratilgan tadbirkorlik faoliyatining boshlang‘ich
shaklidir” [3] deb hisoblaydi. Bu harakatlar uy a’zolarining saramjon sarf va xarajatlarni tejamkorlik
asosida olib borishini tadbirkorlikni bir ko‘rinishi deb hisoblash mumkin. Chunki uy xo‘jaligi a’zolari
o‘zlari uchun xizmat qiladilar.
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Oila xo‘jaligi to‘g‘risida “O°zbek tilining izohli lug‘atida” oila tushunchasiga “er-xotin,
ularning bola-chaqalari va yaqin tug‘ishganlaridan iborat birga yashovchilar majmui xonadoni” [7]
deb ta’rif berilgan.

Biz iqtisodchi olimlar tomonidan “uy xo°jaligi”, xonadon xo°jaligi bo‘yicha berilgan tariflarni
o‘rganish asosida ularning fikrlariga qo‘shilgan holda ular bir ijtimoiy — iqtisodiy ma’noga ega
bo‘lib bu xo°jalik a’zolarining asosiy maqsadi oila a’zolari uchun zarur bo‘lgan shart — sharoitlarni
yaratishga garatilgan bo‘ladi deb hisoblash mumkin.

Respublikamiz iqtisodchi olimlaridan A.O‘lmasov o‘zining “Oila iqtisodi” monografiyasida
oilani uy xo‘jaligi bilan tenglashtirib “Iqtisodiy jihatdan qaraganda, oila uy xo‘jaligi bo‘lib,
mikroiqtisodiy tizimning asosiy bo‘lagi hisoblanadi. Uning boshqga qismini esa firma, korxona va
igtisodiy sektor tashkil etadi” [6] deb hisoblaydi. Biz iqtisodchi olim A.O‘Imasov tomonidan “oila”,
“uy xo‘jaligi” tushunchasi bir ekanligiga qo‘shila olmaymiz. Bizningcha, uy xo‘jaligi bu ma’lum
xonadon a’zolari tomonidan yashashlari maqgsadida uy xo‘jaligini yuritishni ifoda etadi. Uy xo°jaligi
mikroiqtisodiy tizimda yashash uchun zarur bo‘lgan uy xo°‘jaligi mulkini ifoda etsa, oila korxona
tadbirkorlik xo‘jaligining asosiy magqgsadi ishlab chiqarish jarayonini tashkil etish asosida uy
xo‘jaligini iqtisodiy jihatdan barqaror bo‘lishi uchun qo‘shimcha daromad olish maqgsadida oila
xo‘jaligi a’zolari tomonidan ishlab chigarishni tashkil etish va foyda olishga garatilganligida
ifodalanadi [8].

Igtisodchi olimlardan Z.Y. Yuldashev va T.S. Malikovlar tomonidan “oila” xonadonini “uy
xo‘jaligi”’dan farqlarini anglash zarurligini ta’kidlab “uy xo‘jaligi’ni oila xo0°‘jaligiga nisbatan
cheklangan tasnifga ega deb hisoblaydilar. Ularning fikricha, ota-onalar o‘zlarining farzandlariga
tegishli bo‘lgan joyda birga farzandlari bilan yashayotgan bo‘lsalarda, ular uy xo‘jaligi a’zolari
bo‘lsalarda, uning oilasi bo‘la olmaydi. Shuningdek, bir xonani ijaraga olgan talaba uy-joy egasining
uy xo‘jaligi tarkibiga kiradi, lekin uning oilasiga kira olmaydi va x.k. boshqacha aytganda, uy
xo0‘jaligi qarindosh bo‘lmaganlarni ham o‘z ichiga olishi yoki bir kishidan (shaxsdan) iborat ham
bo‘lishi mumkin [7] deb hisoblaydilar.

Igtisodchi olimlar tomonidan uy xo‘jaligini oila, xonadon, uy xo‘jaligidan farqlanishi, uy
xo0‘jaligini oila xo‘jaligiga nisbatan cheklangan degan fikrlarga to°‘liq qo‘shilgan holda ularning ayrim
fikrlariga qo‘shila olmaymiz. Jumladan, ota-onalarni o‘zlarining farzandlari bilan tegishli joyda
yashayotgan bo‘lsalarda, ularni oilasi bo‘la olmaydi degan fikrlarini asossiz deb hisoblaymiz. Ota-
onalar vagti kelib millatimizning an’analariga, urf-odatlariga ko‘ra ko‘pincha uy-joylarini ya’ni uy
xo0°jaligini odatda oilaning kichik farzandiga meros tariqasida topshiradilar va ular shu oilaning a’zosi
bo‘lib hisoblanadilar. [jarada turuvchi shaxs esa uy xo‘jaligi a’zosi emas, balki ijaraga turadigan joy
xo‘jaligining mustaqil vakilidir. Uy xo‘jaligi bilan oila xojaligi tushunchalari bir-biridan farglanib,
uy xo‘jaligini yuritish asosan oila a’zolaridan mehnat qilish qobiliyatiga, oila a’zolarining jamoa
xo‘jaliklarida ishlab topgan ish haqglari, nafaga yordam puli va stipendiya hisobiga uy xo‘jaligining
a’zolarini turmush sharoitlarini talab darajasida tashkil etishda ifodalanadi.

Oila xo°‘jaligi shu jumladan oilaviy korxona tadbirkorlik xo‘jaligi esa qo‘shimcha moddiy
ne’matlar yaratish asosida qo‘shimcha daromad olishda ifodalanadi. Ushbu xo°‘jaligida, ishlab
chiqarishda ishlab chiqarilgan mahsulotlarni iste’mol bozorida sotishdan olingan daromadini bir
qismi yoki oila xofjaligi tomonidan tashkil etilgan va aholiga, ishlab chiqarish korxonalariga
ko‘rsatiladigan ijtimoiy xizmatlardan tushgan daromadning ham ma’lum qismi uy xo‘jaligini
rivojlantirish uchun sarf gilinadi.

Oila korxona tadbirkorlik xo‘jaligini nazariy va uslubiy jihatdan tahlil qilish asosida quyidagi
xulosalarga kelish mumkin:

- bozor munosabatlari sharoitida turli mulk shakllariga asoslangan ishlab chigarish jarayonida
nodavlat korxonalari ichida ishlab chigarish uchun zarur bo‘lgan moddiy va ish kuchlaridan samarali
foydalanuvchi tadbirkorlik subyektlari ichida oilaviy korxona tadbirkorlik xo°jaligini tashkil etish va
boshqarish eng tejamkor va samarali tadbirkorlik xo‘jaligi hisoblanadi;

- ishlab chigarish jarayonini turli nodavlat shakllarida tashkil etishda va ularda tabiat
boyliklaridan tejamli ravishda foydalanishni boshqarish asosidagina atrof-muhitni ifloslanishini
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oldini olish uchun tadbirkorlikni ekologik muhitga salbiy ta’sir etmasligi ta’minlashda uni
boshqaruvchisi bo‘lgan tadbirkorning malakaviy darajaga ega bo‘lishi lozim;

- xorijiy va respublika igtisodchi olimlari tomonidan “uy xo‘jaligi”, “oila xo‘jaligi” to‘g‘risida
bergan iqtisodiy tushunchalarini o‘rganish asosida oilaviy korxona tadbirkorlik xo°jaligi nafaqat
iste’mol qiluvchi xo¢jalik, balki u mikroiqtisodiy darajada ishlab chigarish jarayonining asosiy ishlab
chiqarish subyekti ekanligini asoslab berilgan va oila xo‘jaligini asosiy vazifasi mikrodarajada ishlab
chiqarishni tashkil etish asosida iste’mol bozoriga zarur bo‘lgan mahsulotlarni ishlab chiqarish va

jismoniy, yuridik subyektlarga ijtimoiy xizmat ko‘rsatish asosida daromad olishdan iboratdir.
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