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   КОРХОНА АСОСИЙ ФОНДЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШНИ ЯХШИЛАШНИНГ 

ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ САМАРАСИ 

 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПОВЫШЕНИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

SOCIO-ECONOMIC EFFICIENCY OF IMPROVING THE USE OF FIXED ASSETS OF 

AN ENTERPRISE 

 

Ахмаджонов Содиқ Солиевич 

Андижон давлат техника институти “Иқтисодиёт” кафедраси катта ўқитувчиси 

 

Аннотация 

Ушбу мақолада корхоналарда асосий фондлардан фойдаланиш самарадорлигини 

ошириш масалалари ҳамда унинг ижтимоий-иқтисодий аҳамияти тадқиқ этилган. Асосий 

фондлардан оқилона фойдаланиш ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш, маҳсулот таннархини 

пасайтириш, меҳнат унумдорлигини юксалтириш ва корхона рақобатбардошлигини 

таъминлашга хизмат қилади. Шунингдек, асосий фондлардан самарали фойдаланиш 

аҳолининг бандлигини ошириш, иш ҳақи даражасини яхшилаш ва ижтимоий барқарорликни 

мустаҳкамлашга ижобий таъсир кўрсатади. 

Калит сўзлар: асосий фондлар, самарадорлик, корхона, ижтимоий-иқтисодий самара, 

меҳнат унумдорлиги, ишлаб чиқариш, рақобатбардошлик 

 

В статье рассматриваются вопросы повышения эффективности использования основных 

фондов на предприятиях и их социально-экономическое значение. Рациональное 

использование основных фондов способствует увеличению объемов производства, снижению 

себестоимости продукции, росту производительности труда и повышению 

конкурентоспособности предприятия. Кроме того, эффективное использование основных 

фондов положительно влияет на уровень занятости, рост заработной платы и укрепление 

социальной стабильности. 

Ключевые слова: основные фонды, эффективность, предприятие, социально-

экономический эффект, производительность труда, производство, конкурентоспособность 

 

This article examines the issues of improving the efficiency of using fixed assets in enterprises 

and their socio-economic significance. Rational utilization of fixed assets contributes to an increase 

in production volume, reduction of production costs, growth of labor productivity, and enhancement 

of enterprise competitiveness. In addition, effective use of fixed assets has a positive impact on 

employment growth, improvement of wage levels, and strengthening of social stability. 

Keywords: fixed assets, efficiency, enterprise, socio-economic effect, labor productivity, 

production, competitiveness 
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Иқтисодиётда ва ижтимоий муносабатларнинг бутун тизимида чуқур сифат ўзгаришлар 

юз бераётган шароитда бошқарув самарадорлиги муаммоси алоҳида аҳамият касб этади. Бу 

масалани ҳал қилиш бутун иқтисодиёт самарадорлигини таъминлаш масаласининг ечилишига 

ёрдам беради.   

Макроиқтисодий даражадаги самарадорлик хар бир алоҳида хўжалик юритувчи 

субьектлар фаолиятининг самарадорлигига, ўз навбатида уларнинг самарадорлиги эса 

бевосита ишлаб чиқариш жараёни (операцион тизимларнинг) самарадорлигининг 

йиғиндисидан ташкил топади, шу сабабли хар бир операцион тизим фаолияти 

самарадорлигини таъминлаш -менежментнинг бугунги кундаги долзарб вазифасидир. 

Ҳозирги кунда ишлаб чиқариш хўжалик тизимлари ривожланишини якуний натижаларга 

қаратилиши муносабати билан пировард натижалар бўйича мақсадларни белгилаш ва ўзаро 

боғлаш масалалари алоҳида аҳамият касб этмоқда. Мақсадни белгилашдаги хатолар тобора 

сезиларлироқ бўлиб бормоқда (айрим маълумотларга кура, бошқарувдаги барча хатоларнинг 

90%). Баъзида оралик мақсадлар натижавий мақсадлар ўрнини босиб қолиши кузатилмоқда 

ёки, аксинча, оралик мақсадларга эътибор бермаслик натижавий мақсадга эришиш муддати ва 

сифатига таъсир этмоқда. Буларнинг барчаси операцион тизимнинг натижавий-лиги ва 

самарадорлигини пасайтириши мумкин. 

Ишлаб чиқариш-хўжалик тизимларининг кўп мақсадилиги ва ”якуний натижалар” 

тушунчасининг серқиррасилиги ишлаб чиқариш-хўжалик фаолияти натижавий-лигининг 

турли шакллари тўғрисида гапириш имконини беради. Ҳозирги кунда натижавий-ликнинг 

ижтимоий, иқтисодий, илмий техник, экологик, ташкилий, вақт жиҳатлари аҳамиятлидир.  

Ишлаб чиқаришнинг натижавий-лиги – ишлаб чиқариш тизимининг маълум 

эҳтиёжларни қондирувчи ва тизимнинг барқарор ривожланишини таъминловчи мақсадларга 

мос якуний натижаларга эришишни таъминлаш имкониятидир. 

Ушбу таърифдан ишлаб чиқаришнинг натижавий ҳисобланиши учун қуйидаги 

шартларни кўрсатиш мумкин: 

 ижтимоий-иқтисодий тизим якуний натижаларга эришса; 

 якуний натижалар эҳтиёжларни қондирса; 

 янги мақсад шаклланишига ва барқарор ривожланишга шароит 

 яратишнинг имконияти яратилса; 

 функционал менежментнинг хар бир тури бўйича натижавий-ликка эришилса, яъни 

функционал натижалар мақсадларга мос келса. 

Ишлаб чиқаришни бошқаришнинг натижавий-лигини баҳолаш ташкилотнинг 

ривожланиш имкониятлари ва йўлларини аниқлашга ёрдам беради, янги турдаги маҳсулотни 

ишлаб чиқариш ёки ишлаб чиқарилаётганини такомиллаштириш, диверсификациялаш, ишлаб 

чиқариш жараёни иштирокчилари орасидаги муносабатлар тўғрисида маълумот олиш 

имконини беради. 

Лотин тилида effectivus сўзи маълум самара берувчи таъсирчанликни, унумдорликни 

англатади. Бу кенг қамровли тушунча бўлиб, ундан инсон фаолиятининг барча соҳаларида 

фойдаланилади. Мазмунан самарадорлик иш фаолиятининг натижавий-лиги ва ушбу ишни 

бажариш учун сарфланган энг оз (минимал) харажатлар ҳажмини акс эттирувчи - тежамлилик 

тушунчалари билан бевосита боғлиқ. 

Самарадорлик деганда сарфланган харажатлар билан натижавий-лик даражасини 

таққослаш тушунилади. [1] 

Менежмент самарадорлигини бошқариш фаолиятида “самарадорлик” тушунчасини 

намоён бўлиш шакли деб караш тўғри булади. Ишлаб чиқаришни бошқариш самарадорлиги 

бу бошқариш фаолияти натижавийлигидир. Ишлаб чиқариш самарадорлиги унинг 

бошқарилувчи объект мақсадларига эришишдаги ва ижтимоий-иқтисодий самарасини 

таъминлашдаги натижавий-лиги билан ушбу натижаларга эришишда сарфланган 

харажатларини ва унда фойдаланилган ресурсларни таккослаш орқали аниқланади. Ишлаб 

чиқариш самарадорлигининг иқтисодий маъноси – ишлаб чиқариш ва бошқариш 

харажатларининг жорий ҳолатида макро ва микро даражада энг кўп иқтисодий самарани 
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таъминлаш бўлса, ижтимоий маъноси — ишлаб чиқариш ва бошқариш харажатларининг 

жорий ҳолатида энг кўп ижтимоий самарани таъминлашдир. 

Умуман жамият нуқтаи — назаридан иқтисодий самара янгитдан ҳосил қилинган қиймат 

ёки ички ялпи маҳсулот (ЯИМ), ялпи миллий маҳсулот (ЯММ), миллий даромад (МД) 

кўринишларида ифодаланади. 

2025 йилда Ўзбекистон Республикаси ЯИМ ҳажми жорий нархларда 1 849,7 трлн сўмни 

ташкил этди ва 2024 йилга нисбатан 7,7 %га ўсди. Бу кўрсаткичлардан кўриниб турибдики, 

иқтисодиёт иқтисодий ўсишни сақлаб қолган ва ЯИМ ҳажми йилдан йилга сезиларли ошган. 

ЯИМ ўсиш суръати – 2025 йилда январь–сентябрь даврида ЯИМ 7,6 % га ўсди. 

Алоҳида олинган хўжалик юритувчи бугуннинг иқтисодий самараси соф даромад ва 

фойда миқдори билан намоён булади. Иқтисодий самаранинг бундай изоҳланиши бошқариш 

самарадорлигини аниқлашнинг ягона усулини қўллаш имкониятини беради. 

Ишлаб чиқаришни бошқаришнинг ижтимоий-самарасини аниқлашда хам худди шундай 

карашни (концепцияни) қўллаш мумкин. Ижтимоий-иқтисодий тизим нуқтаи-назаридан 

ижтимоий самара – ходимлар меҳнатининг енгиллашиши, бўш вақтининг кўпайиши щамда 

улар турмушининг даражаси ва сифати билан ифодаланади. Энг юқори иқтисодий самарага 

эришиш учун ишлаб чиқаришни тўғри ташкил этиш, ишлаб чиқариш қувватларидан ва асбоб 

–ускуналардан унумли фойдаланиш, меҳнат унумдорлигини ошириш, ресурслардан тежамли 

фойдаланиш эвазига харажатларни камайтириш зарур. Албатта буларнинг барчаси бошқарув 

тизимини тўғри ташкил этиш, унинг самарадорлигини ошириш, оқилона қарорлар қабул 

қилиш билан биргаликда эришилгандагина кутилган натижани бериши мумкин. 

Фойда самарадорликни баҳолашнинг кўрсаткичи сифатида халқ хўжалиги тармоқлари, 

корхона ва ташкилотлар бўйича самарадорликни ҳисоблашда маълум услубий кўллашни 

таъминлайди. Шу муносабат Билан бошқа тенг шароитларда самарадорликнинг кўрсаткичи 

сифатида фойдани куйиш керак. 

Юқоридагиларни ҳисобга олган холда, корхонани ташкилий-техник ривожлантириш — 

ишлаб чиқариш жараёнларини модернизациялаш, уларни техник қайта қуроллантириш ва 

илғор бошқарув усулларини қўллаш натижасида олинадиган самара асосий ишлаб чиқариш 

фондларидан фойдаланиш самарадорлиги даражаси (фонд қайтими) ортишида, маҳсулот 

ишлаб чиқариш ҳажми ортишида ва пировардида, корхонанинг якуний молиявий натижаси – 

соф фойдаси ортишида кўринади. 

Корхонани ташкилий – техник ривожлантириш натижасида корхонанинг моддий – 

техник базаси мустаҳкамланади, меҳнат интизоми ва сифати ортиши натижасида меҳнат 

унумдорлиги ортади, меҳнат тақсимоти ва ихтисослашувини тўғри амалга ошириш 

натижасида ходимларнинг касб малакаси хамда унумдорликлари ортади, бошқарув 

қарорларини қабул қилиш технологияси такомиллашади ва уларнинг сифати ортади, ижро 

интизоми мустаҳкамланади ҳамда маҳсулотларни йўқотишлар камаяди.[2] 

Буларнинг барчаси фаолият самарадорлигини ошириб, унинг ресурс сиғимлигини 

камайтиради. Корхонада ишлаб чиқариш жараёнларини модернизациялаш нафақат 

икитисодий самара, балки катта ижтимоий самара хам келтиради. 

Ижтимоий самара дейилганда ишловчиларнинг меҳнат ва яшаш шароитлари 

яхшиланиши, ишларни бажариш енгиллашиши, ходимларнинг билим ва малакаси ортиши, 

меҳнат мазмундорлиги ва ходимларнинг ундан кўникиши ортиши, кулай ижтимоий – руҳий 

муҳит шаклланиши кабилар тушунилади. Бундан ташқари, ишлаб чиқариш жараёни экологик 

хавфсизлиги, маҳсулот ва хизматларнинг истеъмолга қулайлиги ортиши, корхонанинг 

жамиятдаги нуфузи (имижи) ортиши хам ижтимоий самара сифатида тан олинади. 

Ишлаб чиқариш жараёни — бу маълум сифатдаги маҳсулотларни (хизматларни) 

айтилган миқдорда ва муддатларда тайёрлашга қаратилган меҳнат ва бошқа хил жараёнлар 

йиғиндисидир. Хар бир ишлаб чиқариш жараёни кўплаб алоҳида жараёнлардан ташкил топган 

бўлиб, улар асосий, ёрдамчи ва хизмат кўрсатувчи жараёнларга бўлинадилар. 

- Ишлаб чиқаришни ташкил этиш усули пировард натижада корхонанинг техник- 

иқтисодий кўрсаткичларини яхшилашига, маҳсулотларни режа бўйича ўз вақтида ишлаб 
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чиқаришни таъминлашга, тугалланмаган ишлаб чиқаришни тартибга солиш орқали айланма 

маблағлар ҳаракатини назорат қилишга олиб келади. 

- Асосий фондлар корхона ишлаб чиқариш воситаларининг бир қисми бўлиб, ишлаб 

чиқариш жараёнида узоқ вақт иштирок этади ва ўзининг натурал-моддий ҳолатини 

йўқотмайди ҳамда ўз қийматини тайёрланаётган маҳсулотларга қисимлаб ўтказиб беради. 

Асосий фондлар қийматини тайёрланаётган маҳсулотга ўтказиш жараёни амортзиция деб, 

ушбу жараёнда тўпланган маблағлар эса амортизация ажратмалари деб аталади. 

- Асосий ишлаб чиқариш фондларидан фойдаланишнинг турли хил кўрсаткичлари 

мавжуд бўлиб, уларни шартли равишда икки гуруҳга бўлиш мумкин: биринчи гуруҳ — 

умумлаштирувчи ва қиймат кўрсаткичлари бўлиб, уларга фонд қайтими, фонд сиғими, фонд 

рентабеллиги ва бошқаларни киритиш мумкин иккинчи гуруҳ — хусусий ва натурал 

кўрсаткичлар бўлиб, кўпроқ асосий ишлаб чиқариш фондларининг фаол қисми — ишчилар, 

машина ва асбоб-ускуналардан фойдаланиш билан боғлиқ. 

Корхоналарда асосий фондлардан фойдаланишни яхшилашнинг куйидаги 

йўналишларини таклиф этиш мумкин: 

- биринчи навбатда, корхонани модернизациялаш дастурини ишлаб чиқиш ва хар бир 

ходимга етказиш; 

- корхонада мавжуд асосий техник воситаларни инвентаризация қилиш, жисмоний ва 

маънавий эскирган асбоб — ускуналар ўрнига янги, юксак унумга эга илғор техника ва 

технологияларни жорий этиш; 

- ишлаб чиқариш жараёнларини рационал ташкил этиш принципларини таҳлил қилиш 

ва уларга риоя қилиш; 

-вақтни ҳисобга олиш, назорат ва транспорт-омборлаштирш жараёнларини 

механизациялаш ва автоматлаштириш; 

-техник асосланган вақт сарфи, хизмат кўрсатиш, ресурслар сарфи нормалар улушини 

кўпайтириш. Вақтни тежаш ва сифатни таъминлашни рағбатлантириш; 

- Техникавий тайёргарликни яхшилаш ишлари ташкилий тадбирлар, бошқарувни ташкил 

этишни яхшилаш билан биргаликда олиб борилиши керак. Бунда корхонада назорат 

функциясини кучайтириш, қарорлар кабул қилишни илмий асослаш, раҳбарлар масъулиятини 

ошириш, уларни меҳнатини илмий асосда ташкил қилиш, коммуникацияларни яхшилаш талаб 

этилади. Шу билан бирга бошқарув технологиясини такомиллаштириш, 

автоматлаштирилган бошқарув тизимини жорий қилиш натижасида ортиқча 

бошқарув аппарати ходимларини қисқартириш зарур. 

- Ходимларни танлаш, жой-жойига қўйиш, ўқитиш ва малакасини ошириш тизимини 

такомиллаштириш зарур. Шу билан бирга интизом ва назорат функциясини кучайтириш 

лозим. 

- Бошқарув кадрлари малакасини ошириш. Бунда корхонада хам функционал, хам 

чизиқли бўлим раҳбарларини аттестация қилиш ва ҳозирги замон талабларига мос қилиб 

ўқитиш зарур. 

- Ресурслардан фойдаланишда қатъий тежамкорлик стратегиясини жорий қилиш зарур. 

- Корхонада янгиликларни қўллаб – қувватловчи илғор ташкилот маданиятини 

шакллантириш лозим. 
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