[Imiy amaliy
jurnal
Ne 2 (4)
2026

YANGI
O'ZBERISTON
IQTISODIYOTI




“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 2-son 2026 yil

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI

MIRZO ULUG‘BEK NOMIDAGI
O‘ZBEKISTON MILLIY UNIVERSITETI

YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTI

ISBN 978-9943-5256-3-4

Toshkent — 2026



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 2-son 2026 yil

MUNDARIJA

AciaonoB C.M., AwmunmaxanoBa M.M. Pa3sutue  OusHec-umeit  (crapramoB)
HpeI[HpHHHMaTeHBCKOfI JACATCIIBHOCTHU B PCCHy6J'II/IKe TaI[)KI/IKI/ICTaH ............................................
VYmapos MW.IO. CoBpemeHHble TEHACHIIMM HMHHOBAI[MOHHOTO  Pa3BUTHS  IHILEBOU
IMPOMBIINIJICHHOCTH D 181370 % (o 21 & £ T,
Akbaraliyeva D., Mirzamahmudova M. Bank tizimi tarixi va rivojlanishi..............ccccceoienn
Mamajonova N.A. Qurilish korxonalarida innovatsion boshqgaruv faoliyati samaradorligini
baholash ko‘rsatkiChlart arXiteKtUrasi............ccuereiieiiiieiie e
Ahmadkulov D.R., Xamrayev O.Y., Khattobov U.B. Kriptovalyutaga solig solishda jahon
tajirabasi Va MUAMIMOIAT. .........cc.oiieicie e e st e e e e re e reenaesneesraeneas
Toshpulatov A.M. Qurilish materiallari sanoati korxonalarining ishlab chigarish hajmini
DANOIASN USUIIAIT. ...t
Bahromov Sh.F. Jahonda to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalarning (TXXI) iqtisodiy
rivojlanish bilan bog lighigini tahlili.............coov i s
Kalmuratov B., Izzetov B., Yusupova J., Shamuratova A. Calculation in econometric models
of human capital financing in innovation management in Uzbekistan..............cccccovvviieiiveieieenn.
Sultonov B.M. Oilaviy korxonalar faoliyatini boshgarishning tashkiliy-igtisodiy mexanizmiga
ta’sir etuvchi omillar va ularni baholash asoslari..............ccovvviiiiiiiii s
FOcynop M.X. ®aproHa BWIOSATH MaxajUlajJapuia WKTUMOMN OMWIUIAPHUHT MKTHCOIMM
OapKapopJIMKKa TabCUPH: AeMOTpadusi, TEHACP Ba MUTPAIUS TAXJIHIIH. .....ccovveeerrreennreeesreeennreeenns
7Ka66apos K.H., Kamonos U.X., dpkunos M.JI. MonusBuii XHcOOGOT THU3MMUHHHT MOXHATH
Ba IIaKJIJIaHUIIT 60CKI/I‘IJ’I8.pI/I ............................................................................................................
I'yasmoBa H.X. Canoar kopXxoHaJlapuHU MHHOBAIIMOH PUBOXKJIAHUIITN Ba MUJIJTUH UKTUCOAUET

To‘raboyev Q.Q. Ragamli igtisodiyot sharoitida mamlakatimizda soliqg tizimini modernizatsiya
gilish va sun'iy intellekt hamda Big Data yordamida nazorat. ............ccccceeervenenenenenesineseeiennns
Tojiboyev 1.1. Ragamli biznes va elektron tijoratni soligga tortishning dolzarb masalalari va
WECITMIAIT ...t b bbbt bt e ettt b e e
Xolmirzayev 1.0. Kichik biznes va tadbirkorlik subyektlari faoliyatining rivojlantirishning
TOEISOAIY YO TIATT...e.viitieieieiieeit ettt ettt ettt te e b e eseeeae e b e easesseenseessesseessaeneeeneeaseenneens
Saidova M.J. Sanoat tarmoglari transformatsiyasi sharoitida texnologik eskirish va
MOdernizatsSiya MUAMMOIAIT.........coiiiiiiieie bbb
Usmonova N.A. Andijon viloyatida kichik korxonalar faoliyat samaradorligiga ta’sir etuvchi
omillarni statistik va ekonometrik tahlil qilish...........c.ccooiiiiiii
Xaydarov M.T., Jannazarova G.K. Bozor infrastrukturasi va uning rivojlanish istigbollari.......
Xynaitnazaposa [I.I'. dapmaineBTHKa KOpXOHAJIapuia XapaxkaTjiapra JIOUp axOopoTiapHU
Oyxrantepust Xuco0oTiaapuaa ouyrud 6epHil TAPTUOUHN TAKOMUIUTAIITUPHIL. ....evvenereneeenreneenneenne
Madaminov A.M. O‘zbekistonda sanoat tarmoglari faoliyatida 0zig-ovqat sanoati rivojlantirish
1S (1] 010 | - T TSSO URRPSPPRN
Zufarova G.A. Kambag‘al va ishsiz fugarolarni tadbirkorlikka jalb qilish masalalari..................
Ergashev 1.1. Kichik korxonalar investitsiyaviy jozibadorligini samarali boshqarishda jahon
AMAITYOTT TAJFTDAST. ...ttt bbbttt b e e e
Sativaldiyeva G.X. ljara munosabatlarini mohiyati, ahamiyati va tasniflanishi.........................
Kamilova A.N. Sanoat korxonalarida mehnat unumdorligini oshirishda mehnatni normalashtirish
tiZIMINING O°INE VA @NAMIYALL.......ooiiiiie e e e sraesaeesree s
Bazaposa I'.I'. 3ausTocTh HaceneHus B Y30€KUCTaHE — TEOPETUKO-METOI0JIOTMYECKHUE OCHOBBI
aHaJIn3a U MPAKTHYICCKUC MCXAHU3MbI PCHICHUSA HpO6J’ICM .............................................................
Turabov B.T. Byudjet tagchilligi va xalgaro moliyaviy ogimlarning ta’siri............cccceeeveervenenne.
Xamzaev A.N. Mamlakatimizda kapital bozorini rivojlantirish yo“llari...........cccccoooiiiiiinnns
Xamzaev  AN., Mirzajonov M. Mamlakatimizdagi  xususiy  korxonalarning
ragobatbardoshliligini 0Shirish YO HIari..........cccooiiiiiiii e

13
16
22

25

30

34

39

43

47

o7

61
64
67

70

74

79

83
87
93

99

106
110
115

119

125
131

136



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 2-son 2026 yil

Raximova L.Sh. Innovatsion iqtisodiyot sharoitida ayollar tadbirkorligining roli va uning
turmush farovonligiga ta’SITT......ccviieiiiiiiie e
Nosirov S.N. ESG tamoyillarini joriy etish orqali sug‘urta kompaniyalarining moliyaviy
bargarorligini 0Shirish MeXaniZmMIAri............cccooiiiiiiiiii e
Maxkamov X.M. Tijorat banklarida muammoli kreditlar ulushini kamaytirishning iqtisodiy
mexanizmlarini takomilashtiriSh...........coiiiiii e
Hamrakulova M.F. Sanoat korxonalarida innovatsion boshgaruv mexanizmlarining mahsulot
sifati va bozor raqobatbardoshligiga ta’ SIrl..........eeruieeuieriieiii et
Mirzayeva L.S. O‘zbekiston gimmatli qog‘ozlar bozoridagi aksiyalar likvidligini oshirish
1Y Z L U SO SSPR
OunsoB 7K. K. IHHOBAIMOH pUBOKIIAHUIIIA KHYUK OU3HEC (AOTHATH SKOTU3UMUHHUHT POJIH..
Usubjonov Z.V. Qurilish materiallari bozori mohiyati va uning xususiyatlari............cc.ccccvennenn.
Bekmurodov N.X. Hududiy iqgtisodiy rivojlanishning nazariy asoslari va konsepsiyalari............
Yusupova M.B. Zamonaviy boshgaruv tizimi va strategik boshgaruv hisobi..............cc.ccccveeneen.
Xudayberdiyev O.A. Globallashuv sharoitida elektron tijorat orgali tadbirkorlik subyektlarining
xalgaro savdo munosabatlarini rivojlantirish mexanizmlari...........c.ccccoevveveiie i,
Bo‘stonova N.A. Andijon viloyatida kichik biznes subyektlarining salohiyatini tahlili...............
Bo‘stonova N.A., Nematjonova R.D. Oc‘zbekistonda aholining daromadlari va iste’mol
xarajatlarining biznes rivojlanishiga ta’ Sirl.........cviiviriiiiiiiiie e
Hamidova Sh.O. Sanoat korxonalarida mehnatni tashkil etish va boshqgarish samaradorligi tahlili.
Abdullayeva Z.S. Maxsus igtisodiy zonalar faoliyatining ijtimoiy va institutsional samaradorligi.
Duvshatova N.K. Hududlararo igtisodiy nomutanosiblikni tartibga solishda investitsion
yondashuvlarning Samaradoriigi..........coooeiiriiiiien e
YcemanoBa A.B. Ludposas coctapisomniasi ycTOMYUBOrO pa3BUTUS PETHOHAIBHON TYPUCTCKOM
CUCTEMBI (Ha IPUMEPE BYXAPCKOM OOITACTH).....vvevvieiieiirieiee s eniee e
Qidirniyazov A.Sh. Uy-joy qurilishida kapital go‘yilmalar hajmi va yakuniy natijalar o‘rtasidagi
bog‘liglikni ekonometrik modellashtiriSh.............ccceeriiiiiiiiiiiiieiieee e
Dexkanova Sh.K. Aylanma igtisodiyotning bargaror rivojlanishdagi ro‘li.........c.cccccccevveieinennn.
Gulimboyev S.I., Rejapov X.X. Aholining farovonligini ta’minlashda ijtimoiy qo‘llab-
QUVVALIASNNING O TNttt et e e s e te e ee e e re e e
Mamatov B.S. O‘zbekistonning investision imkoniyatlari: asosiy tendensiya va natijalar..........
Kamoldinova N.A. Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish — ular bandligini ta’minlashning asosi.
Aminboyev J.O. Amortizatsiya hisobida foydali xizmat muddatini aniglash: nazariy va amaliy
YONUASNUVIA ...t b e bbbttt b e
Maxramova N.Y. CrpaTeruk MeHEeXMEHTIa KaJIpuaTiap 3aHXKUpU: paxoOaTOapIOLUIMKHU
OLIMPHUITHUHT KOHIIETITYAIT ACOCIIAPH. . . cevvrrrrrrrerenersrersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessesesseens
Usmanova S.S. Innovative development of the pharmaceutical industry...........c.ccoooceivniiininnn.
Faxriddinova N.N. Yashil tadbirkorlik va uning igtisodiyotdagi 0 rni..........c.cccevvevveiveieinennn,
3axuposa I'. Tub0uit Typu3m xusmatiapu 0030pu pUBOKIIAHUIIMHUHT XOPHUK TaXKPHOACH......
AoayanoeB A.K. bapkapop puBOXIIaHHIN CTPATETHUACH aCOCHIa MUHTAKaBUN CaHOATIIAITYBHU
amMajira OIMUpPUITHUHT XOpI/I)KI/Ifl MaMJIaKkaTiap AMAITHETH.......cevvvrurneeeeeeeeeeereereeeeeeeeeeeensreeeeeeaeees
Sharapova N.K. Hududlarni barqgaror rivojlantirish dasturlarini xalgaro standartlar tizimiga
MOSIashtirish IMKONIYAIAIT..........cooiiiiece e
Rahmatullayeva D.O. Demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi munosabatlar..

141

146

150

153

157

160
165
170
175

179
187
192

196
199

203

207

213
217
221

226
231

235

241

245
250
254

258

264
272



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 2-son 2026 yil

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

O<zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis va O‘zbekiston xalgiga

Murojaatnomasi. 26.12.2025.

2. Uilyam F.Sharp, Gordon Dj. Aleksander, Djeffri V.Beyli. Investisii. — M.: INFRA-M, 2001. — S.
1-2.

3. Pestov D.Yu. Poveisheniye investisionnoy privlekatelnosti promsishlennogo kompleksa regiona.
Avtoref. diss. na soisk. uch. st. k.e.n. — M.: GOU DPO GASIS, 2007. - S. 21.

4. Straxova l.Yu. Metodsr poveisheniya investisionnoy privlekatelnosti promeishlennosti regiona. —
SPDb.: Sankt-Peterburgskiy gosudarstvennsry injenerno-ekonomicheskiy universitet, 2009. — S. 8,
12.

5. Mustafakulov Sh.l. Investitsion jozibadorlikning nazariy, metodologik va amaliy talgini.
Monografiya. — T.: Ma’aviyat, 2021. 16-b.

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis va O‘zbekiston xalgiga
Murojaatnomasi. 26.12.2025.

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis va O‘zbekiston xalgiga
Murojaatnomasi. 26.12.2025.

8. stat.uz/uz/?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.download&catid=611&i
d=4227&Itemid=1000000000000 ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.

9. Asosiy kapitalga xorijiy investitsiya va kreditlar hajmi (yillik).

10. stat.uz/uz/?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.download&catid=611
&id=4227&Itemid=1000000000000

=

UDK:331.5

AYOLLAR TADBIRKORLIGINI RIVOJLANTIRISH — ULAR BANDLIGINI
TA’MINLASHNING ASOSI

PA3BUTHE ) KEHCKOI'O TPEAITPUHUMATEJBCTBA SABJIIETCSA OCHOBOM JIJIs
OBECIIEYEHMUSA UX 3AHATOCTH

DEVELOPING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IS THE BASIS FOR ENSURING
THEIR EMPLOYMENT

Kamoldinova Nargiza Anvarovna
Andijon davlat texnika instituti

Annotatsiya
Ushbu maqolada ayollar tadbirkorligini rivojlantirish ular bandligini ta’minlashning strategik
yo‘nalishi sifatida o‘rganilgan. Globallashuv sharoitida mehnat bozori transformatsiyasi va
raqobatning kuchayishi bilan bog‘liq holda aholining ijtimoiy-demografik guruhlari, xususan,
ayollarning iqgtisodiy faolligini oshirish masalalari tahlil gilingan.
Ka’lit so‘zlar. ayollar tadbirkorligi, bandlik, iqtisodiy faollik, davlat qo‘llab-quvvatlashi,
imtiyozli kreditlash, multiplikativ samara.

B naHHON cTaTbe pa3BUTHE JKEHCKOIO MPEANPUHUMATENIBCTBA HCCIEAYETCS  Kak
CTpaTernyecKkoe HalpaBlieHHE OOecleueHusl 3aHATOCTH JKEHIIMH. B KoHTekcTe TpaHchopManuu
pBIHKA TpyJa M YCUJICHHS] KOHKYPEHIIMM B YCJIOBUAX TI00aTM3alMU POAHATU3UPOBAHBI BOIIPOCHI
MOBBIIEHUSI SKOHOMHMYECKON aKTHBHOCTH COIMAbHO-IEeMOTrpaduuecKiuX TPYII HaceJIeHHs, B
YaCTHOCTH, KEHILHUH.

KitoueBble  ci10Ba: )KEHCKOE  MPEANPUHUMATENIBCTBO,  3aHATOCTb,  IKOHOMHYECKas
aKTUBHOCTb, TOCY/IapCTBEHHAS MOJIIEPIKKA, IbTOTHOE KPEIUTOBAHNE, MYJIbTUIIMKATUBHBIN 3 (eKT.
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This article examines the development of women's entrepreneurship as a strategic direction for
ensuring their employment. In the context of labor market transformation and increasing competition
under globalization, the issues of enhancing the economic activity of socio-demographic groups,
particularly women, are analyzed.

Keywords: women’s entrepreneurship, employment, economic activity, state support,
preferential lending, multiplier effect.

Globallashuv jarayonlari jadallashib borayotgan bugungi davrda har bir davlatning iqgtisodiy
taraqqiyoti darajasi mavjud resurslar salohiyatidan samarali foydalanish bilan chambarchas bog‘liq.
Aholining demografik tarkibida salmoqli ulushga ega bo‘lgan ayollarning iqtisodiy faollik darajasi
mamlakat ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining muhim ko ‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi.

Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish ikki jihatdan muhim ahamiyat kasb etadi. Bir tomondan,
bu jarayon ayollarning shaxsiy bandligini ta’minlash va ularning iqtisodiy mustaqilligini oshirishga
xizmat qilsa, ikkinchi tomondan, yangi tashkil etilayotgan tadbirkorlik sub'ektlari hisobidan
qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratilishi orqali boshqa ayollar va yoshlarning ish bilan bandligini
kengaytirishga olib keladi. Bu esa tadbirkorlik faoliyatining multiplikativ ta’sirini namoyon etib,
aholi bandligi muammosini hal etishda muhim mexanizm vazifasini o‘taydi.

Yangi Oc‘zbekistonda ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash tizimli davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilgan bo‘lib, mazkur yo‘nalishda amalga oshirilayotgan islohotlar xotin-gizlarning
igtisodiy faolligini oshirish va ularning jamiyatdagi mavqeini mustahkamlashga garatilgan quyidagi
ustuvor yo‘nalishlarni gamrab oladi.

Soha rivojining bugungi bosqichi mustahkam huquqiy baza hamda aniq magsadli ko‘rsatkichlar
(KPI) asosida boshqariladigan tizimli yondashuv bilan tavsiflanadi. Jumladan, O°‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2025-yil 14-martdagi PQ-103-son garori bilan 2025-yilda 2 million nafar
xotin-qizlarning bandligini ta’minlash, 250 ming nafarini kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘qitish
hamda 250 ming nafarini oliy ta’lim bilan gamrab olish kabi aniq parametrlar belgilangan. Mazkur
hujjat bilan shuningdek, ayollar tadbirkorligini rivojlantirishning yaxlit tizimi joriy etilib, u “Biznesga
ilk qadam”, “Biznesni yo‘lga qo‘yish”, “Biznesni kengaytirish” va “Biznesni yuksaltirish” kabi
bosgichma-bosqich yo‘nalishlarni o°z ichiga oladi. Ushbu tizimning muhim institutsional yangiligi
sifatida  O‘zbekiston Savdo-sanoat palatasi huzurida yetakchi ishbilarmon ayollardan
iborat Tadbirkor ayollar kengashi tashkil etilgan bo‘lib, uning asosiy vazifasi hududlardagi ayol
tadbirkorlar muammolarini o‘rganish, ilg‘or tajribalarni ommalashtirish va tizimli masalalar
yuzasidan Hukumatga takliflar kiritishdan iborat.

Ayollar tadbirkorligini rag‘batlantirishda moliyaviy instrumentlarning diversifikatsiyasiga
alohida e’tibor qaratilmoqda. “Hamroh” tadbirkor ayollarni qo‘llab-quvvatlash dasturi doirasida
2025-yil 1-maydan boshlab bir gator yangi mexanizmlar joriy etildi. Xususan, ijobiy kredit tarixiga
ega bo‘lgan xotin-gizlarga 100 million so‘mgacha garovsiz kredit ajratish amaliyoti yo‘lga qo‘yilgan.
Shuningdek, “yashil loyihalar” va IT sohasidagi tashabbuslarni amalga oshirishga, kamida 5 nafar
ayolning tadbirkorligini yo‘lga qo‘yishga ko‘maklashgan 1 ming nafar “ustoz” tadbirkorlarga 50
million so‘mgacha grant ajratish tizimi joriy etildi. Ayol tadbirkorlar tomonidan kredit hisobidan
sotib olinayotgan asbob-uskunalar yetkazib berilgunga qadar “Tadbirkorlikni rivojlantirish
kompaniyasi” AJ tomonidan kafillik taqdim etilishi ham moliyaviy xavflarni kamaytirishga xizmat
gilmoqda.

Zamonaviy iqtisodiy munosabatlarga moslashish magsadida ragamli ekotizimni shakllantirish
bo‘yicha ham tizimli ishlar amalga oshirilmoqda. AT “Xalq banki” tomonidan Savdo-sanoat palatasi
bilan hamkorlikda “Loyihalar fabrikasi” platformasi negizida “Tadbirkor ayollar” platformasi ishga
tushirilda. Mazkur platforma orqali ayol tadbirkorlarga xomashyo sotib olishda ko‘maklashish,
o‘zaro kooperatsiyani kengaytirish, mahsulotlarni sotish uchun bozor topish, zarur mutaxassislarni
izlash va ishga gabul gilish, shuningdek loyihalar doirasida yuzaga kelayotgan muammolarni aniglash
va ularga yechim topish imkoniyati yaratiladi.

Xotin-qizlarning biznes ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan ta’lim dasturlari ham tizimli
tus olgan. BMT Taraqqiyot dasturi (BMTTD) hamda Iqtisodiyot va moliya vazirligi bilan
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hamkorlikda amalga oshirilayotgan Ayollar  tadbirkorligini  qo‘llab-quvvatlash  dasturi
(WESP) doirasida mamlakatning 13 mintaqasida 1500 dan ortiq tadbirkor ayollarni amaliy qo‘llab-
quvvatlash, biznesni rejalashtirish, moliyaviy savodxonlik, marketing va kredit olish bo‘yicha
treninglar hamda mentorlik xizmatlari yo‘lga qo‘yilgan. Ushbu dasturning asosiy maqsadi gender-
sezuvchan tadbirkorlik ekotizimini yaratish orgali ayollar boshchiligidagi korxonalarning
imkoniyatlarini kengaytirishdan iborat.

Qabul gilingan dasturiy hujjatlar nafagat joriy muammolarni hal etishga, balki uzoq muddatli
tizimli o‘zgarishlarni amalga oshirishga qaratilgan. Jumladan, Markaziy bank tomonidan tijorat
banklari bilan birgalikda ishlab chigilayotgan “Ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash
yo‘nalishida moliyaviy xizmatlar ko‘rsatish strategiyasi” doirasida homiladorlik va tug‘ish ta’tilini
olgan ayollar uchun bank kreditlari bo‘yicha to‘lovlar muddatini 10 oygacha uzaytirish kabi yangicha
yondashuvlar joriy etilmoqda. Shuningdek, tadbirkorlik subyektlari orasida xotin-gizlarning ulushini
40 foizgacha yetkazish istigbolli magsad sifatida belgilangan.

Huqugqiy asos va
institutsional

mexanizmlar.

Strategik magsadlar
va istigbollar.

Mentorlik va
salohiyatni oshirish
dasturlari.

1-rasm. Ayollar tadbirkorligini davlat tomonidan tizimli ge‘llab-quvvatlash siyosati

Mazkur tizimli islohotlar natijasida O‘zbekistonda ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash
bosgichma-bosqich yondashuvdan strategik va institutsional siyosat darajasiga ko‘tarilgan bo‘lib, bu
xotin-gizlarning igtisodiy imkoniyatlarini kengaytirish, ularning jamiyatdagi rolini oshirish hamda
oilaviy farovonlikni ta’minlashga xizmat qilmoqda.

Mamlakatimizda so‘nggi yillar oralig‘ida kichik biznes va tadbirkorlik faoliyatida, ya’ni ayollar
tadbirkorligi sohasida amalga oshirilgan islohotlar igtisodiy taraggiyotni muhim omillardan biri
hisoblanadi. Shu sababli mazkur sohani rivojlantirishda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.
Mirziyoyev “Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida ham ayollarga munosib sharoit yaratish,
ularning tashabbuslarini go‘llab-quvvatlash masalasini eng muhim yo‘nalishlardan biri sifatida [1] -
ta’kidlab o ‘tgan.

Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasini amalga oshirish jarayonida orttirilgan tajriba va
jamoatchilik muhokamasi natijalari asosida «O‘zbekiston-2030» strategiya ishlab chiqildi.
O‘zbekiston Respublikasi oliy majlisi senatining “2030-yilga gadar O‘zbekiston Respublikasida
gender tenglikka erishish strategiyasining 2021-2023-yildagi ijrosi hamda uni amalga oshirish
bo‘yicha 2024-yilga mo‘ljallangan chora—tadbirlarni tasdiglash haqida”gi hamda O°‘zbekiston
Respublikasi oliy majlisi senatining “2030-yilga gadar O‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka
erishish strategiyasini tasdiqlash haqida”gi kabi qonuniy asoslar shular jumlasidandir.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston-2030” strategiyasininig 25-maqsadida:
“Xotin —qizlarni qo‘llab — quvvatlash tizimini kuchaytirish, ularning huquq va gonuniy manfaatlarini
ta’minlash, ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy faolligini oshirish va gender tenglikni ta’minlash” ni ko‘zda
tutadi va gender tenglikni ta’minlash siyosatini davom ettirish, xotin — gizlarning ijtimoiy—siyosiy
faolligini oshirish, ularni go‘llab — quvvatlashga doir islohotlarni o‘z ichiga oladi” [2]. Ushbu
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magsadlarni amalga oshirish orqgali ayollar tadbirkorligini yanada kengrog rivojlantirish
imkoniyatlariga ega bo‘lishi shubxasiz.

O<zbekiston Respublikasida tadbirkor ayollar soni 2018-2023-yillar oralig‘ida sezilarli
darajada o‘sish tendensiyasidan iborat. Chunki keyingi yillarda mamlakatda faoliyat ko‘rsatayotgan
ayollar rahbarligidagi korxonalarning solishtirma tahlili keltirilgan.

1-jadval
O°‘zbekiston Respublikasida faoliyat ko‘rsatayotgan ayollar rahbarligidagi korxonalarni
Farg‘ona vodiysidagi viloyati ko‘rsatkichlarining salmog‘i (%) [3]

Yillar O¢zgarishi
Ne| Hududlar absalyut farqi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | (2024-2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Andijon 22,4 55 23,7 305 | 23,3 253 | 27,1 +1,8
2 Namangan 13,9 19,1 14,7 55,6 | 21,0 | 22,6 | 24,3 +1,7
3 Farg‘ona 23,8 15,9 18,3 142 | 27,2 | 29,3 | 31,2 +1,9
Oczbekiston | o1 o | 149 | 241 | 380 | 202 | 322 | 341 +1,9
Respublikasi

Ayollar rahbarligidagi korxonalar Andijon viloyatida tadbirkorlik faoliyati orqgali ayollar
tadbirkorligi korxonalari o‘z ichiga yakka tartibdagi korxonalar, ma’suliyati cheklangan jamiyatlar,
firmalar va ayollarning o‘zini — o‘zi band qilish sohalarini oz ichiga oladi. Shu sababli 2018-2024-
yillar oralig‘ida Farg‘ona vodiysi viloyatlaridagi ayollar rahbarligidagi korxonalarni absalyut
salmog‘i Andijonda 4,7 foiz, Namanganda 10,4 foiz hamda Farg‘ona viloyatida 7,4 foiz yoki
respublika bo‘yicha 12,2 foizni tashkil etgan. Hozirgi kunda ularni faoliyatiga igtisodiy baho berish
orgali aynan gaysi drayver sohalarga ko‘proq e’tibor garatish mumkin. Shuningdek, “2024-yil 1-
yanvar holatiga O°zbekistonda tadbirkor ayollar rahbarligidagi kichik korxona va mikrofirmalar soni
41249 tashkil etgan. Shundan, Andijon viloyati 1158 ta, Namangan viloyatida 1094 ta, Farg‘ona
viloyatida 1976 ta bo‘lgan” [4].

Ayollar rahbarligidagi korxonalar Andijon viloyatida tadbirkorlik faoliyati orqgali ayollar
tadbirkorligi korxonalari o‘z ichiga yakka tartibdagi korxonalar, ma’suliyati cheklangan jamiyatlar,
firmalar va ayollarning o‘zini — o‘zi band gilish sohalarini o‘z ichiga oladi. Shu sababli 2018-2024-
yillar oraligida Farg‘ona vodiysi viloyatlaridagi ayollar rahbarligidagi korxonalarni absalyut
salmog‘i Andijonda 4,7 foiz, Namanganda 10,4 foiz hamda Farg‘ona viloyatida 7,4 foiz yoki
respublika bo‘yicha 12,2 foizni tashkil etgan. Shuningdek, “2025-yil 1-aprel holatiga O‘zbekistonda
tadbirkor ayollar rahbarligidagi kichik korxona va mikrofirmalar soni 372,9 ming tashkil etgan.
Shundan, Andijon viloyati 1227 ta, Namangan viloyatida 1130 ta, Farg‘ona viloyatida 2035 ta
bo‘lgan” [5]. 2018-2024-yillarda Andijon viloyatida faoliyat ko‘rsatayotgan jami tadbirkorlik
subyektlari soni gariyb 1,79 martaga yoki 24124 tani yoki viloyatda faoliyat ko‘rsatayotgan ayol
tadbirkorlarning soni 2,34 martaga ko‘paygan. Ushbu ko‘rsatkich 2024-yildagi jami tadbirkorlik
subyektlari tarkibida 38,2 foizi ayol tadbirkorlarni salmog‘iga taaluglidir.

Ayollar tadbirlorlik faoliyati bilan shug‘ullanar ekan bu ularga iqtisodiy mustaqillik beradi.
Tadbirkor ayol o‘z mehnati bilan daromad topib, oila byudjetiga hissa qo‘shadi va shaxsiy
ehtiyojlarini mustaqil qondirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Iqtisodiy mustaqillik esa ayolning
jamiyatdagi mavgeini oshiradi, uning garor gabul gilish jarayonlaridagi ishtirokini kuchaytiradi.
BMT ma’lumotlariga ko‘ra, ayollar daromadining 90 foizi oila va farzandlar ehtiyojlariga sarflanadi,
bu esa kelajak avlodning sog‘lom va bilimli bo‘lib voyaga yetishiga zamin yaratadi.

Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish — bu nafaqat ularning bandligini ta’minlash, balki butun
jamiyat farovonligini oshirishning strategik yo‘nalishidir. Tadbirkor ayol o‘z mehnati bilan oilasini
moddiy ta’minlabgina qolmay, balki yangi ish o‘rinlari yaratadi, ijtimoiy muammolarni hal qiladi va
mahalliy hamjamiyat rivojiga hissa qo‘shadi. O‘zbekistonda bu borada amalga oshirilayotgan ishlar,
xususan, imtiyozli kreditlar, o‘quv dasturlari va kafillik tizimi ayollar tadbirkorligini rivojlantirishda
muhim ahamiyat kasb etmoqgda.
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Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yhati.

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023 yil 11-sentabrdagi PF — 158 —sonli “O‘zbekiston
—2030” strategiyasi to‘g‘risidagi Farmoni

2. O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 3-dekabrdagi “Xotin-gizlarni qo‘llab-
quvvatlashga oid gqo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-240-son Farmoni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 14-martdagi “Oila va xotin-gizlarni go‘llab-
quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-103-son garori.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 7-martdagi ‘“Xotin-gizlar tadbirkorligini yo‘lga
go‘yish va rivojlantirishni go‘llab-quvvatlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-
122-son garori

5. “lllaBkar Mup3uéeB pauciuruaa XOTHH-KM3IApPHH KyJUlaO-KyBBaTiamra OaFuIlIaHTaH

Wuruumga - aémiap YayH KaH1ai SHTWJUTMKIIAD  KUPUTHIIIN - 1.03.2022-i1.

https://review.uz/oz/post/shavkat-mirziyoyev-raisligida-xotin-gizlarni-qollab-quvvatlashga-

bagishlangan-yigilishda-ayollar-uchun-ganday-engilliklar-kiritildi.
https://gender.stat.uz/uz/qo-shimcha-ko-rsatkichlar/igtisodiy-resurslar

7. Qaysi hududda tadbirkor ayollar rahbarligidagi kichik korxona va mikrofirmalar soni ko‘p?
https://www.samstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/14205-qgaysi-hududda-
tadbirkor-ayollar-rahbarligidagi-kichik-korxona-va-mikrofirmalar-soni-ko-p

8. https://daryo.uz/2025/08/22/0zbekistonda-ayollar-rahbarlik-giluvchi-kichik-korxona-va-firmalar-
soni-ochiglandi/?ysclid=mgl66ypnpw928629840
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AMORTIZATSIYA HISOBIDA FOYDALI XIZMAT MUDDATINI ANIQLASH:
NAZARIY VA AMALIY YONDASHUVLAR

ONPEJEJIEHUE MOJIE3HOI'O CPOKA CJIYKBbI B YUETE AMOPTU3ALIUU:
TEOPETUYECKHUE U ITIPAKTUYECKHUE IIOAXOAbI

DETERMINATION OF USEFUL LIFE IN DEPRECIATION ACCOUNTING:
THEORETICAL AND PRACTICAL APPROACHES

Aminboyev Jaloliddin Otabek o‘g‘li
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya

Mazkur maqolada amortizatsiya hisobida foydali xizmat muddatini aniglashning nazariy va
amaliy yondashuvlari keltirilgan. Xususan, buxgalteriya hisobi va solig solish magsadlarida
amortizatsiya hisoblashda foydali xizmat muddati va mulk huquqining o‘tishi ehtimolini asosiy
mezon sifatida belgilab, hisob siyosatida aks ettirish taklif etilgan va tegishli xulosalar
shakllantirilgan.

Kalit so‘zlar: amortizatsiya gilinadigan aktiv, asosiy vosita, nomoddiy aktiv, foydali xizmat
muddati, foydalanish muddati, igtisodiy xizmat muddati, foydalanish huqugidagi aktiv ijara muddati,
ijara, amortizatsiya.

B nanHoO# cTaThe mpeacTaBieHbl TEOPETUUECKHE U MPAKTHUYECKHE MOAXO0/IbI K OMpeleIeHUI0
CpOKa IOJIE3HOTO MCIOJIb30BaHUS B aMOPTU3aLMOHHOM YydeTe. B 4acTHOCTHM, IpU Ha4YMCIEHUU
aMOPTHU3allUU B EJIAX OyXTraJTEpPCKOro y4eTa U Haloroo00KeHus B KaYeCTBE OCHOBHBIX KPUTEPUEB
MIPeJUIaraeTcsi ONpeAeIUTh CPOK MOJIE3HOM CITY>KOBI U BEPOSITHOCTD IIepexo/ia paBa COOCTBEHHOCTH,
OTpa3uTh UX B YUETHOU MOJIUTUKE U CHOPMUPOBATH COOTBETCTBYIOIINE BBIBOIBI.
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