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DEMOGRAFIK OMILLAR VA BANDLIK SAMARADORLIGI O‘RTASIDAGI
MUNOSABATLAR

B3AUMOCBA3b MEXAY IEMOI'PAOUYECKUMHU PAKTOPAMHU U
IMPOU3BOJUTEJBHOCTbBIO TPYIA

RELATIONSHIP BETWEEN DEMOGRAPHIC FACTORS AND EMPLOYMENT
PRODUCTIVITY

Rahmatullayeva Dilbar Olimovna
Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universiteti Igtisodiyot fakulteti,
Igtisodiyot nazariyasi kafedrasi o‘gituvchisi

Annotatsiya

Mazkur magolada demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik
zamonaviy igtisodiy nazariya va empirik yondashuvlar asosida keng gamrovda tahlil gilinadi.
Tadqiqotda aholi sonining o‘sish sur’atlari, yosh-jins tarkibi, mehnatga layoqatli aholi ulushi,
demografik yuklama koeffitsiyenti, tug‘ilish va o‘lim darajasi hamda ichki va tashqi migratsiya
jarayonlarining mehnat bozori va bandlik samaradorligiga ta’siri chuqur o‘rganiladi. Demografik
jarayonlarning bandlik darajasi, mehnat unumdorligi va ish bilan ta’minlanganlik sifatiga ta’sir
mexanizmlari nazariy jihatdan asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: demografik omillar, bandlik samaradorligi, mehnat bozori, mehnat resurslari,
aholi tarkibi, demografik yuklama, igtisodiy samaradorlik.

B crathe mpoBOAMTCS PACHIMPEHHBIN aHaIW3 B3aUMOCBS3H MEXAY JAeMOrpaduyecKuMu
daktopamMu U 3(h(HEKTUBHOCTHIO 3aHITOCTH Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX 3KOHOMHYECKHX TEOpUH U
SMIIUPUYECKUX METOJOB HCCIEJOBaHUS. B pamkax HCCIeIOBaHUS PACCMATPUBACTCS BIHMSHHE
JUHAMHUKU YHCICHHOCTH HACeleHUsl, BO3PACTHO-TIOJOBON CTPYKTYPBI, JOJIU TPYAOCIHOCOOHOTO
HaceneHus, Kkod(duimenta geMorpaduueckoil HaArpy3k, TIOKazaTeled pOoXXKIaeMOCTH U
CMEpPTHOCTH, & TaK)KE BHYTPEHHUX U BHEIIHUX MUTPALMOHHBIX MPOIECCOB HA (PYHKIIMOHUPOBAHUE
pBIHKA Tpyaa 1 3)(PEKTUBHOCT 3aHATOCTH.

KuroueBbie ciioBa: nemorpaduyeckre pakropsl, 3¢p(HEeKTUBHOCTh 3aHATOCTH, PHIHOK TPYAA,
TPYAOBBIE PECYpCHI, CTPYKTypa HaceJeHus, JeMorpaduveckas Harpy3ka, SKOHOMHYECKas
3¢ (HEeKTHBHOCTS.

This article provides a comprehensive analysis of the relationship between demographic factors
and employment efficiency based on modern economic theories and empirical approaches. The study
examines the impact of population growth dynamics, age and gender structure, share of the working-
age population, demographic dependency ratio, fertility and mortality rates, as well as internal and
external migration processes on labor market performance and employment efficiency. The
mechanisms through which demographic changes influence employment rates, labor productivity,
and job quality are theoretically substantiated.

Keywords: demographic factors, employment efficiency, labor market, labor resources,
population structure, demographic dependency ratio, economic efficiency.

Hozirgi globallashuv va iqtisodiy ragobat kuchayib borayotgan sharoitda mamlakatlarning
bargaror iqtisodiy rivojlanishi ko‘p jihatdan mehnat resurslaridan samarali foydalanish darajasi bilan
belgilanadi. Bu borada O‘zbekistonda “O‘zbekiston—2030” [1] strategiyasining “Insonga e’tibor va
sifatli ta’lim yili”da amalga oshirilishini ta’minlash maqsadida har bir insonga o‘z salohiyatini
ro‘yobga chiqarish uchun munosib sharoitlar yaratish va barqaror iqtisodiy o‘sish orqali aholi
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farovonligini ta’minlash ustuvor vazifa etib belgilangan. Mehnat resurslarining shakllanishi va
ularning migdoriy hamda sifat ko rsatkichlari esa, avvalo, demografik jarayonlar bilan chambarchas
bog‘ligdir. Shu munosabat bilan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-sentyabrdagi
PF-173-son “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish tadbirini
o‘tkazish to‘g‘risida”gi Farmoni [2] bilan 2026-yilda aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga olish
tadbiri o‘tkazilishi belgilangan bo‘lib, bu aholining demografik va ijtimoiy-igtisodiy xususiyatlari,
yashash darajasi va farovonligini baholash tizimini yaratishga xizmat giladi. Shu bois demografik
omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi munosabatlarni ilmiy jihatdan o‘rganish zamonaviy
igtisodiy tadqgiqotlarning dolzarb yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Demografik omillar, xususan aholi sonining o°sish sur’atlari, yosh va jins tarkibi, mehnatga
layoqgatli aholi ulushi, demografik yuklama darajasi, tug‘ilish va o‘lim ko‘rsatkichlari hamda
migratsiya jarayonlari mehnat bozorining shakllanishi va rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Ushbu
omillarning o‘zgarishi bandlik darajasi, ish o‘rinlariga bo‘lgan talab va taklif nisbatlari, mehnat
unumdorligi hamda bandlik sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Natijada, demografik jarayonlar
iqtisodiy samaradorlikni belgilovchi muhim determinant sifatida namoyon bo‘ladi.

Zamonaviy iqtisodiy sharoitda demografik o‘zgarishlar va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglik yanada murakkablashib bormoqda. Aholining tez o‘sishi yoki, aksincha, demografik qarish
jarayonlarining kuchayishi bandlik samaradorligiga turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Mehnatga layoqatli
aholi ulushining ortishi iqtisodiy o°sish uchun qulay sharoit yaratishi mumkin bo‘lsa-da, yetarli ish
o‘rinlari yaratilmagan sharoitda bu holat ishsizlik va norasmiy bandlikning ortishiga olib keladi. Shu
sababli demografik omillarni iqtisodiy siyosat, xususan bandlik siyosati bilan uyg‘unlashtirish
zarurati yuzaga kelmoqda.

Demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi munosabatlar masalasi iqtisodiy
nazariya va amaliyotda uzoq yillardan buyon ilmiy tadgigotlar markazida bo‘lib kelmoqda. Ushbu
yo‘nalishdagi ilmiy qarashlar evolyutsiyasi aholi o°sishi nazariyalaridan boshlab, zamonaviy mehnat
bozori va inson kapitali konsepsiyalarigacha bo‘lgan davrni gamrab oladi.

Ik igtisodiy nazariyalarda demografik jarayonlar iqtisodiy rivojlanishga ta’sir etuvchi asosiy
omillardan biri sifatida talqin qilingan. Klassik iqtisodiy maktab vakillaridan biri bo‘lgan Adam
Smith o‘zining mashhur “Xalglar boyligi” [3] asarida mehnat taqsimoti va aholi o‘sishi ishlab
chigarish hajmini kengaytirishda muhim rol o‘ynashini ta’kidlagan. U aholi sonining ortishi mehnat
resurslarini ko‘paytirishini va bu iqtisodiy o‘sishga xizmat qilishini asoslab bergan.

Keyingi davr tadgiqotchilaridan Gari Beker inson kapitali nazariyasini rivojlantirib, “Inson
kapitali: nazariy va empirik tahlil” [4] asarida ta’lim, sog‘liq va malaka darajasi bandlik
samaradorligining asosiy omillari ekanligini asoslab bergan. Uning ishlari demografik omillarni sifat
jihatidan tahlil qilishga katta hissa qo‘shgan

Demografik tuzilma, xususan aholining yosh tarkibi bandlik samaradorligini belgilovchi
muhim omil sifatida ko‘plab tadqiqotlarda alohida o‘rganilgan. Ilmiy adabiyotlarda mehnatga
layoqatli aholi ulushining ortishi igtisodiy o°‘sish uchun qulay imkoniyat — “demografik dividend”ni
yuzaga keltirishi mumkinligi ta’kidlanadi. Demografik dividend nazariyasini rivojlantirishda David
Blum va Jeffri Williamson muhim tadqiqotlar olib borib, aholining yosh tarkibi o‘zgarishi iqtisodiy
o‘sishga qanday ta’sir qilishini empirik asosda ko‘rsatib berganlar. Biroq ushbu dividenddan samarali
foydalanish uchun mehnat bozori institutsional jihatdan rivojlangan bo‘lishi va bandlik siyosati
demografik jarayonlarga moslashtirilishi zarurligi qayd etiladi.

Bundan tashqgari, Robert Solou tomonidan ishlab chiqgilgan “Solou iqtisodiy o°sish modeli” [5]
iqtisodiy o‘sish modelida aholi o‘sishi kapital bilan qurollanish darajasiga ta’sir etuvchi omil sifatida
ko‘rib chiqiladi. Ushbu model demografik jarayonlarning uzoq muddatli iqtisodiy o‘sishga ta’sirini
tushuntirishda muhim nazariy asos hisoblanadi.

Milliy va xorijiy tadqiqotlarni umumlashtirish shuni ko‘rsatadiki, demografik omillar va
bandlik samaradorligi o‘rtasidagi munosabatlar ko‘p qirrali va murakkab bo‘lib, ularni baholashda
fagat alohida ko‘rsatkichlar emas, balki demografik, igtisodiy va institutsional omillarni kompleks
yondashuv asosida tahlil gilish talab etiladi. Shu bilan birga, mavjud ilmiy adabiyotlarda demografik
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jarayonlarning bandlik samaradorligiga ta’sirini mamlakatlar va hududlar kesimida chuqurroq
o‘rganish zarurati saqlanib qolmoqda.

Mazkur tadgiqotning metodologiyasi demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi
o‘zaro bog‘liglikni nazariy va empirik jihatdan chuqur o‘rganishga qaratilgan bo‘lib, unda iqtisodiy
jarayonlarni tizimli va kompleks tahlil gilish tamoyillariga asoslanildi. Tadgiqotda demografik
jarayonlarning mehnat bozori va bandlik samaradorligiga ta’sir mexanizmlarini aniqlash magsadida
umummilliy, maxsus igtisodiy hamda statistik tadgigot usullarining uyg‘unlashgan majmuasidan
foydalanildi.

Tadgigotning nazariy-metodologik asosini klassik va neoklassik iqtisodiy ta’limotlar,
keynschilik yondashuvi, inson kapitali nazariyasi hamda mehnat bozori institutsional nazariyalari
tashkil etadi. Ushbu nazariy yondashuvlar demografik omillarning mehnat resurslari shakllanishi,
bandlik darajasi va mehnat unumdorligiga ta’sirini izohlashda metodologik poydevor bo‘lib xizmat
qgildi. Xususan, inson kapitali nazariyasi doirasida demografik omillar bandlik samaradorligining sifat
jihatlarini belgilovchi muhim determinant sifatida garaldi.

Tadgiqot jarayonida ilmiy bilishning analiz va sintez, induksiya va deduksiya, tagqoslash,
umumlashtirish hamda abstraksiyalash kabi umummilliy usullaridan keng foydalanildi. Analiz usuli
orgali demografik omillarning alohida elementlari — aholi soni, yosh tarkibi, mehnatga layoqatli
aholi ulushi, demografik yuklama koeffitsiyenti, migratsiya ko‘rsatkichlari bandlik samaradorligiga
ta’siri alohida-alohida o‘rganildi. Sintez usuli yordamida esa ushbu omillarning o‘zaro bog‘ligligi va
umumiy iqtisodiy ta’siri yaxlit tizim sifatida baholandi. [6]

Empirik tahlil bosgichida statistik va igtisodiy-matematik usullar qo‘llanildi. Bandlik
samaradorligini baholashda bandlik darajasi, mehnat unumdorligi, ishsizlik darajasi, ish bilan band
aholining tarkibiy tuzilmasi hamda YAIM o‘sish sur’atlari kabi ko‘rsatkichlar tanlab olindi.
Demografik omillar sifatida esa aholi o‘sish sur’atlari, yosh guruhlari bo‘yicha tagsimlanish,
mehnatga layogatli aholi ulushi va migratsiya saldosi ko‘rsatkichlari foydalanildi.

Mazkur ko‘rsatkichlar asosida dinamik (vaqt qatori) tahlil va strukturaviy tahlil amalga
oshirilib, demografik o‘zgarishlarning bandlik samaradorligiga ta’sir tendensiyalari aniqlashtirildi.
Shuningdek, demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi miqdoriy bog‘liglikni baholash
magsadida korrelyatsion va regressiyaviy tahlil usullaridan foydalanildi. Ushbu usullar demografik
ko‘rsatkichlarning bandlik darajasi va mehnat unumdorligiga ta’sir kuchini aniglash imkonini berdi.

Tadqigotning axborot bazasini O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo ‘mitasining rasmiy
ma’lumotlari, Xalgaro mehnat tashkiloti, Jahon banki va boshqa xalqaro tashkilotlarning statistik
hisobotlari tashkil etdi. Ma’lumotlarning ishonchliligini ta’minlash maqsadida turli manbalardan
olingan statistik ko‘rsatkichlar o‘zaro solishtirildi va tanqidiy baholandi.

Metodologik yondashuvning muhim jihati sifatida tizimli yondashuv tamoyili qo‘llanilib,
demografik omillar va bandlik samaradorligi iqtisodiy, ijtimoiy va institutsional omillarning o‘zaro
ta’siri natijasi sifatida qaraldi. Tadqiqot natijalarining ilmiy asoslanganligi tanlangan metodlarning
mantiqiy izchilligi, statistik ma’lumotlarning rasmiyligi va mavjud nazariy qarashlar bilan uyg‘unligi
orqali ta’minlandi.

Bugungi kunda demografik jarayonlar nafagat bandlik miqgdoriga, balki bandlik
samaradorligining sifat jihatlariga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Aholining yosh tarkibi va ta’lim
darajasi mehnat unumdorligini belgilovchi asosiy omillar sifatida namoyon bo‘lib, inson kapitalining
rivojlanishi orgali igtisodiy samaradorlikni oshirish imkoniyatlarini kengaytiradi. Shu bilan birga,
migratsiya jarayonlari hududlar kesimida mehnat resurslari tagsimotini o‘zgartirib, bandlik
samaradorligida hududiy tafovutlarni keltirib chigaradi.

Shu nuqgtai nazardan, mazkur maqolada demografik omillar va bandlik samaradorligi
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar nazariy va empirik jihatdan tahlil gilinadi, demografik jarayonlarning
mehnat bozoriga ta’sir mexanizmlari ilmiy asosda ochib beriladi hamda bandlik samaradorligini
oshirishda demografik omillarni hisobga olish zarurati asoslab beriladi. Tadgigot natijalari
demografik va bandlik siyosatini uyg‘unlashtirishga qaratilgan ilmiy xulosalar va amaliy tavsiyalar
ishlab chigishda muhim ahamiyat kasb etadi.
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1- Rasm. Demografik omillar va bandlik ko‘rsatkichlarining dinamikasi [7]

2019-2023-yillar davomida aholi soni, mehnatga layoqatli aholi ulushi, demografik yuklama
koeffitsienti hamda bandlik darajasi dinamikasi aks ettirilgan bo‘lib, mazkur ko‘rsatkichlar
demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni kompleks baholash
imkonini beradi.

Awvalo, aholi soni dinamikasiga e’tibor qaratilsa, 2019-yilda 33,6 miIn kishini tashkil etgan
aholi soni 2023-yilga kelib 35,8 mln kishiga yetgan. Aholi sonining barqaror o‘sishi mehnat resurslari
bazasining kengayishiga xizmat qilgan bo‘lsa-da, ushbu jarayon bandlik samaradorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatishi uchun iqtisodiyotda yetarli ish o‘rinlari yaratilishini talab etadi. Grafikdan ko‘rinadiki,
aholi sonining o‘sishi bandlik ko‘rsatkichlari bilan muvozanatli tarzda kechgan.

Mehnatga layoqatli aholi ulushi 2019-yildagi 59,8 foizdan 2020-yilda 59,2 foizgacha gisgargan
bo‘lib, bu davrda bandlik darajasining ham pasayishi kuzatiladi. Biroq 2021-2023-yillarda mehnatga
layoqatli aholi ulushi izchil oshib, 60,6 foizga yetgan. Ushbu o‘sish bandlik darajasining barqaror
ko‘tarilishi bilan bir vaqtda kechgan bo‘lib, demografik tuzilmaning bandlik samaradorligiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatganini tasdiglaydi.

Grafikdagi demografik yuklama koeffitsiyenti dinamikasi alohida e’tiborga loyiq. 2020-yilda
ushbu ko‘rsatkich 0,69 ga yetib, eng yuqori darajada qayd etilgan va aynan shu davrda bandlik
darajasi 64,3 foizgacha pasaygan. Keyingi yillarda demografik yuklama koeffitsiyentining 0,64 gacha
kamayishi bandlik darajasining 67,5 foizgacha oshishi bilan uyg‘unlashgan. Bu holat iqtisodiy faol
aholi zimmasidagi demografik yukning kamayishi bandlik samaradorligini oshirishga xizmat
qgilishini ilmiy jihatdan tasdiglaydi.

Bandlik darajasi ko‘rsatkichlari umumiy tendensiyada ijobiy dinamikani namoyon etadi. 2020-
yildagi vaqtinchalik pasayishdan so‘ng, bandlik darajasi izchil ravishda oshib borgan va 2023-yilda
eng yuqori darajaga yetgan. Ushbu o‘sish mehnatga layoqatli aholi ulushining ko‘payishi hamda
demografik yuklamaning kamayishi bilan bevosita bog‘liq holda shakllangan.

Umuman olganda, grafik tahlili shuni ko‘rsatadiki, demografik omillarning magbul nisbatda
shakllanishi bandlik samaradorligini oshirishning muhim sharti hisoblanadi. Mehnatga layogatli aholi
ulushining ortishi va demografik yuklama koeffitsiyentining pasayishi bandlik darajasining
yuksalishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, demografik siyosatni bandlik siyosati bilan
uyg‘unlashtirish, mehnat resurslarini samarali jalb etish va inson kapitalini rivojlantirish barqaror
igtisodiy o‘sishni ta’minlashda muhim strategik ahamiyatga ega.

2020-2024-yillar davomida migratsiya saldosi, bandlik darajasi va mehnat
unumdorligi ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik aks ettirilgan. Grafik migratsiya
jarayonlarining bandlik samaradorligiga bevosita va bilvosita ta’sirini baholash imkonini beradi.

Awvalo, bandlik darajasi dinamikasiga e’tibor garatilsa, 2020-yilda 66,1 foizni tashkil etgan
ushbu ko‘rsatkich 2021-yilda 64,3 foizgacha pasaygan. Keyingi yillarda bandlik darajasi izchil
ravishda oshib, 2024-yilda 67,5 foizga yetgan. Mazkur tendensiya mehnat bozorida bosgichma-
bosgich bargarorlashuv jarayoni kechayotganini ko‘rsatadi.
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2- Rasm. Migratsiya va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liqlik [8]

Mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari ham bandlik darajasi bilan uzviy bog‘liq holda
shakllangan. 2020-yilda mehnat unumdorligi 48,5 mln so‘mni tashkil etgan bo‘lsa, 2021-yilda 46,1
mln so‘mgacha pasaygan. Biroq 2022—2024-yillarda ushbu ko‘rsatkich izchil o°sib, 2024-yilda 56,7
mln so‘mga yetgan. Bu holat mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligining ortib borayotganini
va ishlab chigarish jarayonlarida qo‘shilgan qiymatning oshayotganini tasdiqlaydi.

Grafikda migratsiya saldosi nolga yaqin yoki barqaror holatda aks etgan bo‘lib, bu davrda
migratsiya bosimining nisbatan kamayganini anglatadi. Migratsiya saldosining keskin
manfiylashmasligi ichki mehnat bozorida ishchi kuchi barqarorligini ta’minlashga xizmat gilgan.
Natijada, bandlik darajasi va mehnat unumdorligining o‘sishi uchun qulay sharoit shakllangan.

Umuman olganda, 2-rasm tahlili shuni ko‘rsatadiki, migratsiya jarayonlarining nisbatan
bargarorlashuvi bandlik samaradorligi va mehnat unumdorligining oshishi bilan bevosita bog‘liqdir.
Shu bois, migratsiya siyosatini bandlik siyosati bilan uyg‘unlashtirish, ichki mehnat bozorida
munosib ish o‘rinlarini yaratish hamda qaytib kelayotgan migrantlarning mehnat bozoriga
integratsiyasini ta’minlash bandlik samaradorligini oshirishning muhim omillari hisoblanadi.

Olib borilgan tadgiqgot natijalari demografik omillar bandlik samaradorligining shakllanishi va
rivojlanishida hal giluvchi ahamiyatga ega ekanligini tasdigladi. Aholi sonining o‘sishi, mehnatga
layogatli aholi ulushi, yosh tarkibi, demografik yuklama koeffitsiyenti hamda migratsiya jarayonlari
mehnat bozori ko‘rsatkichlariga va bandlik samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan asosiy
determinantlar sifatida namoyon bo‘ldi.

Statistik va grafik tahlillar shuni ko‘rsatdiki, mehnatga layoqatli aholi ulushining ortishi va
demografik yuklama koeffitsiyentining pasayishi bandlik darajasining oshishi bilan chambarchas
bog‘liqdir. Aynigsa, iqtisodiy faol aholi zimmasidagi ijtimoiy-demografik yukning kamayishi mehnat
bozorida barqarorlikni ta’minlash va bandlik samaradorligini oshirish uchun qulay sharoit yaratadi.
Bu holat demografik tuzilmaning magbul shakllanishi igtisodiy samaradorlikning muhim sharti
ekanligini ilmiy jihatdan asoslaydi.

Tadqiqot natijalari migratsiya jarayonlarining bandlik samaradorligiga ta’siri murakkab va ko‘p
qirrali ekanligini ko‘rsatdi. Migratsiya saldosining nisbatan barqarorlashuvi ichki mehnat bozorida
ishchi kuchining saglanib qolishiga, bandlik darajasining oshishiga va mehnat unumdorligining
yuksalishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, tashqi migratsiyaning kuchayishi ayrim
tarmoglarda mehnat resurslari yetishmovchiligini yuzaga keltirib, bandlik samaradorligiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkinligi aniqlandi.

Shuningdek, yosh tarkibi va inson kapitalining sifati bandlik samaradorligini belgilovchi
muhim omillar sifatida namoyon bo‘ldi. Mehnat bozorida eng yuqori samaradorlik mehnat tajribasi
va malakasi yetarli bo‘lgan yosh guruhlarida kuzatiladi. Shu bois, yoshlar bandligini qo‘llab-
quvvatlash, kasbiy tayyorgarlik va gayta tayyorlash tizimini rivojlantirish bandlik samaradorligini
oshirishning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Umuman olganda, demografik omillar va bandlik samaradorligi o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarni hisobga olgan holda olib boriladigan demografik va bandlik siyosatini

276



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTTI” jurnali 2-son 2026 yil

uyg‘unlashtirish barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlashning muhim sharti hisoblanadi. Mehnat
resurslaridan samarali foydalanish, inson kapitaliga investitsiyalarni kengaytirish hamda migratsiya
jarayonlarini tizimli boshqarish bandlik samaradorligini oshirish va aholi farovonligini ta’minlashda
muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.
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