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INNOVATSION IQTISODIYOT SHAROITIDA AYOLLAR TADBIRKORLIGINING 

ROLI VA UNING TURMUSH FAROVONLIGIGA TA’SIRI 

 

РОЛЬ ЖЕНСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ИННОВАЦИОННОЙ 

ЭКОНОМИКЕ И ЕГО ВЛИЯНИЕ НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ 

 

THE ROLE OF WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP IN THE CONDITIONS OF AN 

INNOVATIVE ECONOMY AND ITS IMPACT ON THE WELL-BEING OF LIFE 

  

Raximova Lola Shavkatovna 
Farg‘ona Davlat Texnika Universiteti Menejment va marketing kafedrasi assistenti 

 

Annotatsiya 

Maqolada innovatsion iqtisodiy rivojlanish jarayonida ayollar tadbirkorligining oʻrni va roli, 

shuningdek, ularni iqtisodiy faoliyatga jalb qilishning barqaror rivojlanish bilan bogʻliq tashkiliy-

iqtisodiy asoslari oʻrganiladi. Tadqiqot ishida ayollarni kambagʻallikdan chiqarish, ularni raqamli va 

ekologik jihatdan barqaror boʻlgan iqtisodiy faoliyatga keng jalb qilish masalalari tahlil qilinadi. 

Ayniqsa, qayta tiklanuvchi energiya manbalari, chiqindisiz ishlab chiqarish tizimlari, ekologik toza 

mahsulot yetishtirish va innovatsion biznes-loyihalarda ayollarning tadbirkorlik faoliyatini 

rivojlantirishga qaratilgan mexanizmlar koʻrib chiqiladi. Shu orqali ayollar bandligini oshirish, 

ularning iqtisodiy faolligini kuchaytirish va ijtimoiy-iqtisodiy barqarorlikni taʼminlash imkoniyatlari 

aniqlanadi.  

Kalit soʻzlar: ayollar tadbirkorligi, innovatsion iqtisodiyot, raqamli iqtisodiyot, ekologik 

barqarorlik, yashil iqtisodiyot, iqtisodiy faollik, bandlik, kambagʻallikni qisqartirish. 

 

В статье исследуются роль и роль женского предпринимательства в инновационном 

экономическом развитии, а также организационно-экономические основы вовлечения 

женщин в экономическую деятельность, связанную с устойчивым развитием. татье 

исследуются роль и роль женского предпринимательства в инновационном экономическом 

развитии, а также организационно-экономические основы вовлечения женщин в 

экономическую деятельность, связанную с устойчивым развитием. В исследовательской 

работе анализируются вопросы вывода женщин из бедности, широкого вовлечения их в 

экономическую деятельность, которая является цифровой и экологически устойчивой. В 

частности, будут рассмотрены механизмы, направленные на развитие предпринимательской 

деятельности женщин в области возобновляемых источников энергии, безотходных 

производственных систем, производства экологически чистых продуктов и инновационных 

бизнес-проектов. частности, будут рассмотрены механизмы, направленные на развитие 

предпринимательской деятельности женщин в области возобновляемых источников энергии.  

Ключевые слова: женское предпринимательство, инновационная экономика, цифровая 

экономика, экологическая устойчивость, зеленая экономика, экономическая активность, 

занятость, сокращение бедности. 

 

The article explores the role and role of women's entrepreneurship in the process of innovative 

economic development, as well as the organizational and economic foundations of their involvement 

in economic activities related to sustainable development.he article explores the role and role of 

women's entrepreneurship in the process of innovative economic development, as well as the 

organizational and economic foundations of their involvement in economic activities related to 

sustainable development. The research work analyzes the issues of removing women from poverty, 

involving them extensively in digital and environmentally sustainable economic activities. In 

particular, mechanisms aimed at developing women's entrepreneurial activities are considered in 

https://www.google.com/search?q=%D0%A3%D0%94%D0%9A+334.726&sca_esv=0bf39da8e9e8c217&rlz=1C1GCEA_enUZ1130UZ1130&sxsrf=ANbL-n5zB4RbvX9VQJUmwG3OuY6dpK_hDg%3A1768539106633&ei=4sNpaZybJqPYi-gP7PGQqQ8&ved=2ahUKEwjQ68vmoY-SAxWAzwIHHeiFBcQQgK4QegQIChAB&uact=5&oq=%D0%A0%D0%9E%D0%9B%D0%AC+%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E+%D0%9F%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%9C%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90+%D0%92+%D0%98%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%99+%D0%AD%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%9E%D0%9C%D0%98%D0%9A%D0%95+%D0%98+%D0%95%D0%93%D0%9E+%D0%92%D0%9B%D0%98%D0%AF%D0%9D%D0%98%D0%95+%D0%9D%D0%90+%D0%91%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%9E%D0%AF%D0%9D%D0%98%D0%95+%D0%9D%D0%90%D0%99%D0%A2%D0%98+%D0%A3%D0%94%D0%9A&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAivgHQoNCe0JvQrCDQltCV0J3QodCa0J7Qk9CeINCf0KDQldCU0J_QoNCY0J3QmNCc0JDQotCV0JvQrNCh0KLQktCQINCSINCY0J3QndCe0JLQkNCm0JjQntCd0J3QntCZINCt0JrQntCd0J7QnNCY0JrQlSDQmCDQldCT0J4g0JLQm9CY0K_QndCY0JUg0J3QkCDQkdCb0JDQk9Ce0KHQntCh0KLQntCv0J3QmNCVINCd0JDQmdCi0Jgg0KPQlNCaSABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAXz9P1usMgJKqhHf9R2JnYwYS4npQdAotKK3vW-0Tga2RFZohqnZa0ySDWtujZE_T0QPyojtYyvHAKRQkIwSX7v89dxmy7C22nGpLS_rlJVCCZcvwhqRuNV12ab800x9iStJMgkJze8ZkX2R29GQffmaYQ5sAt_1RDuFukicAOjA_KZ81hkFZ25fpv9z0CeyNdSvb_Ukoab-EHRX5ThIwmhjlhTPHmhIyK2wcwdSnwaOBdsx5X0TI7qywhYt_NTW9ME_gYsjiSTlNudWAnrIh9&csui=3
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renewable energy sources, waste-free production systems, environmentally friendly product 

production and innovative business projects. Through this, the possibilities of increasing the 

employment of women, strengthening their economic activity and ensuring socio-economic stability 

are identified. 

Keywords: women's entrepreneurship, innovation economy, digital economy, environmental 

sustainability, green economy, economic activism, employment, poverty reduction 

 

Soʻnggi oʻn yilliklarda global iqtisodiyot innovatsion va raqamli transformatsiya jarayonlariga 

kirib, tadbirkorlik faoliyati shakllanishi va rivojlanishida yangi imkoniyatlar yaratmoqda. Ayniqsa, 

ayollar tadbirkorligi iqtisodiy oʻsish va ijtimoiy barqarorlikni taʼminlashda muhim vosita sifatida 

eʼtiborni qaratilmoqda. Raqamli iqtisodiyot sharoitida ayollar oʻz bizneslarini raqamli platformalar, 

elektron savdo, startaplar va innovatsion texnologiyalar orqali amalga oshirib, kambagʻallikni 

kamaytirish va turmush farovonligini oshirish imkoniyatiga ega boʻlmoqda. 

Oʻzbekiston sharoitida ayollar tadbirkorligini rivojlantirish milliy iqtisodiy strategiyalarda 

alohida oʻrin tutadi. “Yangi Oʻzbekiston” strategiyasi (2022–2026) va boshqa normativ-huquqiy 

hujjatlar ayollarni kichik va oʻrta biznes, shuningdek yuqori texnologiyali sohalarga jalb qilishni 

ragʻbatlantiruvchi chora-tadbirlarni belgilaydi. Shuningdek, raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi 

ayollarning innovatsion startap loyihalari, onlayn savdo platformalari va raqamli xizmatlarda faol 

ishtirokini kengaytirish imkonini yaratadi. 

Ayollar tadbirkorligi sohasidagi tadqiqotlar global va mahalliy ilmiy adabiyotlarda turlicha 

yoritilgan. Xorijiy tadqiqotlar ayollar tadbirkorligi iqtisodiy oʻsish, ijtimoiy inklyuziya va 

kambagʻallikni kamaytirish bilan chambarchas bogʻliq ekanligini koʻrsatadi. Masalan, World Bank 

(2021) ayollar tadbirkorligi kichik va oʻrta biznesni rivojlantirish, ish oʻrinlari yaratish va daromad 

manbalarini kengaytirishda muhim rol oʻynashini taʼkidlaydi . OECD (2020) tadqiqotida ayollarning 

startaplar, elektron savdo va raqamli platformalarda ishtiroki, shuningdek gender tengligini 

taʼminlashdagi roli koʻrsatib oʻtilgan . UN Women (2022) tadqiqotida ayollarning raqamli 

iqtisodiyotdagi innovatsion loyihalarga integratsiyasi va kambagʻallikni kamaytirishdagi hissasi 

tahlil qilingan [1]. 

Oʻzbek olimlari va milliy statistik manbalar ham ayollar tadbirkorligining ijtimoiy-iqtisodiy 

ahamiyatini oʻrganishga eʼtibor qaratgan. Masalan, Sh.M. Karimov (2019) tadqiqotida Oʻzbekiston 

sharoitida ayollar tadbirkorligi asosan kichik va mikrokorxonalarda rivojlanib, ularning ijtimoiy-

iqtisodiy farovonlikni oshirishga taʼsiri tahlil qilingan [2]. A.R. Tursunov (2021) ayollar 

tadbirkorligining raqamli platformalarda, startap loyihalarini amalga oshirishdagi imkoniyatlari va 

cheklovlarini oʻrganib, davlat siyosatining ahamiyatini taʼkidlagan [3]. Sh.M. Islomova (2022) oʻz 

tadqiqotida ayollarning innovatsion iqtisodiyotdagi ishtiroki va ularning kambagʻallikni 

kamaytirishdagi roli haqida amaliy tavsiyalar bergan [4]. 

Olimlar tadqiqotlari shuni koʻrsatadiki, ayollar tadbirkorligi nafaqat iqtisodiy oʻsish, balki 

gender tengligini taʼminlash va ijtimoiy himoya vositasi sifatida ham strategik ahamiyat kasb etadi. 

Xorijiy olimlar, masalan V.A. Morozov (2005), ayollar tadbirkorligi jamoalari dastlab davlat 

korxonalari transformatsiya qilinayotgan davrda, asosan muhandis-texnik intellektual qatlam 

tashabbusi bilan shakllanganligini qayd etadi [5]. I.V. Dolgorukova va A.N. Kolesnikov (2008) 

tadqiqotida ayollar tadbirkorligining oʻziga xos xususiyatlari va gender farqlari tahlil qilingan [6]. 

Z.A. Gritsyuk (2010) ish bozoridagi diskriminatsiyaga qaramay, koʻpchilik ayollar-predprinimatel 

siyosiy va biznes vakillari tomonidan ishonchsizlikni sezmaydi, deb xulosaga keladi [7]. 

Mahalliy va xorijiy tadqiqotlarni solishtirish shuni koʻrsatadiki, Oʻzbekiston sharoitida ayollar 

tadbirkorligini rivojlantirish va ularning innovatsion va raqamli iqtisodiyotdagi rolini chuqur 

oʻrganish hozircha yetarli darajada amalga oshirilmagan. Shu bois, mazkur tadqiqot ayollar 

tadbirkorligining innovatsion va raqamli iqtisodiyotdagi rolini aniqlash va kambagʻallikni 

kamaytirishga qoʻshayotgan hissasini tahlil qilishni maqsad qilgan. 

Tadqiqot jarayonida qiyosiy tahlil va sintez, induksiya va deduksiya, tizimli tahlil, ilmiy 

abstraksiyalash, iqtisodiy-matematik modellashtirish kabi usullardan keng foydalanildi. 

Tadqiqotning amaliy ahamiyati shundaki, ayollarni innovatsion va raqamli iqtisodiyotga keng jalb 
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etish, startaplar, elektron savdo va yuqori texnologiyalar sohalarida tadbirkorlik faoliyatini 

rivojlantirish, ekologik barqaror iqtisodiy faoliyatni qoʻllab-quvvatlash, “yashil” texnologiyalarni 

joriy etish, qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan foydalanish hamda chiqindisiz ishlab chiqarish 

tizimlarini rivojlantirishga oid tashkiliy va iqtisodiy mexanizmlarni takomillashtirishga ilmiy asos 

yaratadi. Tadqiqot natijalari ayollar tadbirkorligini ragʻbatlantirish, ularning iqtisodiy faolligini 

oshirish hamda innovatsion iqtisodiyot sharoitida turmush farovonligini yaxshilashga qaratilgan 

amaliy dasturlarni ishlab chiqishda foydalanilishi mumkin. 

Oʻzbekiston hukumati ayollar tadbirkorligini rivojlantirish va ularni biznes faoliyatiga jalb etish 

boʻyicha tizimli va keng qamrovli ishlar olib bormoqda. Soʻnggi yillarda ushbu yoʻnalishda 40 dan 

ortiq normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilingan. Jumladan, Prezidentning 2023 yil 11 sentyabrdagi 

“Oʻzbekiston – 2030” Strategiyasi toʻgʻrisidagi Farmoni va ushbu strategiyani sifatli va oʻz vaqtida 

amalga oshirish chora-tadbirlari toʻgʻrisidagi qarorida ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy muammolarini 

hal etish masalasi alohida taʼkidlangan [8]. Ushbu hujjatlarda ayollarga koʻmaklashish tizimini 

mustahkamlash, ularning huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda iqtisodiy va ijtimoiy 

imkoniyatlarini oshirishga qaratilgan chora-tadbirlar belgilangan. Shu bilan birga, milliy va xalqaro 

tadqiqotlar ham ayollarning tadbirkorlik faoliyatini ragʻbatlantirish va ularning iqtisodiy 

mustaqilligini oshirish boʻyicha davlat siyosatining samaradorligini tasdiqlaydi. 

Oʻzbekiston aholisi tarkibida ayollar va erkaklar soni nisbatan teng taqsimlangan boʻlib, 

demografik struktura mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga bevosita taʼsir koʻrsatadi. 

Ayollar aholi tarkibida sezilarli ulushga ega boʻlib, ular jamiyatda mehnat resurslari, ijtimoiy hayot 

va inson kapitalini shakllantirish jarayonida muhim rol oʻynaydi. Shu bilan birga, ayollar va erkaklar 

soni oʻrtasidagi nisbati hududlar, yosh guruhlari va ijtimoiy vaziyatga qarab farqlanishi mumkin. 

Demografik maʼlumotlarga koʻra, 2024 yil holatiga ayollar umumiy aholining 49,7% ini tashkil 

qilmoqda, ayniqsa mehnatga layoqatli va keksa yosh guruhlarida ularning ulushi yuqori boʻlmoqda 

[9]. 

Oʻzbekistonda ayollar tadbirkorligini qoʻllab-quvvatlash boʻyicha keng qamrovli chora-

tadbirlar amalga oshirilmoqda. Ularning orasida ayollar uchun professional taʼlim dasturlarini tashkil 

etish, muhtoj ayollarni ish bilan taʼminlaydigan bizneslarni ragʻbatlantirish, ayol tadbirkorlar uchun 

imtiyozli kreditlar ajratish, “Biznes-ledi” dasturini amalga oshirish, shuningdek, mahallalarda ayollar 

bandligini taʼminlash va sogʻligini mustahkamlash markazlarini yaratish kabi tadbirlar mavjud [10]. 

Ushbu dasturlar asosan ishsiz ayollar uchun yangi hayotiy yoʻnalishlar belgilash yoki tadbirkorlik 

asoslarini oʻrgatishga qaratilgan. 

 
1-rasm. Davlat soliq xizmati organlarida roʻyxatdan oʻtib, faoliyat koʻrsatayotgan 

yakka tartibdagi tadbirkor ayollar soni  kishi (2018-2024 yillar)[11] 

 

Hududlardagi ayollar biznes markazlari ayollarga mehnat bozorida yoʻnaltirish, qiziqish 

bildirgan faoliyat sohalari boʻyicha maʼlumot berish, malaka oshirish imkoniyatlari bilan tanishtirish 

kabi yordamlarni taqdim etadi. Shu bilan birga, amalga oshirilayotgan islohotlar, qonunchilik va bir 
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qator farmonlar hamda qarorlar ayollarni qoʻllab-quvvatlash orqali ularning jamiyatdagi mavqeyini 

oshirish, muammolarini bartaraf etish va farovonligini taʼminlashga xizmat qiladi. “Oʻzbekiston – 

2030” Strategiyasi doirasida qabul qilingan ushbu chora-tadbirlar ayollar tadbirkorligini 

ragʻbatlantirish va ularning iqtisodiy faolligini oshirishga yoʻnaltirilgan. 

2018 yildan 2024 yilgacha respublika boʻyicha tadbirkor ayollar soni sezilarli darajada oʻsgan. 

Masalan, 2018 yilda faoliyat yuritayotgan ayollar soni 69 756 kishini tashkil etgan boʻlsa, 2024 yilda 

bu koʻrsatkich 121 324 kishiga yetgan, yaʼni 2018 yilga nisbatan 73,7% oʻsish kuzatilgan. 

Ushbu oʻsish bir nechta omillar bilan izohlash mumkin: 

- Davlat tomonidan ayollar tadbirkorligini qoʻllab-quvvatlashga yoʻnaltirilgan normativ-

huquqiy hujjatlar va strategik dasturlar; 

- Mahalliy va hududiy biznes markazlari orqali ayollarga malaka oshirish, konsultatsiya va 

moliyaviy yordam koʻrsatish; 

- Raqamli iqtisodiyot va innovatsion texnologiyalar joriy etilishi, ayollarga oʻz biznesini 

elektron platformalarda rivojlantirish imkoniyatini yaratdi; 

- “Yashil iqtisodiyot” va ijtimoiy tadbirkorlik sohalarida ayollarning faol ishtiroki, ularning 

iqtisodiy faolligini oshirishga yordam beradi. 

2024-yil holatiga koʻra, Oʻzbekiston hududlarida tadbirkor ayollar soni sezilarli farq qiladi. Eng 

yuqori koʻrsatkichlar Toshkent shahri va Samarqand viloyatida kuzatiladi: mos ravishda 13 920 va 

13 997 ayol tadbirkor faoliyat yuritmoqda. Bu hududlar iqtisodiy jihatdan rivojlangan va biznes 

imkoniyatlari keng boʻlgan markaziy va shahar hududlari hisoblanadi. Toshkent viloyati va 

Qashqadaryo viloyati ham ayollar tadbirkorligi boʻyicha yetakchi hududlardan sanaladi, ular mos 

ravishda 12 353 va 10 574 nafar ayol tadbirkorga ega. Andijon viloyati va Fargʻona viloyatida 

tadbirkor ayollar soni ham sezilarli darajada yuqori — 10 363 va 9 260 kishi. Bu hududlarda sanoat 

va xizmat koʻrsatish sohalarining rivojlanishi, shuningdek, mahalliy biznes markazlari faoliyati 

ayollarning tadbirkorlikka jalb qilinishini ragʻbatlantirgan. 

Boshqa hududlarda esa tadbirkor ayollar soni nisbatan past. Jumladan, Navoiy va Sirdaryo 

viloyatlarida koʻrsatkichlar eng past boʻlib, bu hududlarda iqtisodiy imkoniyatlar, ishlab chiqarish 

tarmoqlari va biznes infratuzilmasi cheklanganligiga bogʻliq. Shuningdek, Jizzax viloyati  va 

Namangan viloyati  ham nisbatan past koʻrsatkichga ega. 

 

 
2-rasm. Davlat soliq xizmati organlarida roʻyxatdan oʻtib, faoliyat koʻrsatayotgan 

yakka tartibdagi tadbirkor ayollar soni, faoliyat turlari boʻyicha kishi[12] 

 

Davlat soliq xizmati organlarida roʻyxatdan oʻtgan va faoliyat koʻrsatayotgan yakka tartibdagi 

ayol tadbirkorlarning faoliyat turlari boʻyicha taqsimoti ularning iqtisodiy faolligi va turmush 

farovonligiga taʼsirini koʻrsatadi. 2024-yil holatiga koʻra, ayollarning asosiy qismi chakana savdo va 
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xizmat koʻrsatish sohalarida faoliyat yuritadi. Jumladan, chakana savdo faoliyatida 54 118 nafar ayol 

tadbirkor ishlamoqda, bu umumiy tadbirkor ayollarning eng katta ulushini tashkil etadi. Ushbu 

koʻrsatkich ayollarning biznesga kirishida eng qulay va boshlangʻich darajadagi sohalarni tanlashini 

ifodalaydi. Shuningdek, hunarmandchilik faoliyati bilan shugʻullanuvchi ayollar soni 10 211 kishi, 

maishiy xizmat sohasida faoliyat yurituvchilar esa 10 769 kishini tashkil etadi. Bu sohalarda 

ayollarning faol ishtiroki ularning oilaviy daromad manbalarini yaratish, mahalliy hunarmandchilikni 

rivojlantirish va kichik biznesni qoʻllab-quvvatlash imkonini beradi. Bundan tashqari, boshqa faoliyat 

turlari bilan shugʻullanuvchi 46 226 nafar ayol tadbirkor mavjud boʻlib, bu koʻrsatkich ayollarning 

iqtisodiyotning turli sohalariga, jumladan xizmat koʻrsatish, kichik sanoat va innovatsion biznesga 

faol kirib borayotganini tasdiqlaydi. Umuman olganda, ushbu maʼlumotlar shuni koʻrsatadiki, ayollar 

tadbirkorligi asosan kichik biznes va xizmat tarmoqlariga yoʻnaltirilgan. Shu bilan birga, davlat 

tomonidan qoʻllab-quvvatlash, moliyaviy yordam va malaka oshirish dasturlari orqali ayollar 

tadbirkorligini diversifikatsiya qilish va yangi sohalarga kengaytirish imkoniyati mavjud. Bu esa 

nafaqat ayollarning iqtisodiy faolligini oshiradi, balki ularning turmush farovonligini yaxshilashga 

ham xizmat qiladi. 

 Tadbirkorlik ayollar uchun yangi imkoniyatlar yaratishda muhim rol oʻynaydi. Soʻnggi 

yillarda ayol tadbirkorlar soni izchil oʻsib, ayniqsa chakana savdo, xizmat koʻrsatish va 

hunarmandchilik sohalarida faoliyat yuritmoqda. Bu holat ayollarning iqtisodiy faolligini oshirish va 

ularning jamiyatdagi mavqeyini mustahkamlashga xizmat qiladi. 

Tahlillar natijasida quyidagi takliflar ishlab chiqildi: 

1. Past koʻrsatkichli hududlarda ayollar tadbirkorligini oshirish maqsadida moliyaviy qoʻllab-

quvvatlash, soliq imtiyozlari va hududiy biznes-markazlar orqali ragʻbatlantirish choralari 

kuchaytirilishi lozim. 

2. Ayollarni innovatsion va raqamli iqtisodiyot sohalariga jalb etish, elektron tijorat va startap 

loyihalarini rivojlantirish uchun maxsus treninglar va onlayn platformalar tashkil etilishi zarur. 

3. Ayollarga biznes, menejment, marketing va moliya boʻyicha professional taʼlim va malaka 

oshirish kurslarini tashkil etish, shu jumladan hududiy markazlarda seminar va treninglarni 

kengaytirish. 

Ushbu chora-tadbirlar ayollarning iqtisodiy faolligini oshirish, ularning turmush farovonligini 

yaxshilash, ijtimoiy barqarorlikni taʼminlash va innovatsion iqtisodiy rivojlanishga hissa qoʻshishga 

xizmat qiladi. 
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