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HARBIY XIZMATCHILARNI MODDIY RAG‘BATLANTIRISHDA QO*‘SHIMCHA
TO‘LOVLAR TIZIMINING IQTISODIY VA INSTITUTSIONAL ASOSLARI

IKOHOMUMWYECKHUE U THCTUTYHUOHAJIHBIE OCHOBBI CUCTEMbI
JOITOJIHUTEJIHBIX BBIIIJIAT B MATEPUAJIHOM CTUMYJIMPOBAHUU
BOEHHOCJIYXALIHUX.

ICONOMIC AND INSTITUTIONAL FOUNDATIONS OF THE SYSTEM OF
ADDITIONAL PAYMENTS IN THE MATERIAL INCENTIVES FOR MILITARY
PERSONNEL

Madaminov G‘ayrat Madiyarovich

O‘zbekiston Milliy universiteti

Harbiy tayyorgarlik o‘quv markazi sikli boshlig‘i dotsent, podpolkovnik
ORCID: 0009-0008-5391-4259

Annotatsiya

Magqolada harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirishda qo‘shimcha to‘lovlar tizimining
igtisodiy va institutsional asoslari tahlil gilingan. Unda rag‘batlantirishning nazariy yondashuvlari,
mehnat motivatsiyasiga ta’siri va kadrlar barqarorligini ta’minlashdagi ahamiyati yoritilgan.

Shuningdek, xorijiy tajriba asosida qo‘shimcha to‘lovlar tizimini takomillashtirishning asosiy
yo‘nalishlari hamda amaliy ahamiyati ko‘rsatib berilgan.

Kalit so‘zlar: Harbiy xizmatchilar, moddiy rag‘batlantirish, qo‘shimcha to‘lovlar, iqtisodiy
mexanizm, institutsional asoslar, mehnat motivatsiyasi, kadrlar bargarorligi, harbiy Xizmat
samaradorligi, davlat mudofaa siyosati, rag‘batlantirish tizimi.

B craTthe AHAIIM3UPYIOTCA OKOHOMHYECCKHUEC MW HHCTUTYHUOHAJIBHBIC OCHOBBI CHUCTCMBI
AOMNOJHUTCIBHBIX BBIIIJIAT B MATCPUAIbBHOM CTHMYJIMPOBAHUNU BOCHHOCITYXKAIIUX. PaCCMOTpeHLI
TCOPECTUYCCKHUEC MOAXOAbl K CTUMYJIHNPOBAHUIO, BIMAHUC NOMOJHUTCIIBHBIX BBIMIJIAT HA MOTHUBAIUIO
Tpyda U YCTOIZHHBOCTB KaZIpoB. Takxe Ha OCHOBE 3apy6e>KHor0 OIIbITa ONPEACIICHBI OCHOBHBIC
HaIpaBJICHHUA COBCPUICHCTBOBAHUA CUCTCMbI JJOIMMOJIHUTCIBHBIX BBITIJIAT B BOCHHOM C(bepe.

KiioueBnblie ciioBa: BOGHHOCJ’Iy)KaH_II/IC, MaTCpruaJIbHOC CTUMYIHWPOBAHUC, JTOIOJTHUTCIBHBIC
BBIIIJIATHI, 9KOHOMHYCSCKHUM MCXaHU3M, HHCTUTYLITUOHAJIbHBIC OCHOBBI, MOTUBAILlUA Tpyaad, KaapoBasi
CT3.6I/IJ'IBHOCTL, 3(1)(1)CKTI/IBHOCTB BOCHHOM CJ'Iy>K6BI, 060pOHHa$I MMOJIMTUKA ToCyaapCTBa, CUCTCMaA
CTUMYJIMPOBAHHA.

The article analyzes the economic and institutional foundations of additional payments in the
system of material incentives for military personnel. It examines theoretical approaches to incentives,
their influence on labor motivation and personnel stability. Based on foreign experience, key
directions for improving the additional payments system are identified.

Keywords: Military personnel, material incentives, additional payments, economic
mechanism, institutional foundations, labor motivation, personnel stability, military service
efficiency, state defense policy, incentive system.

Hozirgi global xavfsizlik muhitida davlatlarning mudofaa salohiyati va milliy xavfsizligini
ta’minlash masalasi strategik ahamiyat kasb etmoqda. Geosiyosiy raqobatning kuchayishi, harbiy
texnologiyalarning jadal rivojlanishi va xavf-xatarlarning ko‘payishi harbiy xizmat tizimini doimiy
ravishda takomillashtirib borishni talab etmogda. Bu jarayonda harbiy xizmatchilarning kasbiy
tayyorgarligi, xizmatga sadoqgati va mehnat samaradorligi hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘lib, mazkur
omillar ko‘p jihatdan rag‘batlantirish mexanizmlarining samaradorligi bilan belgilanadi. Ilmiy
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tadqgiqotlarda ta’kidlanishicha, moddiy rag‘batlantirish tizimi harbiy xizmatchilarning mehnat
motivatsiyasini oshirish, kadrlar barqarorligini ta’minlash va qo‘shinlarning jangovar shayligini
mustahkamlashda muhim igtisodiy instrument hisoblanadi.

Zamonaviy iqtisodiy nazariyada rag‘batlantirish mehnat samaradorligini oshirishga xizmat
giluvchi muhim mexanizmlardan biri sifatida garaladi. Aynigsa davlat sektorida, jumladan harbiy
xizmat sohasida, rag‘batlantirish tizimi iqtisodiy resurslar, institutsional muhit va huquqiy normalar
bilan uzviy bog‘liq holda shakllanadi. Shu nuqtai nazardan harbiy xizmatchilarni moddiy
rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar muhim o‘rin tutadi. Chunki qo‘shimcha to‘lovlar
xizmatning murakkabligi, xavflilik darajasi, maxsus vazifalarni bajarish, xizmat staji va kasbiy
malaka kabi omillarni hisobga olgan holda belgilanib, xizmatchilar mehnatini igtisodiy jihatdan
rag‘batlantirishga xizmat qiladi.

Bugungi kunda ko‘plab davlatlarda harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimi ko‘p
komponentli mexanizm sifatida shakllangan bo‘lib, unda asosiy maosh bilan bir qatorda turli
qo‘shimcha to‘lovlar va ustamalar muhim rol o‘ynaydi. Xorijiy tajriba shuni ko‘rsatadiki, qo‘shimcha
to‘lovlar tizimining samaradorligi uning iqtisodiy asoslanganligi, institutsional barqarorligi va shaffof
boshqaruv mexanizmlari bilan bevosita bog‘liq. Shu bois harbiy xizmatchilarni moddiy
rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar mexanizmlarini iqtisodiy va institutsional nuqtai
nazardan tadqiq qgilish dolzarb ilmiy masalalardan biri hisoblanadi.

Ushbu magqolada harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirishda qo‘shimcha to‘lovlar
tizimining iqtisodiy va institutsional asoslarini tahlil gilish, uning mehnat motivatsiyasi va xizmat
samaradorligiga ta’sirini ilmiy jihatdan asoslash hamda mazkur tizimni takomillashtirishning asosiy
yo‘nalishlarini aniqlashdan iborat.

Hozirgi global xavfsizlik muhitida davlatlarning mudofaa salohiyati, milliy xavfsizlik
tizimining barqarorligi va qo‘shinlarning jangovar shayligi ko‘p jihatdan harbiy xizmatchilarning
kasbiy tayyorgarligi, xizmatga sadoqati hamda mehnat samaradorligiga bog‘liq hisoblanadi.
Zamonaviy harbiy xizmat fagat jismoniy tayyorgarlik bilan cheklanib qolmay, balki yugori
darajadagi intellektual salohiyat, texnologik bilimlar va psixologik barqgarorlikni talab etadigan
murakkab kasbiy faoliyat turi hisoblanadi. Shu sababli harbiy xizmatchilar mehnatini rag‘batlantirish
masalasi davlat mudofaa siyosatida muhim strategik yo‘nalishlardan biri sifatida qaraladi. Ilmiy
tadqiqotlarda ta’kidlanishicha, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimi ularning mehnat
samaradorligini oshirish, xizmatga sadoqatini mustahkamlash va kadrlar barqarorligini ta’minlashda
muhim rol o‘ynaydi [1].

Iqtisodiy nazariyada rag‘batlantirish insonning mehnat faolligini oshirishga garatilgan iqtisodiy
mexanizmlar tizimi sifatida talgin gilinadi. Klassik igtisodiy maktab vakili Adam Smit mehnat
unumdorligi va iqtisodiy manfaat o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni asoslab berib, inson faoliyatida
shaxsiy manfaat muhim harakatlantiruvchi kuch ekanligini ta’kidlagan [2]. Keyinchalik institutsional
iqtisodiyot vakillari rag‘batlantirish mexanizmlarini iqtisodiy institutlar, qoidalar va tashkilotlar bilan
bog‘liq holda tahlil qgila boshladilar. Duglas Nort institutlarni iqtisodiy munosabatlarni tartibga
soluvchi rasmiy va norasmiy qoidalar tizimi sifatida ta’riflab, ular iqtisodiy faoliyat samaradorligini
belgilashda hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi [3].

Mehnat motivatsiyasiga oid tadgiqotlarda ham moddiy rag‘bat muhim o‘rin tutadi. Masalan,
Frederik Gersbergning ikki omili nazariyasiga ko‘ra, ish haqi, moddiy mukofotlar va ijtimoiy
kafolatlar mehnatdan qoniqish darajasiga ta’sir etuvchi muhim omillar hisoblanadi [4]. Viktor
Vrumning kutilmaslar nazariyasi esa insonning mehnat faolligi uning mehnat natijasi va olinadigan
mukofot o‘rtasidagi bog‘liglikni gqanday baholashiga bog‘liq ekanligini ko‘rsatadi [5]. Bu nazariy
yondashuvlar harbiy xizmat sohasi uchun ham dolzarb hisoblanadi, chunki harbiy xizmat yugori xavf-
xatar va mas’uliyat bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat turi hisoblanadi.

Harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimi odatda bir nechta asosiy elementlardan
iborat bo‘ladi: asosiy maosh, qo‘shimcha to‘lovlar, mukofotlar va ijtimoiy kafolatlar. Bu tizimda
qo‘shimcha to‘lovlar xizmatning murakkabligi, maxsus vazifalarni bajarish, xavfli sharoitlarda
xizmat qilish yoki yuqgori kasbiy malaka kabi omillarni hisobga olgan holda belgilanadi. Igtisodiy
nuqtai nazardan qo‘shimcha to‘lovlar mehnatni differensiatsiya qilish mexanizmi sifatida namoyon
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bo‘ladi. Ya’ni yuqori malaka va maxsus tayyorgarlikka ega xizmatchilarga qo‘shimcha moliyaviy
rag‘bat berilishi mehnat natijalarini adolatli tagsimlashga xizmat qiladi [6].

Qo‘shimcha to‘lovlar tizimi mehnat motivatsiyasini kuchaytirishda ham muhim ahamiyatga
ega. Iqgtisodiy manfaat insonning mehnat faoliyatini rag‘batlantiruvchi asosiy omillardan biri
hisoblanadi. Shu sababli qo‘shimcha to‘lovlar harbiy xizmatchilarning xizmatga bo‘lgan qiziqishi va
sadoqatini oshirishga xizmat qiladi. [Imiy tadqiqotlarda qayd etilishicha, moliyaviy rag‘batlar mehnat
samaradorligini oshirish va tashkilotlarda kadrlar barqarorligini ta’minlashda muhim iqtisodiy
instrument hisoblanadi [7].

Rus iqtisodiy adabiyotlarida ham mehnatni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha
to‘lovlar muhim rol o‘ynashi ta’kidlanadi. Masalan, B.M. Genkin mehnat iqtisodiyotiga oid
tadgiqotlarida ish haqi tizimida ustamalar va qo‘shimcha to‘lovlar mehnat unumdorligini oshirish,
mehnat natijalarini differensiatsiya qilish va tashkilot samaradorligini ta’minlashda muhim rol
o‘ynashini qayd etadi [8]. Shuningdek, V.A. Melnik mehnat iqtisodiyoti bo‘yicha tadqiqotlarida
moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar mehnat motivatsiyasini shakllantiruvchi asosiy
omillardan biri ekanligini ta’kidlaydi [9].

Harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimining samaradorligi institutsional muhit
bilan ham uzviy bog‘liq. Institutsional iqtisodiyot nuqtai nazaridan iqtisodiy munosabatlarning
samaradorligi gonunchilik, davlat siyosati va tashkiliy goidalar bilan belgilanadi. Shu jihatdan harbiy
xizmatchilarni rag‘batlantirish tizimi davlat institutlari orqgali tartibga solinadigan iqtisodiy
munosabatlar tizimi hisoblanadi. O‘zbekistonda harbiy xizmatchilarning moddiy ta’minoti va
rag‘batlantirish masalalari qonunchilik va davlat qarorlari orqali tartibga solinadi [10].

Xorijiy davlatlar tajribasi ham harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida
qo‘shimcha to‘lovlar muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. Masalan, AQSh armiyasida harbiy
xizmatchilarning moliyaviy ta’minoti asosiy maosh bilan bir qatorda turli qo‘shimcha to‘lovlar va
imtiyozlar orqali ta’minlanadi. Bu to‘lovlar xizmat joyi, maxsus vazifalar, xavflilik darajasi va chet
elda xizmat qilish kabi omillarga bog‘liq holda belgilanadi [11]. Yevropa davlatlarida ham harbiy
xizmatchilarni rag‘batlantirish tizimida xizmat staji, maxsus malaka va harbiy operatsiyalarda
ishtirok etish uchun qo‘shimcha moliyaviy ustamalar joriy etilgan [12].

Yuqoridagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirishda
qo‘shimcha to‘lovlar tizimi iqtisodiy va institutsional omillarning o‘zaro uyg‘unligi asosida
shakllanadi. Iqtisodiy nuqtai nazardan bu tizim mehnat motivatsiyasini oshirish, kadrlar
barqarorligini ta’minlash va mehnat natijalarini rag‘batlantirishga xizmat qiladi. Institutsional
jihatdan esa u davlat siyosati, qonunchilik va tashkiliy qoidalar orgali tartibga solinadi.

Shu tariqa, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirishda qo‘shimcha to‘lovlar tizimi
qo‘shinlarning jangovar shayligini mustahkamlash, xizmat samaradorligini oshirish va yuqori
malakali harbiy kadrlarni saglab qolishda muhim igtisodiy mexanizm hisoblanadi. Mazkur tizimni
takomillashtirishda uning iqgtisodiy samaradorligi, institutsional bargarorligi va xalgaro tajribadan
foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Mazkur magolada harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar
mexanizmlarining iqtisodiy va institutsional asoslarini tahlil gilishda bir gator ilmiy tadgigot
usullaridan foydalanildi. Jumladan, iqtisodiy nazariya va institutsional igtisodiyotning ilmiy
yondashuvlari asosida rag‘batlantirish tizimining nazariy asoslari o‘rganildi. Tadqiqot jarayonida
tahlil va sintez, tizimli yondashuv, qiyosiy tahlil hamda umumlashtirish usullari qo‘llanildi. Tahlil
usuli orqali harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirishda qo‘shimcha to‘lovlar tizimining iqtisodiy
mazmuni va uning mehnat motivatsiyasiga ta’siri o‘rganildi, sintez usuli orqali esa mazkur tizimning
tarkibiy elementlari va ularning o‘zaro bog‘liqligi aniglandi. Qiyosiy tahlil usuli yordamida turli
davlatlar tajribasi o‘rganilib, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha
to‘lovlar mexanizmlarining o‘xshash va farqli jihatlari aniqlandi. Shuningdek, institutsional tahlil
usuli orqali rag‘batlantirish tizimining huquqiy va tashkiliy asoslari, davlat siyosati va igtisodiy
mexanizmlar bilan o‘zaro bog‘ligligi baholandi. Tadqiqot natijalarini umumlashtirish jarayonida
ilmiy manbalar, iqtisodiy nazariyalar hamda milliy va xorijiy tadgigotlar tahlil gilinib, harbiy
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xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar ~mexanizmlarini
takomillashtirishga doir xulosalar shakllantirildi.

Harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimi davlat mudofaa salohiyatini
mustahkamlash, qo‘shinlarning jangovar shayligini ta’minlash va harbiy kadrlar bargarorligini saglab
golishda muhim iqtisodiy mexanizm hisoblanadi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmat
sharoitida mehnat faoliyati yuqori darajadagi jismoniy, intellektual va psixologik yuklama bilan
bog‘lig bo‘lgani sababli rag‘batlantirish tizimi samarali va muvozanatli bo‘lishi zarur. Aynigsa,
moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar mexanizmlari xizmatchilarning mehnat
motivatsiyasini oshirish, xizmat natijalarini rag‘batlantirish va yuqori malakali kadrlarni saqlab
golishda muhim rol o‘ynaydi.

1-jadval
Harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimining tarkibiy tuzilmasi
Tir Tizim _ Tavsifi Iqtlsqdly_
elementlari ahamiyati
Harbiy xizmatchilarning lavozimi, Xizmatning bazaviy
1. | Asosiy maosh unvoni va Xizmat turiga garab moliyaviy ta’minotini
belgilanadigan asosiy ish haqi ta’minlaydi
- Xizmat sharoiti, xavflilik darajasi, Mehnat natijalarini
Qo‘shimcha . - ! . - -
2. . maxsus vazifalar yoki xizmat staji differensiatsiya gilish va
to‘lovlar . ; . L2 .
uchun to‘lanadigan ustamalar motivatsiyani oshirish
3 ljtimoiy Uy-joy, tibbiy xizmat, ta’lim va boshqa Harbiy xizmatning
' imtiyozlar ijtimoiy kafolatlar jozibadorligini oshirish
Moddiy N
rag‘batlantirish Barcha moddiy rag‘batlantirish Ke}drl.ar barqarorllglnl
4. L - N ta’minlash va xizmat
tizimi elementlarining kompleks tizimi L
samaradorligini oshirish

Tahlil natijalariga ko‘ra, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha
to‘lovlar bir nechta asosiy iqtisodiy vazifalarni bajaradi. Birinchidan, ular mehnat natijalarini
differensiatsiya qilish mexanizmi hisoblanadi. Ya’ni xizmat sharoiti, kasbiy malaka, xizmat staji va
bajarilayotgan vazifalarning murakkabligiga qarab turli qo‘shimcha to‘lovlar belgilanishi
xizmatchilar o‘rtasida adolatli tagsimotni ta’minlashga xizmat qiladi. Ikkinchidan, qo‘shimcha
to‘lovlar mehnat motivatsiyasini kuchaytirish orqali xizmat samaradorligini oshirishga yordam
beradi. Iqtisodiy manfaat inson faoliyatini rag‘batlantiruvchi muhim omillardan biri bo‘lgani uchun,
qo‘shimcha moliyaviy rag‘bat xizmatchilarning xizmatga bo‘lgan mas’uliyati va sadoqatini
mustahkamlaydi.

Shu bilan birga, tahlillar qo‘shimcha to‘lovlar tizimi kadrlar barqarorligini ta’minlashda ham
muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi. Harbiy xizmat yuqori xavf-xatar va mas’uliyat bilan
bog‘liq bo‘lgani sababli, yuqori malakali kadrlarni harbiy tizimda saqlab qolish davlat uchun strategik
ahamiyatga ega. Moliyaviy rag‘batlantirish mexanizmlari, xususan qo‘shimcha to‘lovlar,
xizmatchilarning kasbiy faoliyatini uzoq muddat davom ettirishga rag‘batlantiruvchi muhim igtisodiy
instrument sifatida namoyon bo‘ladi.

Xorijiy davlatlar tajribasi tahlili ham qo‘shimcha to‘lovlar tizimi samaradorligini oshirishda
uning differensial va institutsional jihatdan asoslangan bo‘lishi muhimligini ko‘rsatadi. Masalan,
AQSh va Yevropa davlatlarida harbiy xizmatchilarga xizmat joyi, xavflilik darajasi, maxsus
vazifalarni bajarish va kasbiy malakaga qarab turli ustamalar va qo‘shimcha to‘lovlar belgilanadi. Bu
esa Xxizmatchilarning mehnat motivatsiyasini oshirish va harbiy xizmatning jozibadorligini
kuchaytirishga xizmat giladi.
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2-jadval

Qo‘shimcha to‘lovlar tizimi samaradorligiga ta’sir etuvchi omillar

Tir T avsifi Qo‘shimcha to‘lovlar
Omillar tizimiga ta’siri

Xavflilik darajasi, xizmat
Xizmat sharoiti joyi va vazifalarning
1. murakkabligi

Qo‘shimcha moliyaviy
rag‘bat miqdorini belgilaydi

Harbiy xizmatchining bilim, FOqori malaka uchun ustama

2. Kasbiy malaka ko‘nikma va tayergarhk to‘lovlar belgilanadi
darajasi
3 Xizmat staji Harbiy x1'zmatda }shlagan Uzoq mud‘dat x1zrpat qlllshnl
yillar soni rag‘batlantiradi

4. | Institutsional tartibga solish Qonunchilik, davlat siyosati | To‘lovlar tizimining huquqiy

va normativ hujjatlar asoslarini belgilaydi
Rag‘batlantirish Mehnat motivatsiyasi va
5. Tizim samaradorligi mexanizmining umumiy xizmat samaradorligini
natijadorligi oshiradi

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha
to‘lovlar mexanizmining samaradorligi uning iqtisodiy asoslanganligi, institutsional barqarorligi va
shaffof boshqaruv tizimi bilan bevosita bog‘liq. Agar rag‘batlantirish mexanizmlari aniq mezonlar
asosida shakllantirilsa va adolatli tagsimlansa, ular xizmat samaradorligini oshirish, kadrlar
barqarorligini ta’minlash va harbiy xizmatning umumiy institutsional samaradorligini kuchaytirishga
xizmat qiladi.

Olib borilgan tadqiqotlar natijasida harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida
qo‘shimcha to‘lovlar muhim iqtisodiy va institutsional mexanizm sifatida namoyon bo‘lishi
aniglandi. Mazkur tizim harbiy xizmatchilarning mehnat motivatsiyasini oshirish, xizmat
samaradorligini ta’minlash hamda kadrlar barqarorligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.
Shu bilan birga, qo‘shimcha to‘lovlar xizmat sharoiti, kasbiy malaka, xizmat staji va bajarilayotgan
vazifalarning murakkabligi kabi omillarni hisobga olgan holda mehnat natijalarini igtisodiy jihatdan
differensiatsiya gilish imkonini beradi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida
qo‘shimcha to‘lovlar mexanizmining samaradorligi uning iqtisodiy asoslanganligi, huquqiy tartibga
solinishi va institutsional barqarorligi bilan bevosita bog‘liq. Shu nuqtai nazardan, rag‘batlantirish
mexanizmlarini  takomillashtirishda qo‘shimcha to‘lovlar tizimining shaffofligi, adolatli
tagsimlanishi va xizmat natijalari bilan bog‘ligligini ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur
yondashuv harbiy xizmatchilarning xizmatga bo‘lgan qiziqishi va sadoqatini kuchaytirish,
shuningdek harbiy xizmat samaradorligini oshirishga xizmat giladi.

Umuman olganda, harbiy xizmatchilarni moddiy rag‘batlantirish tizimida qo‘shimcha to‘lovlar
mexanizmini iqtisodiy va institutsional jihatdan takomillashtirish davlat mudofaa salohiyatini
mustahkamlash, qo‘shinlarning jangovar shayligini oshirish va harbiy xizmat tizimining bargaror
rivojlanishini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi.
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MOLIYAVIY SIYOSAT VA IJTIMOIY BARQARORLIK OMILLARI
®UCKAJBHASA IMOJUTUKA U ®AKTOPHI COIIUATIBHOM CTABUJIBHOCTH
FISCAL POLICY AND SOCIAL STABILITY FACTORS

Nazirboyev Dilshunos Doniyor o‘g‘li
O°zMU Iqtisodiyot fakulteti talabasi

Annotatsiya

Ushbu magolada moliyaviy siyosat va uning vositalari hamda uning ijtimoiy barqgarorlik va
aholi turmush darajasiga ta’siri tahlil qgilingan. Shuningdek, moliyaviy siyosat asosiy bo‘g‘inlari
sanalgan byudjet-soliq siyosati va pul-kredit siyosati kambag‘allikni qisqartirish hamda aholi
farovonligini yuksaltirishdagi o‘ni ko‘rib chiqilgan. Bundan tashqari, moliyaviy siyosatning ijtimoiy
barqarorlikni ta’minlashdagi roli “tashabbusli byudjet” jarayonlarining yillar davomida ko‘rsatgan
natijalari orgali keltirilgan hamda uning samaradorligini oshirish bo‘yicha ilmiy xulosa va amaliy
tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: moliya, moliyaviy siyosat, ijtimoiy bargarorlik, fiskal siyosat, davlat byudjeti,
ijtimoiy xarajatlar, solig imtiyozlari

B nanHoil cratbe aHanu3upyercs (pUHaHCOBas MOJUTHKA U €€ MHCTPYMEHTHI, a TaKkke ee
BJIMSIHME HA COLIMANIbHYIO CTA0MIIBHOCTh U YPOBEHB JKU3HU HaceeHus. PaccmarpuBaeTcs Takxke poiib
OFOJDKETHO-HAJIOTOBOW  TIOJIMTUKA H  MOHETApHOW TIOJIMTHKH, SIBISIONIMXCS  OCHOBHBIMHU
KOMIIOHEHTaMHU (PMHAHCOBOI MOJIMTHKY, B COKpAIlEHUU OCTHOCTU M MOBBIIIEHUH OJaroCOCTOSHUS
HaceneHusa. Kpome TOro, Ha OCHOBE pe3ylbTAaTOB IPOILIECCOB «UHHUIIMATUBHOIO OrOIKETay 3a
NpPOIIEIINE TOAbl NpEACTaBICHAa poib ()MHAHCOBOW IOJUTHUKM B OOECHEUEHUH COLUATBbHON
CTaOWJIBHOCTH, a TakXKe pa3paboTaHbl Hay4dHbIE BBIBOJBI M MPAKTHUYECKHE PEKOMEHJAIUU I10
MOBBIIIEHUIO €€ APPEKTUBHOCTH.

KiloueBbie cjioBa: ¢GuHaHCH, (uHAHCOBAsS TMONUTHKA, COIMAIbHAS CTaOWIBLHOCTD,
(ducKaibHas MOJIUTHKA, TOCYIAPCTBEHHBIN OI0/KET, COIIMAIbHbBIE PACX0/Ibl, HAJIOTOBBIE JBIOTHI.

This article analyzes financial policy and its instruments, as well as its impact on social stability

and the standard of living of the population. Also, the role of budget-tax policy and monetary policy,
which are the main components of financial policy, in reducing poverty and improving the well-being
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