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BANDLIK TUZILMASINING O‘ZGARISHI VA IQTISODIY SAMARADORLIKKA
TA’SIRI

N3MEHEHUA B CTPYKTYPE 3AHATOCTU U UX BJIUAHUE HA
IKOHOMUNYECKYIO DOPEKTUBHOCTD

CHANGES IN THE EMPLOYMENT STRUCTURE AND THEIR IMPACT ON
ECONOMIC EFFICIENCY

Rahmatullayeva Dilbar Olimovna
Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universiteti Iqtisodiyot fakulteti,
Iqtisodiyot nazariyasi kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya

Ushbu magqolada bandlik tuzilmasida yuz berayotgan tarkibiy o‘zgarishlarning iqtisodiy
samaradorlikka ta’siri nazariy va amaliy jihatdan tahlil gilinadi. Xususan, igtisodiyot tarmogqlari
kesimida mehnat resurslarining gayta tagsimlanishi, bandlikning sektorlar-aro siljishi hamda yuqori
qo‘shilgan giymat yaratuvchi sohalarga o‘tish jarayonlarining yalpi ichki mahsulot o‘sishi va mehnat
unumdorligiga ta’siri o‘rganiladi.

Tadgiqot davomida bandlik tuzilmasining modernizatsiyasi iqtisodiy samaradorlikni
oshirishning muhim omili ekanligi ilmiy asoslab beriladi. Shuningdek, bandlikdagi sifat o‘zgarishlari
va innovatsion faoliyatning kuchayishi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik aniglanadi.

Magola natijalari iqtisodiy siyosatni shakllantirishda hamda mehnat bozorini rivojlantirish
strategiyalarini ishlab chigishda amaliy ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: bandlik tuzilmasi, iqtisodiy samaradorlik, mehnat unumdorligi, tarkibiy
o‘zgarishlar, mehnat bozori, sektorlar-aro siljish.

B cratee paccmaTpuBaeTcs BIMSHHME CTPYKTYPHBIX H3MEHEHMH B 3aHATOCTH Ha
SKOHOMMYECKYIO 3((HEKTUBHOCTh C TEOPETHUYECKON WU MpakTUdeckod Touek 3peHus. Ocoboe
BHUMaHHUE YJAEISAETCS NMEPEPACHpPEEIICHUI0 TPYAOBBIX PECYPCOB MEXAY CEKTOpaMHM IKOHOMHUKH,
MEKCEKTOPAJIbHBIM CABUIaM 3aHSTOCTH, a TaK)Ke MEpPeXoay K OTpacisiM C BBICOKOM J00aBIEHHOMN
CTOMMOCTBIO M MX BJIMSHHUIO Ha POCT BaJIOBOTO BHYTPEHHETO NPOAYKTa M NPOU3BOAUTEIBHOCTH
Tpyaa. B xonme uccinenoBaHus HaydyHO OOOCHOBAHO, YTO MOJAEPHM3ALMSA CTPYKTYpPbI 3aHITOCTU
ABIISICTCA BaXHBIM (DAKTOPOM TOBBIIICHUS KOHOMUYECKOH 3 QekTUBHOCTU. Takxke BBISBICHA
B3aMMOCBA3b MCKAY KAQUCCTBCHHBIMHU M3MCHCHUSAMU 3aHATOCTH U aKTI/IBI/ISaIlI/IeI\/'I I/IHHOBaIH/IOHHOI\/JI
NesITeNbHOCTH. Pe3ynbTarel HccienoBaHHs MOTYT OBbITh HCIOJNB30BaHBl IMpU  pa3paboTke
SKOHOMHWYECKOW MOJUTUKHU U CTPATETUN PA3BUTHS PbIHKA TPY/IA.

KioueBbie €JI0Ba: CTPYKTypa 3aHSTOCTH, SKOHOMMYECKAs 3¢ HEKTUBHOCTD,
MIPOU3BOAUTEIBHOCTD TPYAa, CTPYKTYPHBIE H3MEHEHUS, PEIHOK TPYAa, MEKCEKTOPAIbHBIE CIABUTH.

This article analyzes the impact of structural changes in employment composition on economic
efficiency from both theoretical and practical perspectives. In particular, the reallocation of labor
resources across economic sectors, intersectoral shifts in employment, and transitions toward high
value-added industries are examined in terms of their influence on gross domestic product growth
and labor productivity. The study substantiates that the modernization of employment structure serves
as a key factor in enhancing economic efficiency. Furthermore, the relationship between qualitative
changes in employment and the intensification of innovative activity is identified. The findings of the
article are valuable for the formulation of economic policy and the development of effective labor
market strategies.
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Keywords: employment structure, economic efficiency, labor productivity, structural changes,
labor market, intersectoral shift.

Hozirgi globallashuv va iqgtisodiy transformatsiya sharoitida mamlakatlar iqgtisodiy
taraqqiyotining barqarorligi ko‘p jihatdan mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligiga bog‘liq
bo‘lib, ushbu jarayonda bandlik tuzilmasining o‘zgarishi muhim ahamiyat kasb etadi. Iqtisodiyot
tarmogqlari o‘rtasida mehnat resurslarining qayta tagsimlanishi, bandlikning an’anaviy sohalardan
yuqori texnologiyali va innovatsion yo‘nalishlarga siljishi iqtisodiy samaradorlikni oshirishning
asosiy omillaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda. Aynigsa, mehnat unumdorligi past bo‘lgan
tarmogqlardan yuqori qo‘shilgan qiymat yaratuvchi sohalarga ishchi kuchining oqimi iqtisodiy o‘sish
sur’atlariga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi.

So‘nggi yillarda jahon iqtisodiyotida ragamlashtirish, sanoatning modernizatsiyasi, xizmatlar
sohasining kengayishi hamda innovatsion faoliyatning faollashuvi bandlik tuzilmasida sezilarli
tarkibiy o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda. Ushbu jarayonlar natijasida mehnat bozorida kasbiy
malaka va kompetensiyalarga bo‘lgan talab keskin o‘zgarib, intellektual mehnat ulushi ortib
bormogda. Natijada bandlikning sifat jihatidan yangilanishi igtisodiy samaradorlikni oshirishning
muhim sharti sifatida garalmoqda.

Mamlakatlar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, bandlik tuzilmasidagi nomutanosibliklar iqtisodiy
resurslardan samarasiz foydalanishga, yashirin bandlik va norasmiy sektor ulushining ortishiga olib
kelishi mumkin. Aksincha, bandlik tuzilmasini iqtisodiyotning ustuvor yo‘nalishlariga mos ravishda
optimallashtirish yalpi ichki mahsulot o‘sishi, mehnat unumdorligi oshishi hamda aholining real
daromadlari ko‘payishiga xizmat qiladi. Shu bois bandlik tuzilmasining iqtisodiy samaradorlikka
ta’sirini chuqur o‘rganish zamonaviy iqtisodiy tadqiqotlarning dolzarb yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan tarkibiy islohotlar, sanoatlashtirish
jarayonlari, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish, shuningdek, ragamli igtisodiyotga
o‘tish bandlik tuzilmasida tub o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda. Mazkur islohotlarning huquqiy
asosini “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonun tashkil etib, unda mehnat bozorini tartibga solishning
zamonaviy mexanizmlari belgilangan. Qonun tamoyillari “O‘zbekiston — 2030 [1] strategiyasi bilan
uzviy bog‘langan bo‘lib, strategiyada barqaror iqtisodiy o‘sish orqali daromadi yuqori davlatlar
qatoridan o‘rin olish, ta’lim, tibbiyot va ijtimoiy himoya tizimini xalqaro standartlarga yetkazish
asosiy maqgsad gilingan. Xususan, 2023-yil 11-sentyabrdagi PF-158-son Farmon bilan tasdiglangan
strategiyada barqaror iqtisodiy o°‘sish orqali daromadi o‘rtachadan yuqori bo‘lgan davlatlar qatoridan
o‘rin olish, xalqaro standartlarga javob beradigan ta’lim, tibbiyot va ijtimoiy himoya tizimini tashkil
qilish asosiy g‘oya sifatida belgilangan .

Shuningdek, “Ragamli O‘zbekiston — 2030” [2] dasturi doirasida IT-sohasining jadal
rivojlanishi va IT-Park faoliyati orgali yoshlar va ayollarning ragamli bandlikka jalb etilishi,
frilanserlik va masofaviy ish shakllarining kengayishi mehnat bozorida yangi segment — “IT-
sinf’ning shakllanishiga olib kelmoqda.

Makroiqgtisodiy va hududiy tadqiqotlar instituti (MHTI) tahlillariga ko‘ra, aholining o‘zini o‘zi
band gilish darajasi 2020-yildagi 4,2 foizdan 2023-yilda 18,1 foizga yetgan bo‘lib [3], bu ko‘rsatkich
hududlar kesimida sezilarli tafovutga ega. Masalan, Qashgadaryo viloyatida 7 baravar, Jizzax
viloyatida 6 baravar o‘sish qayd etilgan bo‘lsa, ayrim hududlarda bu sur’atlar nisbatan pastligicha
golmoqda .

Ushbu sharoitda mehnat resurslarining tarmoglar bo‘yicha tagsimlanishi, hududlar kesimidagi
bandlik tarkibi hamda bandlik sifatining iqtisodiy samaradorlikka ta’sirini ilmiy asosda baholash
alohida ahamiyat kasb etadi.

Mazkur maqolaning asosiy magsadi bandlik tuzilmasidagi tarkibiy o‘zgarishlarning iqtisodiy
samaradorlikka ta’sirini nazariy jihatdan asoslash va amaliy tahlil asosida baholashdan iboratdir.
Tadgigot jarayonida bandlikning sektorlar-aro siljishi, mehnat unumdorligi dinamikasi hamda
iqtisodiy o‘sish ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik aniglanadi. Olingan natijalar mehnat
bozori siyosatini takomillashtirish, bandlik strategiyalarini ishlab chigish hamda iqgtisodiy
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samaradorlikni oshirishga garatilgan chora-tadbirlarni belgilashda ilmiy-amaliy ahamiyatga ega
bo‘ladi.

Bandlik tuzilmasi va uning iqtisodiy samaradorlikka ta’siri masalasi iqtisodiy nazariya va
amaliy tadqiqotlarda uzoq yillardan buyon muhim ilmiy yo‘nalish sifatida qaralib kelinmoqda. Ushbu
masala, avvalo, iqtisodiy rivojlanish jarayonida mehnat resurslarining tarmogqlar bo‘yicha
tagsimlanishi va undan foydalanish samaradorligini tushuntiruvchi nazariy yondashuvlar doirasida
shakllangan. Bandlik va iqtisodiy samaradorlik o‘rtasidagi bog‘liqlik klassik va zamonaviy iqtisodiy
nazariyalarda ham muhim o‘rin egallaydi. Xususan, Jon Meynard Keyns o‘zining “Bandlik, foiz va
pulning umumiy nazariyasi” [4] asarida bandlik darajasi yalpi talab bilan chambarchas bog‘ligligini
asoslab bergan. Uning fikricha, davlatning faol aralashuvi orgali bandlikni oshirish igtisodiy
ingirozlarning oldini olishda muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekistonlik igtisodchi olimlar tomonidan ham ushbu masala keng tadgiq etilgan. Xususan,
Qalandar Abdurahmonov o‘zining “Mehnat igtisodiyoti” [5] nomli ilmiy asarida bandlikning tarkibiy
o‘zgarishlari, mehnat bozori rivoji va ishchi kuchining samarali tagsimlanishi masalalarini chuqur
tahlil gilgan. Olimning fikricha, igtisodiy samaradorlikka erishishda mehnat resurslaridan ogilona
foydalanish, bandlikning sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilash va zamonaviy kasblarga moslashuv
muhim ahamiyat kasb etadi.

Bandlik tuzilmasining igtisodiy samaradorlikka ta’sirini o‘rganishda mehnat bozori
sementatsiyasi masalasi ham keng yoritilgan. Ayrim ilmiy manbalarda rasmiy va norasmiy bandlik
o‘rtasidagi tafovutlar, yashirin bandlikning iqtisodiy samaradorlikka salbiy ta’siri asoslab berilgan.
Norasmiy sektorda band bo‘lgan mehnat resurslari ko‘pincha past unumdorlik, cheklangan
texnologik imkoniyatlar va ijtimoiy himoyaning yetishmasligi bilan tavsiflanadi. Bu holat umumiy
iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlarining pasayishiga olib kelishi ilmiy jihatdan isbotlangan.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, bandlik tuzilmasi va iqtisodiy samaradorlik o‘rtasidagi
bog‘liglik keng o‘rganilgan bo‘lsa-da, ushbu masalaning hududiy xususiyatlari, innovatsion
rivojlanish omillari va ragamli igtisodiyot sharoitidagi o‘zgarishlari yetarlicha chuqur tadqiq
etilmagan. Aynigsa, bandlikning sektorlar-aro siljishi bilan mehnat unumdorligi va iqtisodiy o‘sish
o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni empirik usullar asosida tahlil qilish dolzarb ilmiy muammo bo‘lib
golmogda. Mazkur magola aynan ushbu ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga qaratilganligi bilan ajralib
turadi.

Mazkur tadqiqot bandlik tuzilmasidagi tarkibiy o‘zgarishlarning iqtisodiy samaradorlikka
ta’sirini aniqlashga qaratilgan bo‘lib, unda nazariy va empirik tadqiqot usullarining uyg‘unligi
qo‘llanildi. Tadqiqot metodologiyasi tizimli yondashuv asosida shakllantirilib, bandlik tuzilmasi,
mehnat unumdorligi va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni kompleks tahlil qilishga
yo‘naltirildi.

Tadgigotning nazariy asosini tarkibiy o‘zgarishlar nazariyasi, inson kapitali nazariyasi hamda
iqtisodiy o‘sishning zamonaviy konsepsiyalari tashkil etadi. Ushbu nazariy yondashuvlar asosida
bandlik tuzilmasidagi sektorlar-aro siljishlar igtisodiy samaradorlikning muhim omili sifatida garaldi.
Nazariy tahlil jarayonida ilmiy abstraksiya, mantiqgiy tahlil va sintez usullaridan foydalanilib, mavjud
ilmiy garashlar umumlashtirildi va tadgigotning konseptual doirasi shakllantirildi.

Empirik tadgiqotda statistik tahlil usullaridan keng foydalanildi. Xususan, bandlik
tuzilmasining iqtisodiyot tarmogqlari bo‘yicha tagsimlanishi, mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari va
yalpi ichki mahsulot dinamikasi o‘rtasidagi bog‘liglikni aniqlash maqsadida rasmiy statistik
ma’lumotlar asosida vaqt qatori va solishtirma tahlil amalga oshirildi. Bandlik tuzilmasidagi
o‘zgarishlarning iqtisodiy samaradorlikka ta’sirini baholashda o‘sish sur’atlari, ulush ko‘rsatkichlari
hamda strukturaviy siljish indekslaridan foydalanildi.

Tadgiqot doirasida igtisodiy-matematik modellashtirish usullari ham qo‘llanildi. Jumladan,
iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlari (yalpi ichki mahsulot hajmi, mehnat unumdorligi) bilan
bandlik tuzilmasini ifodalovchi omillar (tarmoqlar bo‘yicha bandlik ulushi, xizmatlar va sanoat
sektoridagi bandlik darajasi) o‘rtasidagi bog‘liglik regressiya tahlili asosida baholandi. Ushbu
yondashuv bandlik tuzilmasidagi o‘zgarishlarning iqtisodiy samaradorlikka ta’sir darajasini miqdoriy
jihatdan aniglash imkonini berdi.
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Umuman olganda, mazkur tadgiqot metodologiyasi bandlik tuzilmasining o‘zgarishi va
iqtisodiy samaradorlik o‘rtasidagi murakkab o‘zaro bog‘liqlikni chuqur va har tomonlama tahlil qilish
imkonini berib, ilmiy xulosalar va amaliy tavsiyalar ishlab chigish uchun mustahkam metodik asos
yaratadi.

Mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari tahlili natijalari bandlik tuzilmasidagi o‘zgarishlar bilan
bevosita bog‘liq ekanligini ko‘rsatdi. Yuqori qo‘shilgan qiymat yaratuvchi sohalarda bandlik
ulushining ortishi mehnat unumdorligining o°sish sur’atlarini tezlashtirgan. Aksincha, past
unumdorlikka ega tarmoglarda bandlikning yugori ulushi igtisodiy samaradorlikning cheklanishiga
olib kelgan. Bu holat bandlikning sifat jihatidan o‘zgarishi iqtisodiy samaradorlik uchun muhim
ekanligini tasdiglaydi.

Yalpi ichki mahsulot dinamikasi bilan bandlik tuzilmasi o‘rtasidagi solishtirma tahlil
natijalariga ko‘ra, sanoat va xizmatlar sektorida bandlik ulushining oshishi iqtisodiy o°‘sish
sur’atlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatgan. Xususan, sanoat sektoridagi bandlik ulushining 1 foiz punktga
oshishi yalpi ichki mahsulot hajmining o‘sishiga sezilarli hissa qo‘shgani kuzatildi. Statistik
korrelyatsiya tahlili natijalari ham bandlik tuzilmasi va iqtisodiy samaradorlik o‘rtasida musbat
bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi.

Shuningdek, bandlik tuzilmasidagi tarkibiy siljishlarni baholash magsadida strukturaviy
o‘zgarish indekslari hisoblandi. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, tarkibiy o‘zgarishlar jadallashgan
davrlarda mehnat unumdorligi va iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlari nisbatan yuqori sur’atlarda
o‘sgan. Bu esa bandlik tuzilmasining modernizatsiyasi iqtisodiy samaradorlikni oshirishning muhim
sharti ekanligini empirik jihatdan tasdiglaydi.

Umuman olganda, statistik tahlil natijalari bandlik tuzilmasidagi sektorlar-aro siljishlar va
igtisodiy samaradorlik o‘rtasida bargaror va ijobiy bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatib, nazariy
xulosalarni amaliy jihatdan tasdigladi.
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1-rasm. Mehnat unumdorligi va yalpi ichki mahsulot dinamikasi [6]

2010-2023 yillar davomida yalpi ichki mahsulot (YIM), mehnat unumdorligi hamda YIMning
o‘sish sur’atlari dinamikasi aks ettirilgan. Grafik ma’lumotlaridan ko‘rinadiki, tahlil gilinayotgan
davr mobaynida iqtisodiy samaradorlikning asosiy ko‘rsatkichlaridan biri bo‘lgan mehnat
unumdorligi izchil va barqaror o‘sish tendensiyasiga ega bo‘lgan.

Xususan, 2010 yilda bir ishchiga tog‘ri keladigan mehnat unumdorligi 12,4 mIn so‘mni tashkil
etgan bo‘lsa, 2013 yilda bu ko‘rsatkich 16,8 mln so‘mga, 2016 yilda 21,7 mln so‘mga yetgan. 2019
yildan boshlab mehnat unumdorligining o‘sishi yanada jadallashib, 32,6 mln so‘mni tashkil etgan.
2021 va 2023 yillarda ushbu ko‘rsatkich mos ravishda 41,2 va 49,8 mln so‘mga yetib, butun davr
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davomida qariyb to‘rt baravarga oshgan. Bu holat igtisodiyotda bandlik tuzilmasining sifat jihatdan
o‘zgarishi va yuqori qo‘shilgan qiymat yaratuvchi sohalar ulushining ortib borayotganidan dalolat
beradi.

Yalpi ichki mahsulotning o°sish sur’atlari esa tahlil davrida nisbatan barqaror bo‘lmagan
dinamikani namoyon etgan. 2010 yilda YIM o°‘sish sur’ati 8,5 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2016 yilda
7,8 foizgacha pasaygan, 2019 yilda esa 5,6 foizga tushgan. 2021 yilda iqtisodiy faollikning tiklanishi
natijasida YIM o°‘sish sur’ati 7,4 foizga yetgan bo‘lsa-da, 2023 yilda yana 6,0 foiz darajasida gayd
etilgan.

E’tiborga molik jihati shundaki, YIM o‘sish sur’atlari ayrim yillarda pasaygan bo‘lishiga
garamasdan, mehnat unumdorligi barqaror ravishda o‘sib borgan. Bu holat iqtisodiy o‘sishning
ekstensiv omillardan intensiv omillarga, ya’ni mehnat resurslaridan samarali foydalanish, texnologik
yangilanish va bandlik tuzilmasining takomillashuvi hisobiga ta’minlanayotganini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, 1-rasmda keltirilgan ma’lumotlar bandlik tuzilmasidagi tarkibiy o‘zgarishlar
va mehnat unumdorligi o‘rtasida ijobiy bog‘liglik mavjudligini tasdiglaydi. Yuqori unumdorlikka ega
tarmogqlarda bandlik ulushining ortishi igtisodiy samaradorlikning oshishiga xizmat qilgan bo‘lib, bu
jarayon uzoq muddatli iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi.
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2-Rasm. Iqtisodiyot tarmogqlari bo‘yicha bandlik tuzilmasining dinamikasi (foizda) [7]

2011-2024 yillar davomida iqtisodiyot tarmoqlari bo‘yicha bandlik tuzilmasining o‘zgarish
dinamikasi aks ettirilgan. Grafik ma’lumotlari bandlik tarkibida sezilarli tarkibiy siljishlar sodir
bo‘lganini yaqqol ko‘rsatadi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, qishloq xo‘jaligida bandlik ulushi butun davr davomida izchil
kamayish tendensiyasiga ega bo‘lgan. Xususan, 2011 yilda ushbu tarmoqda band bo‘lganlar ulushi
34,2 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2017 yilda 28,9 foizga, 2020 yilda 26,1 foizga, 2024 yilga kelib esa
22,6 foizgacha qisqargan. Mazkur holat qishloq xo‘jaligida mehnat unumdorligining nisbatan pastligi
hamda ishchi kuchining boshqa yuqori samarador tarmoqlarga yo‘naltirilayotganligi bilan izohlanadi.

Sanoat tarmog‘ida bandlik ulushi esa tahlil davrida barqaror o‘sish tendensiyasini namoyon
etgan. 2011 yilda sanoatda bandlik ulushi 19,1 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2017 yilda 22,3 foizga,
2020 yilda 24,5 foizga, 2024 yilda esa 27,4 foizga yetgan. Bu holat mamlakatda sanoatlashtirish
jarayonlarining faollashuvi, ishlab chigarish quvvatlarining kengayishi hamda investitsiya
faolligining ortishi bilan bevosita bog‘liqdir.

Xizmatlar sohasida bandlik ulushi ham izchil oshib borgan. 2011 yilda ushbu sohada bandlik
ulushi 46,7 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2017 yilda 48,8 foizga, 2020 yilda 49,4 foizga va 2024 yilda
50 foizga yetgan. Xizmatlar sektorining bandlikdagi ulushining oshishi igtisodiyotning postindustrial
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rivojlanish bosqichiga o‘tayotganini, shuningdek, savdo, transport, axborot-kommunikatsiya va
moliyaviy xizmatlar sohalarining kengayib borayotganini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, 2-rasmda aks ettirilgan ma’lumotlar bandlik tuzilmasida gqishloq
xo‘jaligidan sanoat va xizmatlar sohasiga mehnat resurslarining ko‘chishi kuzatilayotganini
tasdiglaydi. Ushbu tarkibiy siljishlar igtisodiy samaradorlikning oshishi, mehnat unumdorligining
o‘sishi hamda yalpi ichki mahsulot hajmining kengayishi uchun muhim omil bo‘lib xizmat qilmoqda.
Shuningdek, bandlik tuzilmasining bunday transformatsiyasi igtisodiyotning intensiv rivojlanish
modeliga o‘tish jarayonini ifodalaydi.

Mazkur tadqiqotda bandlik tuzilmasidagi tarkibiy o‘zgarishlarning iqtisodiy samaradorlikka
ta’siri nazariy va empirik jihatdan tahlil gilindi. O‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatdiki, iqtisodiyot
tarmoqlari bo‘yicha bandlikning qayta tagsimlanishi iqtisodiy o‘sish va mehnat unumdorligini
oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Aynigsa, past unumdorlikka ega bo‘lgan qishloq xo‘jaligi
tarmog‘idan sanoat va xizmatlar kabi yuqori qo‘shilgan qiymat yaratuvchi sohalarga mehnat
resurslarining ko‘chishi iqtisodiy samaradorlikning oshishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

Statistik tahlil natijalari 2010-2024 yillar davomida bandlik tuzilmasida sezilarli tarkibiy
siljishlar yuz berganini tasdigladi. Qishloq xo‘jaligida bandlik ulushining izchil kamayishi va sanoat
hamda xizmatlar sektorida bandlik ulushining oshishi igtisodiyotning modernizatsiyalashuvi va
diversifikatsiyalashuvi jarayonlari bilan uzviy bog‘ligdir. Shu bilan birga, mehnat unumdorligining
barqaror o°‘sishi iqtisodiy o‘sishning intensiv omillar hisobiga ta’minlanayotganidan dalolat beradi.

Empirik model natijalari bandlik tuzilmasidagi o‘zgarishlar iqtisodiy samaradorlikka statistik
jihatdan ahamiyatli ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatdi. Sanoat va xizmatlar sektorida bandlik ulushining
oshishi yalpi ichki mahsulot hajmi va mehnat unumdorligining o‘sishiga ijobiy ta’sir gilgani holda,
qishloq xo‘jaligidagi bandlik ulushining yuqoriligi ayrim hollarda iqtisodiy samaradorlikni
cheklovchi omil sifatida namoyon bo‘ldi. Bu holat bandlikning nafagat miqdoriy, balki sifat jihatdan
takomillashuvi muhim ekanligini tasdiglaydi.

Tadgiqot natijalari asosida shuni xulosa gilish mumkinki, bandlik tuzilmasini igtisodiyotning
ustuvor va yugori samarador tarmoglariga mos ravishda takomillashtirish uzoq muddatli iqtisodiy
barqarorlikni ta’minlashning muhim sharti hisoblanadi. Shu bois, mehnat bozorini rivojlantirish
siyosatini ishlab chigishda kasbiy tayyorgarlik va gayta tayyorlash tizimini kuchaytirish, innovatsion
va texnologik rivojlanishni rag‘batlantirish, shuningdek, sanoat va xizmatlar sektorida yangi yuqori
unumdor ish o‘rinlarini yaratishga alohida e’tibor qaratish zarur.

Umuman olganda, mazkur tadgiqot natijalari bandlik tuzilmasining iqtisodiy samaradorlikka
ta’sirini chuqurroq anglashga xizmat qilib, mehnat bozori siyosatini takomillashtirish hamda iqtisodiy
rivojlanish strategiyalarini ishlab chigishda ilmiy-amaliy ahamiyatga ega hisoblanadi.
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