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XALQARO PENSIYA TIZIMI MODELLARI VA ULARNING MINTAQAVIY
TAMOYILLARI

MOJAEJIM MEXAYHAPOJAHBIX IIEHCUOHHbBIX CUCTEM U UX PETUOHAJIBHBIE
INPUHIUIIbBI

INTERNATIONAL PENSION SYSTEM MODELS AND THEIR REGIONAL
PRINCIPLES

Jumabayeva Kumush Botir gizi
O‘zbekiston Milliy universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya

Mazkur tadgigotda pensiya tizimining xalgaro modellari va ularning mintagaviy xususiyatlari
chuqur tahlil qgilinadi. Bugungi kunda dunyo mamlakatlarida pensiya tizimlari demografik
o‘zgarishlar, iqtisodiy globalizatsiya va mehnat bozoridagi transformatsiyalar ta’sirida sezilarli
darajada yangilanib bormoqda. Aholining garish sur’atlarining ortishi hamda tug‘ilish darajasining
pasayishi ko‘plab davlatlarda mavjud pensiya tizimlarining moliyaviy bargarorligiga tahdid
solmoqgda. Shu sababli, turli mintagalarda pensiya ta’minotini tashkil etishning samarali modellari
shakllanib, ular o‘ziga xos iqtisodiy, ijtimoiy va institutsional omillar asosida rivojlanmoqda.
Shuningdek, tadqiqotda O‘zbekiston Respublikasining amaldagi pensiya tizimi va uni
takomillashtirish zarurati ham tahlil gilinadi. Mamlakatda asosan tagsimlovchi model amal
qgilayotgan bo‘lib, uni diversifikatsiya qilish va zamonaviy xalqaro tajriba asosida takomillashtirish
dolzarb masala hisoblanadi. Xususan, jamg‘arma elementlarini rivojlantirish, tizimning shaffofligini
oshirish va ragamli texnologiyalarni joriy etish orgali pensiya tizimining samaradorligini oshirish
mumkin. Pensiya tizimlarining xalgaro modellari yagona universal shaklga ega emas, balki ular
mintagaviy xususiyatlar asosida shakllanadi. Shu bois, har bir davlat o‘zining demografik va
igtisodiy sharoitidan kelib chigib, moslashuvchan va bargaror pensiya tizimini shakllantirishi
zaruriyligi tadqiq gilingan.

Kalit so‘zlar: Pensiya tizimi, pensiya, xalqaro modellar, demografik omil, minimal pensiya,
pensiya ta’minoti tizimi, nodavlat pensiya jamg‘armasi, ijtimoiy himoya, uch bosqichli pensiya
tizimi.

Poct TeMrioB crapeHHMs HaceleHHMs M CHH)KEHHE POXKIAEMOCTH YrpoxkaroT (UHAHCOBOMH
YCTOMYMBOCTH CYILECTBYIOIIMX IMEHCHOHHBIX CHUCTEM BO MHOIMX CTPAaHAX.CTpaHE B OCHOBHOM
JeUCTBYET pacrpeaenauTeabHas MOJENb, U €€ JUBEpCU(PHUKAIMSI U COBEPLUICHCTBOBAHNUE Ha OCHOBE
COBPEMEHHOTO MEXKIYHAPOJHOTO OIbITa SBISIOTCA AaKTyaJlbHOM 3agadeil. B dacTtHOCTH,
3G HEKTUBHOCTh NMEHCMOHHONW CHCTEMBI MOXET OBITh MOBBIIIEHA 33 CYET PA3BUTHUS DJIEMEHTOB
cOepe)KeHM, TMOBBIILIEHUS MPO3PAYHOCTH CUCTEMBbl U BHEAPEHUS IU(GPOBBIX TEXHOJOTHUH.
MesxayHapoiHble MOJIENIM MEHCHOHHBIX CHCTEM HE MMEIOT €IMHOW YHUBEpCalbHOW (OpMBI, HO
(hopMHUPYIOTCS Ha OCHOBE PETMOHAIBHBIX O0COOeHHOCTeH. [103TOMY OBIIIO M3Yy4eHO, YTO KaKIOM
CTpaHe HeoOXoIuMO pa3paboTaTh I'MOKYI0 M YCTOHYMBYIO NMEHCHOHHYIO CHUCTEMY C YYETOM ee
nemMorpauueckux M SKOHOMHUYECKHX YCIOBHHA. B OCHOBHOM [EHCTBYET pacHpelenuTeabHas
MOJIEJIb, U €€ TUBEPCU(UKAIIUSI U COBEPILIEHCTBOBAHNE HA OCHOBE COBPEMEHHOT'O MEXTyHAPOIHOTO
OTIbITA SIBJISIOTCA aKTyaJbHOM 3a7aueil. B yacTHOCTH, 3(eKTUBHOCTH MEHCUOHHOMN CUCTEMBI MOXKET
OBITH MOBBIIIEHA 32 CYET PA3BUTHUS JIEMEHTOB COepEXEHU, MOBBIIIEHUS IPO3PAYHOCTH CUCTEMBI U
BHEJPEHUS HUQPPOBBIX TEXHOJOTHI. MeXIyHapoJHble MOJENU MEHCUOHHBIX CHCTEM HE HMEIOT
eIMHOW YHHMBEpCaJIbHON (OpMBI, HO (HOPMHUPYIOTCS Ha OCHOBE PETHOHAIBHBIX OCOOEHHOCTEH.
[TosToMy OBUTIO M3YY€HO, UYTO KaXKJIOW CTpaHEe HEOOXOIUMO pa3padoTaTh TMOKYIO U YCTONYHBYIO
MEHCUOHHYIO CUCTEMY C YUYETOM €€ IeMOrpaduuecKUX U SKOHOMHUECKUX YCIOBUH.
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KawueBble cioBa: [leHcnoHHass cucremMa, TE€HCHS, MEXKIYHApOJHBIE  MOJICIH,
nemorpaduueckuii  ¢akTop, MHUHHMalbHAs TICHCHs, CHUCTEMa I[IEHCHOHHOTO o0ecreueHus,
HETOCY/IapCTBCHHBI TEHCUOHHBIA (DOHJA, colManbHas 3alluTa, TPEXypOBHEBas IICHCHOHHAs
cucrema.

In this study, an in-depth analysis of international models of the pension system and their
regional characteristics is carried out. Today, pension systems in the countries of the world are
significantly updated under the influence of demographic changes, economic globalization and
transformations in the labor market. The increasing rate of population aging and declining birth rates
threaten the financial sustainability of existing pension systems in many countries. Therefore,
effective models of pension provision have been formed in different regions, which are developing
based on specific economic, social and institutional factors. The study also analyzes the current
pension system of the Republic of Uzbekistan and the need to improve it. The country mainly
operates a distributive model, and its diversification and improvement based on modern international
experience is a pressing issue. In particular, the efficiency of the pension system can be increased by
developing its elements, increasing the transparency of the system, and introducing digital
technologies. International models of pension systems do not have a single universal form, but are
formed based on regional characteristics. Therefore, the need for each country to develop a flexible
and sustainable pension system based on its demographic and economic conditions has been studied.

Keywords: Pension system, pension, international models, demographic factor, minimum
pension, pension provision system, non-state pension fund, social protection, three-tier pension
system.

Bugungi globallashuv sharoitida pensiya tizimi har bir davlatning ijtimoiy-igtisodiy
barqarorligini ta’minlovchi eng muhim institutlardan biri hisoblanadi. Aholining qarish jarayoni,
demografik o‘zgarishlar va mehnat bozoridagi strukturaviy siljishlar pensiya tizimlarini isloh gilishni
talab qilmoqda. Xususan, Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra, hozirgi
kunda rivojlangan mamlakatlarda o‘rtacha umr davomiyligining oshishi va tug‘ilish darajasining
pasayishi pensiya tizimlariga jiddiy bosim o‘tkazmoqda. Shu sababli davlatlar pensiya tizimlarini
moliyaviy bargaror va ijtimoiy adolatli gilish magsadida turli modellardan foydalanmoqgda [1].

Zamonaviy xorijiy tajribada pensiya tizimlari odatda uch pog‘onali (multi-pillar) model
asosida shakllangan bo‘lib, u davlat tomonidan kafolatlangan bazaviy pensiya, majburiy sug‘urta
tizimi va ixtiyoriy jamg‘arma elementlaridan iborat. OECD tadqiqotlariga ko‘ra, ushbu tizimlarning
birinchi pog‘onasi minimal ijtimoiy himoyani ta’'minlasa, ikkinchi pog‘ona daromadga bog‘liq
pensiyalar orqali hayot darajasini saqlashga xizmat qiladi, uchinchi pog‘ona esa qo‘shimcha ixtiyoriy
jamg‘armalarni qamrab oladi [2]. So‘nggi yillarda Shvetsiya, Niderlandiya va Daniya kabi
davlatlarda notional defined contribution (NDC), jamg‘arma asosidagi (funded) va aralash
modellarning samarali kombinatsiyasi qo‘llanilmoqda. Bunday tizimlar demografik xavflarni
kamaytirish, pensiya to‘lovlarini iqtisodiy o‘sish bilan bog‘lash hamda uzoq muddatli moliyaviy
barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi [3].

O‘zbekiston Respublikasida ham pensiya tizimini modernizatsiya qilish bo‘yicha izchil
islohotlar amalga oshirilmogda. Mamlakatda amaldagi tizim asosan tagsimlovchi (PAYG —“avlodlar
birdamligi”’) modeliga asoslangan bo‘lib, davlat byudjeti va ijtimoiy sug‘urta badallari hisobidan
moliyalashtiriladi. So‘nggi yillarda aholining demografik tarkibi o‘zgarib borayotgani, norasmiy
bandlik darajasi va igtisodiy transformatsiya jarayonlari pensiya tizimini diversifikatsiya qgilish
zaruratini yuzaga keltirmoqda. Shu nuqtai nazardan, jamg‘arib boriladigan pensiya elementlarini
rivojlantirish, ragamlashtirish va shaffoflikni oshirish bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biri
hisoblanadi. Jahon banki ekspertlari ham zamonaviy pensiya tizimlarini uzog muddatli prognozlash
va modellashtirish orqali isloh qilish zarurligini ta’kidlab, bunday yondashuv siyosiy qarorlar
samaradorligini oshirishini gayd etadi [4].

Umuman olganda, pensiya tizimlarining xalgaro modellari mintagaviy xususiyatlarga garab
shakllanadi va ularning rivojlanishi iqtisodiy daraja, demografik holat hamda institutsional muhit
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bilan chambarchas bog‘liq. Yevropa mamlakatlarida ko‘proq ijtimoiy yo‘naltirilgan tagsimlovchi
tizim ustun bo‘lsa, Shimoliy Yevropa davlatlarida aralash va avtomatik moslashuv mexanizmlariga
ega innovatsion modellardan foydalaniladi. Lotin Amerikasi va ayrim Osiyo davlatlarida esa
jamg‘arma asosidagi tizimlar keng joriy etilgan. Ilmiy adabiyotlarda qayd etilishicha, “zamonaviy
pensiya tizimlari barqgarorligi ularning diversifikatsiyalangan tuzilmasi va risklarni tagsimlash
darajasi bilan belgilanadi”. Shu bois, xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, yagona universal model
mavjud emas, balki har bir mintaga o‘zining demografik va iqtisodiy sharoitidan kelib chiqib
moslashuvchan pensiya tizimini shakllantiradi. Bu esa pensiya tizimlarining mintagaviy tamoyillar
asosida o‘rganilishini ilmiy jihatdan muhim va dolzarb masalaga aylantiradi.

Tadgiqotda uch pog‘onali (multi-pillar) pensiya tizimi konsepsiyasi asosiy nazariy yondashuv
sifatida ko‘rib chiqiladi. Ushbu model davlat tomonidan kafolatlangan minimal ijtimoiy himoya,
majburiy sug‘urta tizimi va ixtiyoriy jamg‘arma mexanizmlarining uyg‘unlashuviga asoslanadi.
Yevropa mamlakatlarida ijtimoiy yo‘naltirilgan tagsimlovchi tizimlar ustunlik qilsa, Shimoliy
Yevropa davlatlarida innovatsion va avtomatik muvozanatlashuv mexanizmlariga ega aralash
modellar keng qo‘llaniladi. Lotin Amerikasi va Osiyoning ayrim davlatlarida esa jamg‘arib
boriladigan pensiya tizimlari ustuvor ahamiyat kasb etadi. Mazkur farglar har bir mintaganing
demografik holati, iqtisodiy rivojlanish darajasi va davlat siyosati bilan bevosita bog‘liq.

Monika Queisser va Dimitri Vittas (OECD va Jahon banki ekspertlari) ko‘p pog‘onali modelni
eng samarali tizimlardan biri sifatida baholaydi. Ular Shveysariya tajribasini tahlil gilib shunday
deydi: “Ko‘p pog‘onali pensiya tizimi ijtimoiy himoya va moliyaviy barqarorlikni uyg‘unlashtiradi”
[5]. Bu yondashuv davlat, xususiy va ixtiyoriy sektorlarning birgalikdagi ishtirokini ta’minlaydi.

Nicholas Barr (London School of Economics professori) pensiya tizimlarini davlat va bozor
mexanizmlari integratsiyasi sifatida ko‘radi: “Pensiya tizimi nafagat moliyaviy mexanizm, balki
ijtimoiy siyosat vositasidir”. Uning fikricha, samarali tizim aholining kambag‘allikdan himoyasini
va daromad barqarorligini bir vaqtda ta’minlashi kerak.

Robert Holzmann (Jahon banki igtisodchisi) multi-pillar modelni ilmiy asoslab quyidagicha
ta’kidlaydi: “Ko‘p pog‘onali tizim turli maqsadlarni muvozanatlashtirish imkonini beradi” [6].
Ya’ni, kambag‘allikni kamaytirish va daromadni saqlash vazifalari bir tizimda uyg‘unlashadi.

OECD (2024) hisobotida quyidagicha xulosa beriladi: “Jamg‘arma asosidagi pensiyalar
moliyalashtirish manbalarini diversifikatsiya qiladi” [7]. Bu esa tizimning uzoq muddatli
bargarorligini oshiradi.

Zamonaviy iqtisodiy modellashtirish tadgigotlarida (OLG modeli asosida) quyidagicha fikr
ilgari suriladi: “Ikki va uch pog‘onali tizimlar avlodlar o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlaydi” [8]. Bu
ilmiy asos pensiya tizimlarini matematik modellashtirish orgali samaradorligini isbotlaydi.

Jahon amaliyoti pensiya tizimining avlodlar birdamligi hamda jamg’arish tizimiga asoslangan
turlari farqlanadi. “O’zbekiston pensiya tizimi ushbu ikki tizimga asoslangan. Pensiya tizimi —
1jimoty, iqtisodiy va huquqiy institutlarni birlashtiruvchi organizm bo’lib, u jamiyatning turli ijtimoiy
qatlamlarining manfaatlarini qondirish uchun mo’ljallangan” [9].

Yuqoridagi ilmiy qarashlar shuni ko‘rsatadiki, zamonaviy pensiya tizimlari ko‘p pog‘onali,
diversifikatsiyalangan va mintaqaviy xususiyatlarga moslashgan bo‘lishi zarur. Xorijiy olimlar
asosan tizimning institutsional va moliyaviy bargarorligiga urg‘u bersa, mahalliy tadqiqotchilar uni
milliy iqtisodiy sharoitga moslashtirish zarurligini ta’kidlaydi. Shu nuqtai nazardan, pensiya
tizimining xalqaro modellari yagona universal shaklga ega emas, balki har bir mintaqa o‘zining
demografik, igtisodiy va ijtimoiy xususiyatlaridan kelib chigib shakllanadi.

Mazkur tadgigotda tizimli tahlil, giyosiy tagqoslash va statistik usullardan foydalanildi.
Xalqgaro pensiya modellari OECD, Jahon banki va boshqa ilmiy manbalar asosida o‘rganildi. Turli
mintagalardagi tizimlar demografik va iqtisodiy ko‘rsatkichlar asosida solishtirildi. Shuningdek,
O‘zbekiston pensiya tizimi Xxorijiy tajriba bilan qiyosiy tahlil qilinib, ilmiy xulosalar va amaliy
tavsiyalar ishlab chigildi.

Bundan tashqari, tadgiqotda igtisodiy modellashtirish va mantigiy umumlashtirish usullaridan
ham foydalanildi. Pensiya tizimlarining samaradorligi ularning moliyaviy barqgarorligi, ijtimoiy
himoya darajasi va uzoq muddatli barqarorlik ko‘rsatkichlari orqali baholandi. Olingan natijalar
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asosida mintagaviy xususiyatlarni inobatga olgan holda pensiya tizimini takomillashtirish bo‘yicha
ilmiy asoslangan taklif va xulosalar shakllantirildi.

Pensiya tizimining xalgaro modellari va ularning mintagaviy xususiyatlarini tahlil gilish
zamonaviy iqgtisodiy tadqiqotlarning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Bugungi kunda global
miqyosda demografik jarayonlarning o‘zgarishi, xususan, aholining garishi, tug‘ilish darajasining
pasayishi hamda umr davomiyligining ortishi pensiya tizimlariga jiddiy ta’sir ko ‘rsatmoqda. Natijada
ko‘plab mamlakatlarda mavjud pensiya tizimlarining moliyaviy barqarorligi va ijtimoiy
samaradorligini qayta ko‘rib chiqish zarurati yuzaga kelmoqda. Shu sababli, xalqgaro tajribani chuqur
o‘rganish va uni mintaqaviy sharoitlar bilan uyg‘unlashtirish ilmiy va amaliy jihatdan dolzarb
masalaga aylanmoqda.

Tahliliy yondashuv shuni ko‘rsatadiki, pensiya tizimlari asosan uch asosiy modelga —
tagsimlovchi (PAYG), jamg‘arib boriladigan (funded) va aralash (multi-pillar) tizimlarga bo‘linadi.
Har bir model o‘zining afzallik va kamchiliklariga ega bo‘lib, ularning samaradorligi mamlakatning
iqtisodiy rivojlanish darajasi, mehnat bozori holati hamda demografik tuzilmasiga bevosita bog‘liq.
Xususan, rivojlangan davlatlarda ko‘p pog‘onali tizimlar keng qo‘llanilib, ular moliyaviy barqarorlik
va ijtimoiy himoya o‘rtasida muvozanatni ta’minlashga xizmat qiladi. Aksincha, rivojlanayotgan
davlatlarda an’anaviy taqsimlovchi tizimlar hali ham ustunlik gilmoqda.

Shuningdek, mintagaviy omillar pensiya tizimlarining shakllanishida hal giluvchi rol o‘ynaydi.
Yevropa mamlakatlarida ijtimoiy davlat modeli asosida kuchli davlat ishtiroki kuzatilsa, Lotin
Amerikasi davlatlarida xususiy sektor ishtirokidagi jamg‘arma tizimlari rivojlangan. Osiyo
mamlakatlarida esa aralash tizimlar bosgichma-bosgich joriy etilmoqda. Bu farglar har bir hududning
tarixiy rivojlanishi, institutsional muhit va igtisodiy siyosati bilan izohlanadi.

Mazkur tahliliy gismda aynan shu omillar asosida pensiya tizimlarining xalgaro modellari
chuqur o‘rganilib, ularning mintagaviy xususiyatlari solishtirma tahlil gilinadi. Natijada, eng
samarali yondashuvlar aniglanib, ularni milliy sharoitga moslashtirish imkoniyatlari ilmiy asosda
yoritib beriladi.

PAYG (tagsimlovchi) 45%
Aralash (multi-pillar) 40%
Jamg‘arma (funded) 15%

1-rasm. Global pensiya tizimlari modellari ulushi (%) [10]

Mazkur rasm jahon migyosida pensiya tizimlarining tarkibiy tuzilishini ifodalaydi. Undan
ko‘rinib turibdiki, an’anaviy PAYG tizimi hali ham yetakchi o‘rinni egallaydi, chunki u ko‘plab
davlatlarda tarixan shakllangan va ijtimoiy himoya mexanizmi sifatida keng qo‘llaniladi. Shu bilan
birga, aralash tizimlar ulushining yuqoriligi davlatlarning moliyaviy barqarorlikni ta’minlash va
demografik xavflarni kamaytirishga intilayotganini ko‘rsatadi. Jamg‘arma tizimlari esa nisbatan
kamrog ulushni tashkil etsa-da, ularning ahamiyati ortib bormogda. “Ko‘p pog‘onali pensiya
tizimlari zamonaviy iqtisodiy sharoitda eng barqaror model hisoblanadi” (OECD, 2024).

Yevropa PAYG + Aralash 70%
Lotin Amerikasi Jamg‘arma 60%

Osiyo Aralash + PAYG 50%

MDH davlatlari PAYG 80%

2-rasm. Mintagalar kesimida pensiya tizimlari tarkibi (%) [11]

Yuqoridagi rasm turli mintagalarda pensiya tizimlarining shakllanishidagi farglarni aks
ettiradi. Yevropa davlatlarida ijtimoiy yo‘naltirilgan tizimlar ustun bo‘lib, ular davlat kafolatlariga
asoslanadi. Lotin Amerikasi mamlakatlarida esa xususiy sektor ishtirokidagi jamg‘arma tizimlari
keng rivojlangan. Osiyo davlatlarida aralash tizimlar bosgichma-bosgich joriy etilmoqda, bu esa
iqtisodiy o‘sish va demografik o‘zgarishlar bilan bog‘liq. MDH davlatlarida, jumladan
O‘zbekistonda, hali ham PAY G modeli ustun hisoblanadi. “Pensiya tizimlari mintaqaviy demografik
va iqtisodiy sharoitlarga mos ravishda shakllanadi’[].
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1-jadval

Turli mamlakatlarda pensiya tizimi modellari tagqoslanishi [12]

Shvetsariya Aralash(NDC) Avtomatik balanslash tizimi
Germaniya PAYG Kuchli davlat kafolati

Chili Jamg‘arma Xususiy fondler ustunligi

Yaponiya Aralash Qarish omiliga moslashgan
O‘zbekiston PAYG Davlat pensiyasiga asoslangan tizim

Jadvalda turli mamlakatlar pensiya tizimlarining o‘ziga xos jihatlari taqqoslangan. Undan
ko‘rinib turibdiki, rivojlangan davlatlar pensiya tizimlarini diversifikatsiya qilishga katta e’tibor
qaratmoqda. Masalan, Shvetsiyada avtomatik balanslash mexanizmi mavjud bo‘lib, u tizimni
iqtisodiy o‘zgarishlarga moslashtiradi. Germaniyada esa kuchli davlat kafolati mavjud. Chili tajribasi
jamg‘arma tizimining samaradorligini ko‘rsatsa, O‘zbekistonda hali an’anaviy PAYG tizimi ustun.
“Pensiya tizimlarining diversifikatsiyasi ularning uzoq muddatli barqarorligini ta’minlaydi”.

2-jadval

Pensiia tizimlari samaradorliii ko‘rsatkichlari [13]

Moliyaviy bargarorlik Past Yugori O‘rta-yuqori
Ijtimoiy himoya darajasi | Yuqori O‘rta Yugori

Risk darajasi Yugori Past O‘rta
Moslashuvchanlik Past Yuqori Yuqori

Mazkur jadval pensiya tizimlarining samaradorlik ko‘rsatkichlarini solishtirish imkonini
beradi. PAYG tizimi ijtimoiy himoya jihatidan kuchli bo‘lsa-da, demografik o‘zgarishlarga juda
sezgir hisoblanadi. Jamg‘arma tizimi moliyaviy barqarorlikni ta’minlaydi, ammo u ijtimoiy tenglikni
to‘liq kafolatlamaydi. Aralash tizim esa ushbu ikki modelning afzalliklarini birlashtirib, optimal
variant sifatida qaraladi. Shu sababli ko‘plab davlatlar aynan shu modelga o‘tishni magsad qilmoqda.
“Eng samarali pensiya tizimi — bu risklarni muvozanatli tagsimlay oladigan tizimdir” (Barr, 2021)

Keltirilgan diagramma va jadvallar asosida pensiya tizimlari global va mintagaviy darajada
turlicha shakllanishi, biroq umumiy tendensiya sifatida aralash modellarga o‘tish kuchayib
borayotganini ko ‘rish mumkin. Bu esa zamonaviy igtisodiy sharoitda pensiya tizimining bargarorligi
va samaradorligini ta’minlashda kompleks yondashuv zarurligini tasdiglaydi.

Yugorida keltirilgan ilmiy-nazariy yondashuvlar, xalqaro tajriba hamda tahliliy ma’lumotlar
asosida shuni xulosa gilish mumkinki, pensiya tizimi har ganday davlatning ijtimoiy-igtisodiy
barqarorligini ta’minlovchi strategik institutlardan biridir. Zamonaviy sharoitda pensiya
tizimlarining rivojlanishi global demografik jarayonlar, xususan, aholining qarishi, tug‘ilish
darajasining pasayishi va umr davomiyligining ortishi bilan bevosita bog‘liq. Ushbu omillar pensiya
tizimlariga tushadigan moliyaviy yukni oshirib, ularni isloh gilish zaruratini yuzaga keltirmoqda.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, hozirgi kunda dunyo mamlakatlarida pensiya tizimlarining uch
asosiy modeli — tagsimlovchi (PAYG), jamg‘arib boriladigan (funded) va aralash (multi-pillar)
tizimlar mavjud bo‘lib, ularning har biri o‘ziga xos afzallik va kamchiliklarga ega. PAYG tizimi
jjtimoiy himoya nuqtai nazaridan samarali bo‘lsa-da, demografik o‘zgarishlarga nisbatan sezgirligi
yuqgori. Jamg‘arma tizimi esa moliyaviy barqarorlikni ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi, biroq u
jjtimoiy tenglikni to‘liq kafolatlamaydi. Eng maqgbul variant sifatida aralash model e’tirof etilib, u
risklarni tagsimlash, daromadlarni barqarorlashtirish va uzoq muddatli barqarorlikni ta’minlash
imkonini beradi.

Mintagaviy tahlillar natijasida pensiya tizimlarining shakllanishi har bir hududning igtisodiy
rivojlanish darajasi, demografik holati va institutsional muhitiga bog‘liq ekanligi aniglandi. Yevropa
mamlakatlarida kuchli davlat ishtirokiga asoslangan ijtimoiy yo‘naltirilgan tizimlar ustunlik qilsa,
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Lotin Amerikasi davlatlarida xususiy sektor ishtirokidagi jamg‘arma tizimlari keng rivojlangan.
Osiyo mamlakatlarida esa aralash tizimlar bosgichma-bosgich joriy etilmogda. Bu esa yagona
universal model mavjud emasligini, balki har bir davlat o‘z sharoitidan kelib chiqib moslashuvchan
tizimni shakllantirishi zarurligini ko‘rsatadi.

O‘zbekiston misolida olib garalganda, mamlakatda amaldagi pensiya tizimi asosan PAYG
modeliga asoslangan bo‘lib, u davlat byudjeti va ijtimoiy sug‘urta badallari orqali moliyalashtiriladi.
Ushbu tizim ijtimoiy himoya vazifasini bajarishda muhim ahamiyatga ega bo‘lsa-da, demografik
bosim, norasmiy bandlik darajasi va igtisodiy transformatsiya jarayonlari uning uzoq muddatli
barqarorligiga ma’lum darajada tahdid solmoqda. Shu sababli milliy pensiya tizimini xalqaro tajriba
asosida modernizatsiya qgilish muhim ahamiyat kasb etadi.

Yugqoridagi xulosalardan kelib chigib, quyidagi ilmiy asoslangan takliflarni ilgari surish
mumkin:

Birinchidan, O‘zbekiston pensiya tizimini bosqichma-bosqgich aralash (multi-pillar) modelga
o‘tkazish zarur. Bu orqali tizimning moliyaviy barqarorligini oshirish va demografik xavflarni
kamaytirish mumkin. Xususan, davlat tomonidan kafolatlangan minimal pensiya saglab golinishi
bilan birga, majburiy sug‘urta va ixtiyoriy jamg‘arma elementlarini rivojlantirish lozim.

Ikkinchidan, jamg‘arib boriladigan pensiya tizimini kengaytirish va xususiy pensiya fondlarini
rivojlantirish muhimdir. Bu aholining kelajakdagi daromadlarini diversifikatsiya gilishga xizmat
giladi hamda davlat byudjetiga tushadigan yukni kamaytiradi. Shu bilan birga, ushbu jarayonda
davlat tomonidan qat’iy nazorat va ishonchli institutsional muhitni ta’minlash talab etiladi.

Uchinchidan, pensiya tizimini ragamlashtirish va shaffoflikni oshirish zarur. Zamonaviy
axborot texnologiyalarini joriy etish orqgali pensiya hisob-kitoblarini yuritish, nazorat gilish va
boshqarish samaradorligini oshirish mumkin. Bu esa fuqarolarning tizimga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlaydi.

To‘rtinchidan, norasmiy bandlik darajasini qisqartirish orqali pensiya tizimining daromad
bazasini kengaytirish lozim. Mehnat bozorini legallashtirish va sug‘urta badallarini to‘lash tizimini
takomillashtirish orqali pensiya jamg‘armasining barqarorligini ta’minlash mumkin.

Beshinchidan, pensiya yoshini bosgichma-bosqich demografik ko‘rsatkichlarga mos ravishda
qayta ko‘rib chiqish masalasini ilmiy asosda o‘rganish lozim. Bu orqali tizimning moliyaviy
bargarorligini saglash mumkin, biroq bunda ijtimoiy omillar ham inobatga olinishi zarur.

Oltinchidan, xalqgaro tajribani chuqur o‘rganish va uni milliy sharoitga moslashtirish muhimdir.
Xususan, Shvetsiya, Germaniya va boshqa rivojlangan davlatlarning ilg‘or tajribalarini tahlil gilish
orgali samarali mexanizmlarni joriy etish mumkin.

Yakuniy xulosa sifatida ta’kidlash joizki, pensiya tizimining samaradorligi uning
moslashuvchanligi, bargarorligi va ijtimoiy adolat tamoyillariga asoslanishiga bog‘liq. Zamonaviy
sharoitda fagat kompleks, diversifikatsiyalangan va mintagaviy xususiyatlarni hisobga olgan pensiya
tizimlari barqaror rivojlanishni ta’minlay oladi. Shu bois, O‘zbekiston uchun ham xalqaro tajribani
hisobga olgan holda milliy pensiya tizimini isloh qilish ustuvor vazifalardan biri bo‘lib qolmoqda.
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Abstract

This article is devoted to an in-depth analysis of the development trends in the modern tourism
industry and the study of their theoretical aspects. The paper comprehensively examines the post-
pandemic recovery process of the tourism sector, the impact of digital transformation, the
implementation of sustainable development principles, and regional particularities. To enhance the
accuracy of these findings, various statistical data from international organizations have been
extensively utilized. In addition, the study explores the practical application of the concepts of
Sustainable Tourism and Ecotourism, the impact of climate change on tourism, and the key factors
driving the future development of this industry.

Keywords: international tourism, digital transformation, sustainable development, ecotourism,
artificial intelligence, blockchain technology, tourism economy, tourism innovations.

Ushbu magola zamonaviy turizm industriyasining rivojlanish tendensiyalarini chuqur tahlil
qilish hamda ularning nazariy jihatlarini o‘rganishga bag‘ishlangan. Maqolada turizm sohasining
pandemiyadan keyingi tiklanish jarayoni, ragamli transformatsiyaning ta’siri, barqaror rivojlanish
tamoyillarining joriy etilishi va mintagaviy xususiyatlar har tomonlama tahlil gilingan. Tadgiqot
natijalarining aniqligini oshirish maqsadida xalqaro tashkilotlarning turli statistik ma’lumotlaridan
keng foydalanilgan. Shuningdek, tadgigotda bargaror turizm va ekoturizm konsepsiyalarining amaliy
qo‘llanilishi, iglim o‘zgarishining turizmga ta’siri hamda mazkur sohaning kelgusidagi rivojlanishini
belgilovchi asosiy omillar yoritilgan.
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