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ТАДБИРКОРЛИКНИНГ ЗАМОНАВИЙ КЎРИНИШЛАРИ 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

MODERN FORMS OF ENTREPRENEURSHIP 

 

Абдуллаева Р.  

Ўзбекистон Миллий университети Иқтисодиёт назарияси кафедраси доценти  

 

Аннотация 

Мақолада тадбиркорликнинг замонавий кўринишлари сифатида ижтимоий, яшил ва 

инклюзив тадбиркорликнинг мазмуни ва аҳамияти таҳлил қилинган. Унда ушбу 

йўналишларнинг жаҳон иқтисодиётидаги ўрни ва барқарор ривожланишга қўшаётган ҳиссаси 

ёритилган. Ижтимоий тадбиркорлик жамиятдаги ижтимоий муаммоларни ҳал этишга 

қаратилган самарали механизм сифатида кўриб чиқилади. “Яшил” тадбиркорлик эса атроф-

муҳитни муҳофаза қилиш ва экологик тоза ишлаб чиқаришни ривожлантиришга хизмат 

қилиши таъкидланади. Шунингдек, инклюзив тадбиркорлик аҳолининг турли қатламларини 

иқтисодий фаолиятга жалб этиш орқали тенг имкониятлар яратишга қаратилгани асосланади.  

Калит сўзлар: Ижтимоий тадбиркорлик, инклюзив тадбиркорлик, “яшил” 

тадбиркорлик, барқарор ривожланиш, иқтисодий ўсиш, ижтимоий мувозанат, ижтимоий 

муаммолар, қашшоқликни камайтириш, аҳолини иш билан таъминлаш. 

 

В статье проанализированы сущность и значение современных форм 

предпринимательства, таких как социальное, «зелёное» и инклюзивное предпринимательство. 

В ней освещается роль данных направлений в мировой экономике и их вклад в устойчивое 

развитие. Социальное предпринимательство рассматривается как эффективный механизм, 

направленный на решение социальных проблем в обществе. Подчёркивается, что «зелёное» 

предпринимательство способствует защите окружающей среды и развитию экологически 

чистого производства. Также обосновывается, что инклюзивное предпринимательство 

направлено на создание равных возможностей посредством вовлечения различных слоёв 

населения в экономическую деятельность. 

Ключевые слова: социальное предпринимательство, инклюзивное 

предпринимательство, «зелёное» предпринимательство, устойчивое развитие, экономический 

рост, социальное равновесие, социальные проблемы, сокращение бедности, обеспечение 

занятости населения. 

 

The article analyzes the essence and significance of modern forms of entrepreneurship, namely 

social, green, and inclusive entrepreneurship. It highlights the role of these areas in the global 

economy and their contribution to sustainable development. Social entrepreneurship is considered an 

effective mechanism aimed at addressing social challenges. Green entrepreneurship is emphasized as 

a means of protecting the environment and promoting environmentally friendly production. 

Additionally, inclusive entrepreneurship is substantiated as an approach focused on creating equal 

opportunities by engaging various segments of the population in economic activity. 

Keywords: social entrepreneurship, inclusive entrepreneurship, green entrepreneurship, 

sustainable development, economic growth, social balance, social issues, poverty reduction, 

employment generation. 

 

Глобаллашув ва рақамлашув жараёнлари жадал кечаётган ҳозирги даврда тадбиркорлик 

фаолияти мазмунан ва шаклан янги босқичга кўтарилмоқда. Анъанавий тадбиркорлик 

моделлари ўрнини жамият эҳтиёжларига мослашган, инновацион ва барқарор ривожланишга 
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йўналтирилган янги ёндашувлар эгалламоқда. Шу нуқтаи назардан, ижтимоий, инклюзив ва 

“яшил” тадбиркорлик каби замонавий кўринишлар иқтисодиётнинг муҳим таркибий қисмига 

айланиб бормоқда. 

Бугунги кунда иқтисодий ўсишни таъминлаш билан бирга ижтимоий тенгликни 

мустаҳкамлаш, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва аҳолининг барча қатламлари учун тенг 

имкониятлар яратиш долзарб вазифалардан ҳисобланади. Айнан шу вазифаларни амалга 

оширишда замонавий тадбиркорлик шакллари муҳим аҳамият касб этади. Улар нафақат фойда 

олишга, балки кенг жамоат манфаатларини таъминлашга ҳам хизмат қилади. 

Шу билан бирга, халқаро миқёсда барқарор ривожланиш ғоясининг кенг тарқалиши ҳам 

мазкур йўналишларнинг шаклланиши ва ривожланишига кучли туртки берди. Бу жараёнда 

БМТ томонидан илгари сурилган барқарор ривожланиш мақсадлари алоҳида аҳамиятга эга 

бўлиб, улар иқтисодий, ижтимоий ва экологик жиҳатларни уйғунлаштиришни назарда тутади. 

[1] 

 
1-расм. Тадбиркорликнинг замонавий кўринишлари 

Манба: Муаллиф ишланмаси 

 

Ижтимоий тадбиркорлик замонавий иқтисодиётнинг муҳим йўналишларидан бири 

бўлиб, у жамиятдаги ижтимоий муаммоларни ҳал этишга қаратилган тадбиркорлик 

фаолиятини ифодалайди. Ушбу тушунча анъанавий бизнесдан фарқли равишда, фақат фойда 

олишни эмас, балки ижтимоий қиймат яратишни ҳам ўз олдига мақсад қилиб қўяди. Шу 

жиҳатдан, ижтимоий тадбиркорлик барқарор ривожланишни таъминлашда муҳим восита 

сифатида қаралади. 

Ижтимоий тадбиркорлик ғояси XX асрнинг иккинчи ярмида шакллана бошлади. Бу 

даврда давлат ва бозор институтлари барча ижтимоий муаммоларни тўлиқ ҳал қила олмаслиги 

аён бўлди. Шу сабабли жамиятда янги ёндашув — яъни тадбиркорлик механизмларини 

ижтимоий мақсадлар билан уйғунлаштириш зарурати юзага келди. Бу жараёнда нодавлат 

нотижорат ташкилотлари ва фуқаролик жамияти институтлари муҳим роль ўйнади. 

1980-йилларда ижтимоий тадбиркорлик алоҳида йўналиш сифатида шаклланди. Бу 

борада Ashoka ташкилотининг таъсис этилиши муҳим аҳамиятга эга бўлди. Ушбу ташкилот 

Bill Drayton томонидан ташкил этилган бўлиб, у дунё бўйлаб ижтимоий тадбиркорларни 

қўллаб-қувватлаш ва уларнинг фаолиятини ривожлантиришга хизмат қилди. Шу даврдан 

бошлаб “ижтимоий тадбиркорлик” атамаси илмий ва амалий жиҳатдан кенг қўлланила 

бошланди. 

Ижтимоий тадбиркорликнинг моҳияти унинг асосий хусусиятларида намоён бўлади. 

Аввало, бундай тадбиркорликда ижтимоий миссия биринчи ўринда туради. Яъни, бизнес 

фаолияти орқали жамиятдаги муайян муаммолар — қашшоқлик, ишсизлик, таълим ёки 
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тиббиёт соҳасидаги муаммоларни ҳал қилиш кўзда тутилади. Шу билан бирга, ижтимоий 

тадбиркорлик инновацион ёндашувга асосланади, яъни анъанавий усуллардан фарқли, янги ва 

самарали ечимлар ишлаб чиқилади. У яна молиявий барқарорликка интилади, чунки бундай 

тадбиркорлик ўзини ўзи таъминлай олиши керак. 

Жаҳон миқёсида ижтимоий тадбиркорлик турли мамлакатларда турлича ривожланган. 

Америка Қўшма Штатларида бу соҳа кенг тарқалган бўлиб, университетлар ва илмий 

марказлар уни тадқиқ этишда етакчи ҳисобланади. Жумладан, Гарвард ва Стенфорд 

университетлари каби нуфузли таълим муассасаларида ижтимоий тадбиркорликка оид махсус 

дастурлар йўлга қўйилган. Бу ерда ижтимоий бизнес моделлари, стартаплар ва инновацион 

лойиҳалар фаол равишда қўллаб-қувватланади. 

Европа мамлакатларида эса ижтимоий тадбиркорлик давлат сиёсати даражасида 

ривожлантирилмоқда. Айниқса, Буюк Британияда “social enterprise” тушунчаси ҳуқуқий 

жиҳатдан мустаҳкамланган бўлиб, ижтимоий корхоналар учун махсус имтиёзлар ва қўллаб-

қувватлаш механизмлари мавжуд. Германия ва Франция каби мамлакатларда ҳам ижтимоий 

тадбиркорлик иқтисодиётнинг муҳим таркибий қисмига айланган. 

Осиё минтақасида ижтимоий тадбиркорликнинг ривожланиши Муҳаммад Юнус номи 

билан чамбарчас боғлиқ. У томонидан ташкил этилган Grameen Bank микромолиялаштириш 

тизими кам таъминланган аҳоли қатламларини қўллаб-қувватлашда катта аҳамият касб этди. 

[2] Бу модел кейинчалик дунёнинг кўплаб мамлакатларида қўлланила бошланди. 

Африка ва Лотин Америкаси мамлакатларида ижтимоий тадбиркорлик асосан 

қашшоқликни камайтириш, аҳолини иш билан таъминлаш ва ижтимоий хизматлар сифатини 

оширишга қаратилган. Бу ҳудудларда ижтимоий тадбиркорлар жамиятнинг энг долзарб 

муаммоларини ҳал қилишда муҳим роль ўйнамоқда. 

Ижтимоий тадбиркорликнинг аҳамияти унинг жамиятга кўрсатаётган таъсирида намоён 

бўлади. У нафақат ижтимоий муаммоларни самарали ҳал қилишга хизмат қилади, балки янги 

иш ўринлари яратиш, инновацияларни жорий этиш ва иқтисодий барқарорликни таъминлашга 

ҳам ҳисса қўшади. Шу билан бирга, ижтимоий тадбиркорлик жамиятда ижтимоий адолат ва 

тенгликни мустаҳкамлашга ёрдам беради. 

Хулоса қилиб айтганда, ижтимоий тадбиркорлик замонавий иқтисодиётнинг ажралмас 

қисми бўлиб, у иқтисодий ва ижтимоий мақсадларни уйғунлаштириш орқали жамият 

тараққиётига хизмат қилади. Унинг жаҳон миқёсида ривожланиши турли мамлакатларда янги 

имкониятлар яратиб, ижтимоий муаммоларни ҳал этишда самарали механизм сифатида 

намоён бўлмоқда. 

Инклюзив тадбиркорлик замонавий иқтисодиётнинг муҳим йўналишларидан бири 

бўлиб, жамиятнинг барча қатламларини иқтисодий фаолиятга жалб қилишга қаратилган 

тадбиркорлик шакли ҳисобланади. Ушбу ёндашув, айниқса, имконияти чекланган шахслар, 

аёллар, ёшлар, қишлоқ аҳолиси ва бошқа ижтимоий ҳимояга муҳтож гуруҳлар учун тенг 

имкониятлар яратишни назарда тутади. Инклюзив тадбиркорлик нафақат иқтисодий ўсишни 

таъминлайди, балки ижтимоий адолат ва барқарор ривожланишни ҳам рағбатлантиради. 

Инклюзив тадбиркорлик ғоясининг шаклланиши XX асрнинг иккинчи ярмида 

бошланган глобал ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар билан боғлиқ. Бу даврда дунё миқёсида 

тенгсизлик, ишсизлик ва камбағаллик муаммолари кескинлашди. Шу жараёнда иқтисодий 

ўсишдан барча қатламлар манфаатдор бўлиши кераклиги ҳақидаги ғоя илгари сурилди. 

Инклюзив тадбиркорлик тушунчаси халқаро ташкилотлар томонидан ҳам кенг қўллаб-

қувватланди. Жумладан, Бирлашган Миллатлар Ташкилоти ва Жаҳон Банки каби ташкилотлар 

барқарор ривожланиш стратегияларида инклюзив иқтисодиёт ва тадбиркорликни муҳим омил 

сифатида белгилади. Айниқса, Барқарор ривожланиш мақсадлари (SDGs) доирасида барча 

учун муносиб меҳнат ва иқтисодий имкониятлар яратиш устувор вазифалардан бири сифатида 

қайд этилди. [3] 

Инклюзив тадбиркорликнинг илмий ва амалий ривожланиши микромолиялаштириш, 

ижтимоий тадбиркорлик ва кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш тизимлари билан чамбарчас 

боғлиқ. Бу борада ҳам Muhammad Yunus томонидан асос солинган Grameen Bank фаолияти 
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муҳим аҳамиятга эга бўлди. Ушбу модел кам таъминланган аҳоли қатламларига молиявий 

хизматлар кўрсатиш орқали уларни тадбиркорликка жалб қилиш имконини берди ва инклюзив 

иқтисодиётнинг асосий механизмларидан бирига айланди. 

Жаҳон миқёсида инклюзив тадбиркорлик турли мамлакат ва минтақаларда турлича 

ривожланмоқда. Ривожланган давлатларда бу соҳа инновация, таълим ва давлатнинг қўллаб-

қувватлаш сиёсати билан уйғун ҳолда ривожланмоқда. Масалан, АҚШ ва Европа 

мамлакатларида аёллар тадбиркорлиги, ногиронлиги бўлган шахслар учун бизнес дастурлари 

ва стартап экотизимлари кенг йўлга қўйилган.  

Европа Иттифоқида инклюзив тадбиркорлик ижтимоий сиёсатнинг ажралмас қисми 

сифатида қаралади. Бу ерда кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш, молиявий ресурсларга кириш 

имкониятини кенгайтириш ва тенг имкониятлар яратиш бўйича қатор дастурлар амалга 

оширилмоқда. Айниқса, аёллар ва ёшлар тадбиркорлигини ривожлантиришга катта эътибор 

қаратилган. 

Инклюзив тадбиркорликнинг аҳамияти унинг ижтимоий ва иқтисодий самарадорлигида 

намоён бўлади. У жамиятда тенг имкониятлар яратиш, камбағалликни камайтириш, 

ишсизликни бартараф этиш ва инсон капиталини ривожлантиришга хизмат қилади. Шу билан 

бирга, у иқтисодий ўсишни янада барқарор ва кенг қамровли қилиш имконини беради, 

келажакда барқарор ва адолатли иқтисодий тизимни шакллантиришда муҳим омил бўлиб 

қолади. 

“Яшил” тадбиркорлик табиатни муҳофаза қилиш, ресурслардан оқилона фойдаланиш ва 

экологик барқарорликни таъминлашга қаратилган тадбиркорлик фаолиятини англатади. Ушбу 

тадбиркорлик тури иқтисодий фойда олиш билан бир қаторда атроф-муҳитга салбий таъсирни 

камайтиришни ҳам ўз олдига мақсад қилиб қўяди. Шу жиҳатдан, яшил тадбиркорлик барқарор 

ривожланиш концепциясининг ажралмас қисми ҳисобланади. 

“Яшил”  тадбиркорлик ғоясининг шаклланиши XX асрнинг иккинчи ярмида экологик 

муаммоларнинг глобал тус олиши билан боғлиқ. Атроф-муҳитнинг ифлосланиши, иқлим 

ўзгариши, табиий ресурсларнинг чекланганлиги каби муаммолар инсоният олдида жиддий 

хавф сифатида намоён бўлди.  

“Яшил” тадбиркорликнинг ривожланиши 1990-йиллардан бошлаб жадаллашди. Бу 

даврда халқаро даражада экологик муаммоларга қарши курашиш бўйича қатор ташаббуслар 

амалга оширилди. Жумладан, Rio Earth Summit конференциясида экологик барқарорлик ва 

“яшил иқтисодиёт” ғоялари илгари сурилди. Бу эса тадбиркорлик фаолиятида экологик 

ёндашувларни жорий этишга туртки берди. 

“Яшил” тадбиркорликнинг моҳияти шундаки, у ресурсларни тежаш, қайта тикланувчи 

энергия манбаларидан фойдаланиш, чиқиндиларни камайтириш ва қайта ишлаш каби 

йўналишларни қамраб олади. Бундай тадбиркорлик инновацион технологияларга асосланиб, 

атроф-муҳитга зарарни минимал даражага туширишга интилади. Шу билан бирга, у иқтисодий 

самарадорлик ва экологик масъулият ўртасида мувозанатни таъминлайди. 

Жаҳон миқёсида “яшил” тадбиркорлик турли мамлакатларда турлича ривожланмоқда. 

Ривожланган давлатларда бу соҳа юқори технологиялар ва давлат қўллаб-қувватлаш сиёсати 

асосида тараққий этмоқда. Масалан, Германия, Дания ва Швеция каби мамлакатларда қайта 

тикланувчи энергия, экологик транспорт ва “яшил” қурилиш соҳалари кенг ривожланган. Бу 

мамлакатлар экологик инновациялар бўйича етакчилардан ҳисобланади. [4] 

Америка Қўшма Штатларида ҳам “яшил” тадбиркорлик стартаплар ва технологик 

компаниялар орқали ривожланмоқда. Айниқса, Tesla компанияси томонидан ишлаб 

чиқарилаётган электр автомобиллар атроф-муҳитни муҳофаза қилишга қаратилган 

инновацион маҳсулотлар сифатида танилган. Бу каби компаниялар яшил иқтисодиётни 

шакллантиришда муҳим роль ўйнамоқда. 

Осиё мамлакатларида, хусусан Хитой, Япония ва Жанубий Кореяда “яшил” 

тадбиркорлик давлат сиёсати даражасида қўллаб-қувватланмоқда. Бу ерда қуёш ва шамол 

энергияси, энергия тежамкор технологиялар ва экологик ишлаб чиқариш соҳаларига катта 

инвестициялар йўналтирилмоқда. Ривожланаётган мамлакатларда эса “яшил” тадбиркорлик 
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асосан ресурслардан самарали фойдаланиш ва экологик муаммоларни камайтиришга 

қаратилган. 

“Яшил” тадбиркорликнинг аҳамияти унинг жамият ва иқтисодиётга кўрсатаётган 

ижобий таъсирида намоён бўлади. У атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, иқлим ўзгаришининг 

салбий оқибатларини камайтириш, янги иш ўринлари яратиш ва инновацияларни 

ривожлантиришга хизмат қилади. Шу билан бирга, у келажак авлодлар учун табиий 

ресурсларни сақлаб қолиш имконини беради, ҳамда келажакда иқтисодий ўсиш ва экологик 

барқарорликни уйғунлаштиришда ҳал қилувчи аҳамиятга эга бўлиб қолади. 

Хулоса қилиб айтганда, тадбиркорликнинг замонавий кўринишлари — ижтимоий, 

инклюзив ва “яшил” тадбиркорлик — ҳозирги глобал иқтисодиётда муҳим аҳамият касб 

этмоқда. Ушбу йўналишлар анъанавий бизнес моделларидан фарқли равишда нафақат 

иқтисодий самарадорликни таъминлашга, балки жамиятдаги ижтимоий муаммоларни ҳал 

қилиш, тенг имкониятлар яратиш ва атроф-муҳитни муҳофаза қилишга хизмат қилади. 

Ижтимоий тадбиркорлик жамиятдаги долзарб муаммоларга инновацион ечимлар таклиф 

этса, инклюзив тадбиркорлик иқтисодий фаолиятга барча аҳоли қатламларини жалб этиш 

орқали ижтимоий тенгликни мустаҳкамлайди. “Яшил” тадбиркорлик эса экологик 

барқарорликни таъминлаш ва табиий ресурслардан оқилона фойдаланишга қаратилгани билан 

аҳамиятлидир. Ушбу йўналишлар биргаликда барқарор ривожланишнинг асосий устунларини 

ташкил этади. 

Якуний хулоса сифатида таъкидлаш мумкинки, замонавий тадбиркорлик шакллари 

нафақат иқтисодий ўсишни таъминловчи омил, балки жамият фаровонлиги, ижтимоий адолат 

ва экологик барқарорликни таъминлашда муҳим механизм ҳисобланади. Шу боис, ушбу 

йўналишларни янада ривожлантириш ва қўллаб-қувватлаш келгусида барқарор ва уйғун 

иқтисодий тизимни шакллантиришда ҳал қилувчи аҳамиятга эга бўлади. 
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