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Аннотация 

Мазкур мақолада меҳнат бозорида гендер тафовутларининг келиб чиқиш сабаблари 

таҳлил қилинган. Тадқиқотда инсон капитали, меҳнат бозори сегментацияси, институционал 

муҳит ва ижтимоий омилларнинг таъсири ўрганилди. Олинган натижалар гендер тафовутлари 

кўп омили характерга эга эканлигини ва уларнинг иқтисодий, институционал ҳамда ижтимоий 

омиллар таъсирида шаклланишини кўрсатади. Ўзбекистон меҳнат бозори мисолида гендер 

тенгсизликнинг асосий кўринишлари баён этилди. Мақолада гендер тафовутларини 

камайтириш бўйича комплекс ёндашув зарурлиги асослаб берилган. 

Калит сўзлар: гендер тафовутлари, меҳнат бозори, гендер тенгсизлик, инсон капитали, 

меҳнат бозори сегментацияси, институционал омиллар, ижтимоий омиллар, иш ҳақи фарқи, 

бандлик. 

 

В данной статье проанализированы причины возникновения гендерных различий на 

рынке труда. В исследовании рассмотрено влияние человеческого капитала, сегментации 

рынка труда, институциональной среды и социальных факторов. Полученные результаты 

свидетельствуют о том, что гендерные различия носят многофакторный характер и 

формируются под воздействием экономических, институциональных и социальных факторов. 

На примере рынка труда Узбекистана раскрыты основные проявления гендерного 

неравенства. В статье обоснована необходимость комплексного подхода к сокращению 

гендерных различий. 

Ключевые слова: гендерные различия, рынок труда, гендерное неравенство, 

человеческий капитал, сегментация рынка труда, институциональные факторы, социальные 

факторы, разрыв в оплате труда, занятость. 

 

This article analyzes the causes of gender differences in the labor market. The study examines 

the impact of human capital, labor market segmentation, institutional environment, and social factors. 

The results indicate that gender differences are multifactorial in nature and are formed under the 

influence of economic, institutional, and social factors. The main manifestations of gender inequality 

are illustrated using the example of the labor market in Uzbekistan. The article substantiates the need 

for a comprehensive approach to reducing gender differences. 

Keywords: gender differences, labor market, gender inequality, human capital, labor market 

segmentation, institutional factors, social factors, wage gap, employment. 

 

Ҳозирги глобал иқтисодиёт шароитида меҳнат бозорида гендер тенгсизлик муаммоси 

нафақат ижтимоий адолат масаласи, балки иқтисодий самарадорликка таъсир этувчи муҳим 

омил сифатида қаралмоқда. Жаҳон миқёсида аёллар ва эркаклар ўртасида иш ҳақи, иш билан 

бандлик, лавозим ўсиши ва меҳнат шароитлари бўйича мавжуд фарқлар иқтисодий 

ресурслардан тўлиқ фойдаланилмаётганини кўрсатади [12]. 
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Илмий адабиётларда гендер тафовутларининг келиб чиқиш сабаблари турли назарий 

ёндашувлар орқали изоҳланади. Жумладан, инсон капитали назариясига кўра, гендер 

фарқлари таълим, малака ва иш тажрибасидаги фарқлар билан тушунтирилади [4]. Аммо 

замонавий тадқиқотлар бу омиллар етарли эмаслигини ва институционал, ижтимоий ҳамда 

дискриминацион омиллар ҳам муҳим рол ўйнашини кўрсатмоқда [5]. Шу билан бирга, меҳнат 

бозоридаги гендер тафовутларининг шаклланишида қуйидаги омиллар алоҳида аҳамиятга эга: 

меҳнат бозорининг сегментацияси, гендер стереотиплари, институционал чекловлар, иш ва 

оила вазифалари ўртасидаги номутаносиблик. Хусусан, постсовет мамлакатлари, жумладан 

Ўзбекистон шароитида гендер тафовутлари миллий меҳнат бозори хусусиятлари билан 

чамбарчас боғлиқ бўлиб, бу ҳолат қўшимча таҳлилни талаб қилади [1; 2; 3]. 

Мазкур тадқиқотнинг мақсади – меҳнат бозорида гендер тафовутларининг келиб чиқиш 

сабабларини тизимли таҳлил қилиш ва уларни шакллантирувчи асосий омилларни 

аниқлашдан иборат. 

Мазкур тадқиқотда меҳнат бозорида гендер тафовутларининг келиб чиқиш сабабларини 

чуқур ва ҳар томонлама ўрганиш мақсадида комплекс илмий ёндашув қўлланилди. Тадқиқот 

жараёнида назарий ва эмпирик таҳлил усулларининг уйғунлашган ҳолда қўлланилиши гендер 

тенгсизликни шакллантирувчи омилларни тизимли равишда аниқлаш имконини берди. 

Хусусан, илмий адабиётларни таҳлил қилиш орқали гендер тафовутларининг иқтисодий, 

институционал ва ижтимоий асослари ўрганилди ҳамда уларнинг ўзаро боғлиқлиги 

аниқланди. 

Тадқиқотда, аввало, таҳлил ва синтез усулларидан фойдаланилди. Бу усуллар ёрдамида 

сўнгги йилларда Scopus, Web of Science ва бошқа халқаро илмий базаларда чоп этилган 

мақолалар, шунингдек, миллий ва минтақавий тадқиқотлар ўрганилди. Мазкур манбаларда 

келтирилган назарий ёндашувлар, жумладан инсон капитали назарияси, меҳнат бозори 

сегментацияси концепцияси ҳамда дискриминация назариялари умумлаштирилиб, гендер 

тафовутларининг асосий манбалари аниқланди. Шу билан бирга, қиёсий таҳлил усули орқали 

турли мамлакатлардаги меҳнат бозорида гендер фарқларининг намоён бўлиш хусусиятлари 

солиштирилди. Ривожланган давлатлар (OECD мамлакатлари) ва ривожланаётган 

иқтисодиётлар, жумладан Ўзбекистон мисолида гендер тенгсизлик даражаси ва унинг 

омиллари таққослаб таҳлил қилинди. Бу ёндашув гендер тафовутларининг универсал ва 

миллий хусусиятларини ажратиб кўрсатиш имконини берди. 

Тадқиқотда иқтисодий-статистик таҳлил ҳам муҳим ўрин эгаллади. Халқаро 

ташкилотлар, жумладан Халқаро меҳнат ташкилоти (ILO)[7], Жаҳон банки (World Bank)[8] ва 

OECD маълумотлари, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитаси 

ҳамда Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида гендер 

тафовутларининг динамикаси ўрганилди. Бу маълумотлар асосида аёллар ва эркаклар 

ўртасидаги иш ҳақи фарқи, меҳнат бозорида иштирок даражаси ҳамда касбий сегрегация 

ҳолатлари таҳлил қилинди. 

Бундан ташқари, институционал таҳлил усули ёрдамида меҳнат бозорида гендер 

тенгсизликни шакллантирувчи ҳуқуқий ва ташкилий омиллар баҳоланди. Хусусан, меҳнат 

қонунчилиги, гендер сиёсати ва ижтимоий ҳимоя механизмларининг самарадорлиги таҳлил 

қилиниб, уларнинг амалдаги таъсири ўрганилди. Ушбу ёндашув гендер тафовутларининг 

фақат иқтисодий эмас, балки институционал сабабларини ҳам аниқлаш имконини берди. 

Шунингдек, тадқиқот жараёнида контент таҳлил усулидан ҳам фойдаланилди. Сўнгги 2020–

2025 йилларда чоп этилган илмий мақолалар мазмун жиҳатдан таҳлил қилиниб, уларда гендер 

тенгсизлик сабаблари қандай талқин қилингани ўрганилди. Бу эса илмий адабиётлардаги 

асосий тенденциялар ва ёндашувларни умумлаштиришга хизмат қилди. 

Умуман олганда, қўлланилган усуллар ўзаро боғлиқ ҳолда тадқиқотнинг илмий 

ишончлилигини таъминлаб, меҳнат бозорида гендер тафовутларининг келиб чиқиш 

сабабларини ҳар томонлама ёритиш имконини берди. 

Меҳнат бозорида гендер тафовутлари шаклланиши оддий ва бир йўналиши жараён эмас, 

балки бир-бири билан чамбарчас боғлиқ бўлган бир нечта омиллар таъсирида вужудга 



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTI” jurnali 4-son 2026 yil 

483 

келадиган мураккаб тизим сифатида намоён бўлади. Бунда инсон капитали, меҳнат бозори 

таркиби, институционал муҳит ва ижтимоий муносабатлар ўзаро таъсирга киришиб, гендер 

фарқларининг сақланиб қолишига ёки кучайишига хизмат қилади [4; 11; 12]. 

Инсон капитали нуқтаи назаридан қаралганда, меҳнат бозорида аёллар ва эркаклар 

ўртасидаги фарқлар муайян даражада таълим, касбий тайёргарлик ва иш тажрибаси билан 

изоҳланади. Бироқ замонавий шароитда кўп ҳолларда аёллар таълим даражаси бўйича 

эркаклардан ортда эмас, айрим соҳаларда ҳатто устунликка ҳам эга. Шунга қарамасдан, 

меҳнат бозорида уларнинг мавқейи тенг эмаслиги кузатилади. Бу ҳолат инсон капитали 

омиллари етарли тушунтириш бермаслигини, демак, бошқа омиллар ҳам ҳал қилувчи 

аҳамиятга эга эканини англатади[4]. Айниқса, иш фаолиятидаги узилишлар масаласи муҳим 

ўрин тутади. Бола парвариши ва оилавий масъулиятлар кўпроқ аёллар зиммасига тушиши 

натижасида уларнинг меҳнат стажи узлуксиз шаклланмайди, бу эса кейинчалик иш ҳақи 

даражаси ва карьера ўсишига таъсир кўрсатади [6]. 

Меҳнат бозорининг таркибий тузилиши ҳам гендер тафовутларини чуқурлаштирувчи 

асосий омиллардан бири ҳисобланади. Аёллар ва эркакларнинг турли соҳаларда жамланиши 

иқтисодий натижаларда сезиларли фарқларни келтириб чиқаради. Аёллар асосан таълим, 

тиббиёт, ижтимоий хизматлар каби соҳаларда фаол бўлиб, ушбу соҳаларда иш ҳақи даражаси 

нисбатан паст бўлади. Эркаклар эса саноат, қурилиш ва технология соҳаларида кўпроқ банд. 

Бу ҳолат меҳнат бозорида горизонтал сегрегация сифатида намоён бўлади [11;12]. Шу билан 

бирга, бир хил соҳа доирасида ҳам лавозимлар бўйича фарқлар кузатилади, яъни раҳбарлик 

лавозимларида эркаклар устунлиги сақланиб қолади, бу эса вертикал сегрегация орқали 

гендер тафовутларини янада кучайтиради[7]. 

Институционал муҳит доирасида гендер тафовутлари кўп ҳолларда расмий қонунчилик 

билан эмас, балки амалдаги меҳнат муносабатлари орқали шаклланади. Қонунларда тенг 

ҳуқуқ ва имкониятлар белгиланган бўлса-да, иш берувчиларнинг қарор қабул қилиш 

жараёнида аёлларга нисбатан эҳтиёткор муносабати сақланиб қолиши мумкин. Айниқса, ёш 

аёлларни ишга қабул қилишда уларнинг келажакда декрет таътилига чиқиши эҳтимоли 

ҳисобга олиниши кузатилади[9]. Бу ҳолат кўпинча яширин шаклда намоён бўлиб, меҳнат 

бозоридаги тенгсизликни сақлаб қолади. Шу билан бирга, иш вақтининг мослашувчан 

эмаслиги ва болалар парвариши инфратузилмасининг етарли даражада ривожланмаганлиги 

ҳам аёлларнинг меҳнат бозоридаги фаоллигини чеклайди[10]. 

Ижтимоий омиллар гендер тафовутларининг энг барқарор ва чуқур илдиз отган қисми 

ҳисобланади. Жамиятдаги анъанавий гендер роллари аёлларнинг иқтисодий фаоллигини 

чеклайдиган муҳим омил сифатида намоён бўлади. Аёллардан кўпроқ уй ишлари ва фарзанд 

тарбиясига масъул бўлиш кутилса, эркаклардан асосий даромад манбаи бўлиш талаб 

қилинади. Бу ҳолат меҳнат бозорида қарор қабул қилиш жараёнларига ҳам таъсир кўрсатиб, 

гендер тафовутларини сақлаб қолади [11;12]. 

Ўзбекистон меҳнат бозори шароитида ушбу жараёнлар ўзига хос тарзда намоён бўлади. 

Аёлларнинг таълим даражаси юқори бўлишига қарамасдан, уларнинг меҳнат бозоридаги 

иштироки ва даромад даражаси эркакларга нисбатан пастлигича қолмоқда. Аёллар асосан 

бюджет соҳаларида жамланган бўлиб, ушбу соҳаларда иш ҳақи чекланган. Шу билан бирга, 

раҳбарлик лавозимларида аёллар улуши нисбатан пастлиги сақланиб қолмоқда [1;2; 3]. 

Сўнгги йилларда гендер тенгликни таъминлашга қаратилган сиёсатлар ушбу фарқларни 

камайтиришга хизмат қилмоқда. Бироқ меҳнат бозорининг таркибий хусусиятлари ва 

ижтимоий қарашлар таъсирида гендер тафовутлар ҳали ҳам барқарор сақланиб қолмоқда 

(Stat.uz, 2024). Меҳнат бозорида гендер тафовутлари иқтисодий, институционал ва ижтимоий 

омилларнинг биргаликдаги таъсири натижасида шаклланади ва уларнинг ўзаро боғлиқлиги 

мазкур муаммони мураккаб ва кўп қиррали ҳолатга айлантиради. 

Меҳнат бозорида гендер тафовутларининг келиб чиқиш сабаблари юзасидан олинган 

натижалар мавжуд илмий қарашлар билан уйғун ҳолда шаклланади ва айни пайтда уларни 

муайян жиҳатларда тўлдиради. Хусусан, инсон капитали назарияси гендер фарқларини таълим 

ва иш тажрибаси билан изоҳлашга ҳаракат қилади[4], бироқ амалий ҳолатда бу омиллар гендер 
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тафовутларини тўлиқ тушунтириб беролмаслиги аён бўлади. Бир хил малака ва билимга эга 

бўлган ҳолда ҳам аёллар ва эркаклар ўртасида даромад ва карьера имкониятлари бўйича 

фарқлар сақланиб қолиши гендер тенгсизликнинг чуқурроқ табиатга эга эканини кўрсатади. 

Бу ҳолат меҳнат бозорининг сегментацияси назарияси билан изоҳланади. Аёллар ва 

эркакларнинг турли иқтисодий соҳаларда жамланиши нафақат иш ҳақидаги фарқларни 

келтириб чиқаради, балки уларнинг меҳнат бозоридаги имкониятларини ҳам чеклайди[5]. Шу 

нуқтаи назардан қаралганда, гендер тафовутлари фақат индивидуал танлов натижаси эмас, 

балки меҳнат бозорининг таркибий хусусиятлари билан белгиланади. 

Институционал ёндашув доирасида эса гендер тафовутлари меҳнат бозоридаги расмий 

ва норасмий қоидалар таъсирида шаклланиши билан изоҳланади. Қонунчиликда тенг 

ҳуқуқлар белгиланган бўлишига қарамасдан, амалда иш берувчиларнинг қарорлари, иш 

шароити ва ташкилот маданияти гендер тенгсизликни сақлаб қолиши мумкин [8]. Айниқса, 

аёлларнинг меҳнат бозоридаги фаоллигига бола парвариши билан боғлиқ инфратузилманинг 

ривожланмаганлиги салбий таъсир кўрсатади. 

Ижтимоий ёндашув эса гендер тафовутларининг энг барқарор сабабларини очиб беради. 

Жамиятда шаклланган гендер роллари иқтисодий қарорларга ҳам таъсир кўрсатади. 

Аёлларнинг “уй ва оила” билан боғлиқ вазифаларга кўпроқ йўналтирилиши уларнинг меҳнат 

бозоридаги фаоллигини чеклайди, эркакларнинг эса “асосий даромад манбаи” сифатида қабул 

қилиниши уларнинг карьера имкониятларини кенгайтиради[8]. Бу ҳолат гендер 

тенгсизликнинг маданий асослари мавжудлигини кўрсатади. Ўзбекистон шароитида ушбу 

омиллар ўзаро боғлиқ ҳолда намоён бўлади. Миллий меҳнат бозорида гендер тафовутлари 

асосан соҳалар бўйича тақсимот, иш ҳақи даражаси ва раҳбарлик лавозимларида иштирок 

даражаси орқали кўринади. Шу билан бирга, давлат сиёсатида гендер тенгликни таъминлашга 

қаратилган чора-тадбирлар кучайиб бораётгани ижобий ўзгаришлар учун асос яратмоқда[1]. 

Бироқ мавжуд ижтимоий қарашлар ва меҳнат бозорининг таркибий хусусиятлари ушбу 

жараённинг секин кечишига сабаб бўлмоқда. 

Шу нуқтаи назардан, гендер тафовутларини камайтириш фақат иқтисодий чоралар билан 

чекланиб қолмаслиги керак. Меҳнат бозорини диверсификация қилиш, аёлларни юқори 

даромадли соҳаларга жалб этиш, болалар парвариши инфратузилмасини ривожлантириш ва 

гендер стереотипларини камайтиришга қаратилган ижтимоий сиёсатлар муҳим аҳамият касб 

этади. Фақат комплекс ёндашув орқалигина меҳнат бозорида барқарор гендер тенгликка 

эришиш мумкин. Тадқиқот натижалари гендер тафовутлари кўп қиррали ва тизимли муаммо 

эканини тасдиқлайди. Уларнинг бартараф этилиши иқтисодий ўсиш, меҳнат ресурсларидан 

самарали фойдаланиш ва ижтимоий адолатни таъминлаш нуқтаи назаридан муҳим аҳамиятга 

эга. 

Меҳнат бозорида гендер тафовутларини таҳлил қилиш натижасида мазкур муаммо кўп 

қиррали ва ўзаро боғлиқ омиллар таъсирида шаклланиши аниқланди. Гендер фарқлари фақат 

инсон капиталидаги тафовутлар билан чекланиб қолмасдан, меҳнат бозорининг таркибий 

хусусиятлари, институционал муҳит ва ижтимоий қарашлар билан узвий боғлиқ ҳолда намоён 

бўлади. Тадқиқот жараёнида аёллар ва эркаклар ўртасидаги фарқлар меҳнат фаолиятидаги 

узилишлар, соҳалар бўйича ажралиш ва карьера ўсишидаги номутаносибликлар орқали 

шаклланиши баён этилди. Шу билан бирга, яширин институционал чекловлар ва жамиятдаги 

анъанавий гендер роллари мазкур тафовутларни сақлаб қолишда муҳим ўрин тутиши 

ёритилди. 

Ўзбекистон меҳнат бозори мисолида гендер тафовутлари соҳалар бўйича бандликда, иш 

ҳақи даражасида ва раҳбарлик лавозимларида намоён бўлиши қайд этилди. Шу билан бирга, 

сўнгги йилларда амалга оширилаётган гендер сиёсати мазкур фарқларни қисқартириш учун 

асос яратаётгани таъкидланди. 

Умуман олганда, меҳнат бозорида гендер тенгликка эришиш комплекс ёндашувни талаб 

этади. Иқтисодий, институционал ва ижтимоий чораларни уйғун ҳолда амалга ошириш орқали 

гендер тафовутларини қисқартириш ва меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш 

имконияти ошади. 



“YANGI O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTI” jurnali 4-son 2026 yil 

485 

Фойдаланилган адабиётлар рўйхати: 

1. Абдурахмонов, К.Х. Экономика труда. – Ташкент, 2022. 

2. Абдурахмонов, Қ.Х. Меҳнат иқтисодиёти. – Тошкент, 2022. 

3. Турсунов, Б.О. Меҳнат бозори иқтисодиёти. – Тошкент, 2021. 

4. Becker, G. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis. – Chicago: University of 

Chicago Press, 1993. 

5. Blau, F., Kahn, L. The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and Explanations // Journal of 

Economic Literature. – 2017. – Vol. 55, № 3. – P. 789–865. 

6. Goldin, C. Career and Family: Womenʼs Century-Long Journey toward Equity. – Princeton: 

Princeton University Press, 2021. 

7. International Labour Organization (ILO). Global Wage Report 2022–2023. – Geneva, 2023. 

8. World Bank. Women, Business and the Law 2023. – Washington, DC, 2023. 

9. Капелюшников, Р.И. Гендерные различия на рынке труда. – Москва: НИУ ВШЭ, 2021. 

10. Гимпельсон, В.Е. Рынок труда и неравенство. – Москва: Издательский дом ВШЭ, 2020. 

11. Всемирный банк. Женщины, бизнес и закон. – Москва, 2022. 

12. OECD. Гендерное равенство. – 2023. 

 

 

 


