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ИҚТИСОДИЁТДА АЁЛЛАР БАНДЛИГИНИ ТАШКИЛ ЭТИШГА НАЗАРИЙ 

ҚАРАШЛАР 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ  ЖЕНЩИН В 

ЭКОНОМИКЕ   

 

THEORETICAL APPROACHES TO ORGANIZING WOMEN‘S EMPLOYMENT IN THE 

ECONOMY 

 

                                                           Исраилова Дилфуза Каримовна 

                                  “University of economics and pedogogy” NOTM 

                                       Иқтисодиёт кафедраси профессори, иқтисодиёт фанлари доктори 

 

Аннотация 
Мақолада бугунги кунда  жамиятда аёллар бандлигини  таъминлашга  янгича 

ёндашувларни қўллаш, меҳнат муносабатлари  соҳасида гендер тенглигини таъминлаш 

масалалари ёритилган. 

Калит сўзлар. Аёлларнинг иш билан бандлиги, гендер тафовутлар, меҳнат бозорида 

аёлларнинг иқтисодий фаоллиги,  аёлларнинг меҳнат  бозоридаги иштирокини таъминлаш, 

янги иш ўринларини ташкил этиш.       

                                                                  
В статье рассматриваются вопросы использования новых подходов к  обеспечению 

занятости женщин в современном  обществе и вопросы обеспечения гендерного равенства в 

сфере трудовых отношений. 

Ключевые слова. Женская занятость, гендерная различия, экономическая активность 

женщин на рынке труда, обеспечение участия женщин на рынке труда, создание новых 

рабочих мест. 

                            

The article examines the use of new approaches to ensuring women‘s  employment in modern 

society and issues of ensuring gender equality in the field of labor relations. 

Keywords. Women‘s  employment, gender differences, women‘s economic  activity in the 

labor market, ensuring women‘s  participation in the labor market, creating new jobs.   

     

Ҳар бир мамлакатнинг ижтимоий - иқтисодий ривожланиши ахоли бандлиги билан 

ўлчанади. XXI асрга келиб бандликда  фақатгина эркаклар эмас, балки аёллар ўрни ҳам муҳим 

санала бошланди. Аёллар тўланмаган ишларнинг катта қисмини бажарадилар ва ҳақ 

тўланадиган ишда, норасмий секторда  ва камбағаллар орасида  ишчиларнинг номутаносиб 
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улушини ташкил қилади.  Эркаклар бандлиги билан бир вақтда аёллар  бандлигини таъминлаш 

иқтисодиётда уй хўжалигини даромадларини ошишини таъминлайди. Мамлакатларда аёллар 

бандлигини таъминлаш муҳим масала ҳисобланиб, бу орқали гендер тенглик таъминланади. 

Гендер тенглик ҳаётнинг барча соҳаларида  аёллар ва эркаклар, қизлар ва ўғил болалар 

учун ҳуқуқ, имконият ва муомала тенглигини  англатади. Хотин- қизларни  иш билан 

таъминлаш масаласи мунтазам равишда тегишли тадқиқотларни  олиб борадиган турли 

халқаро ташкилотлар томонидан доимий эътибор ва ўрганиш мавзусидир. Хусусан, UNICEF 

хисоботида  аёлларнинг меҳнат бозоридаги иштироки  кўп сабабларга кўра муҳим ахамиятга 

эга. Бу аёлларнинг иқтисодий мустақиллигининг манбаи бўлиб, уларга ижтимоий таъминот ва 

тегишли соғлиқни сақлаш хизматларидан фойдхаланиш ҳуқуқини беради, шунингдек, 

ижтимоий мавқеини ошириш ва шахсий ривожланиш имкониятларини беради. 

БМТ бош Ассамблеясининг 1967 йил  7 ноябрда қабул қилган  аёлларга нисбатан 

камситишларни бартараф этиш  Бутунжаҳон     декларациясининг  

1- моддасида “ Аёлларга нисбатан камситиш, уларнинг эркаклар билан тенг 

ҳуқуқлилигини  рад этиш ёки чеклашга олиб келадиган холатлар қайд этилса ўз моҳиятига 

кўра  адолатсизлик бўлиб, инсон қадр-қимматига  қарши жиноят содир  этилган ҳисобланади”,  

деб таъкидланган. 

Иқтисодиётда аёлнинг роли эътиборсиз қолдирилиши ёки инкор этилиши мумкин эмас. 

1980 йил бошидан  буён саноатлашган ва ривожланаётган мамлакатларда барча  янги ишчи 

кучининг  асосий қисми аёллар учун ҳисоб-китоб қилинади. Халқаро меҳнат ташкилоти 

(ХМТ) маълумотларига кўра, иқтисодий фаол ахоли орасида аёлларнинг улуши дунё 

минтақаларида  сезиларли даражада фарқ қилсада, 15- 64 ёшидаги аёлларнинг  45,0 фоизи  

иқтисодий фаол ахолини ташкил этади. Аёллар бутун дунё бўйлаб камбағалларнинг деярли  

70,0 фоизини  ва саводсизларнинг  65,0 фоизини ташкил қилади. “Аёллар бандлиги индекси” 

ҳисоботи муаллифлари, пандемиянинг таъсири   эркакларникига қараганда  аёлларда  кўпроқ 

сезилганини таъкидлашади. Ишлаб чиқаришларнинг ёпилиши иш ўринларининг қисқаришига 

олиб келган, натижада олдинги йилларга нисбатан ишсизлик даражаси аёллар ўртасида 1,7 

фоизга ўсган. Тадқиқот  иқтисодий хамкорлик ва тараққиёт ташкилоти  (ИХТТ)га аъзо 

мамлакатлари бўлган 33та мамлакатда ўтказилган. [1] Хисобот маълумотларининг 

кўрсатишича, аёллар бандлигини таъминлашдаги бир қатор институционал ва 

инфратузилмавий  тўсиқларни бартараф этиш ва хотин-қизларни меҳнат сохасида амалга 

оширишга тўсқинлик қилаётган тўсиқларни  бартараф этиш механизмлари  таклиф этилган.           

Республикамизда аёллар иш билан бандлигини ошириш борасида барча ижтимоий ва 

ҳуқуқий шароитлар яратилганига қарамай, бу соҳадаги бугунги вазият замонавий иқтисодий 

ривожланиш суръатлари талабларига жавоб бермайди. Бу вазиятни яхшилаш учун гендер 

масалалари доирасидан чиқиш зарур, чунки уларнинг аксари бозор трансформацияси 

шароитида меҳнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг умумий муаммоларидан келиб 

чиқади, бу муаммолар эса аҳолининг, айниқса, аёлларнинг иш билан бандлиги даражасига ўз 

таъсирини кўрсатади.  

Ўзбекистон Республикасининг 2030 йилгача бўлган Тараққиёт стратегиясининг 85-

мақсадида “...аёллар орасидаги ишсизлик даражасини  2 бараварга камайтириш, 700 мингдан 

зиёд ишсиз хотин-қизларни давлат ҳисобидан касб-ҳунарга ўқитиш, иш билан банд бўлмаган  

хотин- қизларни тадбиркорликка жалб қилиш ва ўзини-ўзи банд қилиш бўйича” вазифалар 

белгилаб берилган [2].  

Аёлларнинг иш билан бандлиги муаммолари  бир қатор олимлар  томонидан тадқиқ 

қилинган, хусусан,  аёллар иш билан бандлиги холатининг ўзгариши ва жамиятдаги роли  рус 

олими Л.Дегтярь ишларида тадқиқ этилган [3].  Бозор шароитларида аёлларнинг касбий 

каръерасига ёндашув Л.Прокофьева, С.Картошовларнинг тадқиқотларида  ўрганилган [4]. 

Иқтисодиётнинг норасмий секторида  аёлларнинг иш билан бандлиги  рус иқтисодчилари 

З.Хоткина, Л.Ржаницына, Д.Нестеровалар томонидан тадқиқ қилинган [5].      

Ўзбекистонлик олимлар томонидан меҳнат бозорида аёлларнинг бандлик холати, 

ишсизлиги, уларнинг ижтимоий химояси муаммоларига бағишланган махсус тадқиқотлар 
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орасида  Р.А.Убайдуллаева [6] (меҳнат бозорида аёллар мавқеи), Д.Х.Бобоназарова (қишлоқ 

аёллари иш билан бандлигининг  ижтимоий - иқтисодий механизми), Н.Рахимова (меҳнат 

бозорида аёлларнинг  иқтисодий фаоллигини ошириш) каби илмий тадқиқотларни алохида 

ажратиб кўрсатиш мумкин. Ушбу тадқиқотларда бозор шароитларида  аёлларнинг касбий 

каръерасига инновацион ёндашув, иқтисодиётнинг норасмий секторида  аёлларнинг иш билан 

бандлиги, аёлларнинг иқтисодий фаоллиги, унга таъсир этувчи омиллар, қишлоқ жойларида 

аёлларнинг иш билан бандлигини оширишнинг йўналишлари ва механизмлари тахлил 

этилган. 

Хусусан, иқтисодчи олима Д.Н.Рахимованинг  фикрича, “ ... меҳнат бозорида  иқтисодий 

фаол аёлларнинг  бандлик даражасини ҳисоблаш, асосий ижтимоий- иқтисодий ҳодисаларни  

янада тўлиқроқ ва табақалашган холда  таҳлил этиш, меҳнат салоҳиятидан фойдаланишни  

тартибга солиш имкониятини бериши” таъкидланган [7]. 

Олима Ж.Х.Бобоназарованинг таъкидлашича, “.... меҳнат бозорини тартибга солиш  аёл 

ишчи кучининг  ижтимоий рухий, иқтисодий молиявий, ташкилий, демографик тавсифларини 

ҳисобга олувчи фаолият соҳаларига  йўналтириш билан белгиланади. Мазкур вазифалар 

оилавий юмушлар, фарзандлар тарбияси, касбий малака даражаси, ижтимоий инфратузилма 

соҳаларининг  ривожланиши ва  демографик ўзига хослик натижасида келиб чиқувчи бир 

қатор муаммолар, уларнинг ечими бевосита  аёллар меҳнат бозорини тартибга солиш  

устуворликлари, бошқарув, ташкилий,  моддий рағбатлантиришлар ҳар томонлама  

ислохотларни  амалга оширишга таянади”[8]. 

Профессор Ш.Р.Холмўминов тадқиқотларида  “ ...хозирги вақтга келиб, ижтимоий 

эхтиёжлар нуқтаи –назаридан қаралганда  қишлоқ жойларидаги холат ўзгариб, унда қайта 

ишлаш саноати, хизмат кўрсатиш сохаси ва  бошқа тармоқлар асосий иқтисодиёт секторига  

айланиб бормоқда. Қишлоқ хўжалиги кластерларини ташкил этиш, қайта ишлаш саноатини 

ривожлантириш,  хизмат кўрсатиш сохаси ва  бошқа тармоқларни кенгайтириш масалаларига 

эътибор қаратиш қишлоқ ҳудудларида янги иш ўринларини ташкил этиш, норасмий иш билан 

бандликни камайтириш, ҳамда ишлаб чиқаришни  интенсив ривожлантириш имкониятини 

яратиши” таъкидланган[9]. 

Гарвард университети иқтисодчиси Клавдия Голдин ўз тадқиқотларида ишчи кучининг 

иштироки ва даромадларидаги гендер фарқларининг сабабларини аниқлади.  Клавдия Голдин 

2023 йилда иқтисод бўйича Нобель мукофотини  эркаклар ва аёллар ўртасидаги  меҳнат 

бозорида чуқур илдиз отган  иш хақи тенгсизлиги сабабларини очиб бергани учун қўлга 

киритди. Жаҳон банки маълумотларига кўра, аёлларнинг  50 фоизи ишлайди ёки иш қидиради. 

Осиё, яқин Шарқ ва Шимолий Африканинг айрим ҳудудларида  бу фарқ 50 фоиздан ошади. 

Хотин- қизлар меҳнати иштирокининг  ўсиши эхтимоли ўтган асрдаги энг мухим  иқтисодий 

ва ижтимоий ўзгаришлардан биридир. Бироқ,  уларнинг меҳнат бозоридаги иштирокини 

“тенглаштириш”  ўз-ўзидан гендер тенглигини англатмайди. Дунё бўйлаб, жумладан,  

ривожланган мамлакатларда  аёллар бир хил иш учун  эркакларникига қараганда  камроқ маош 

олади. Меҳнат бозорида аёлларга нисбатан тенгсиз муносабат  нафақат адолат, балки 

имкониятларнинг тенгсизлиги, агар улар қобилиятлари ва истеъдодларига мос келадиган иш 

билан шуғулланмаса, жамият учун катта харажатлар  юзага келиши мумкин. Масалан, 

МсКинсей компаниясининг 2023 йилдаги хисоб-китобларига кўра,  охирги ўн йил ичида  

дунёда тўлиқ  гендер паритетига эришиш  глобал ЯИМ нинг чорак қўшимча ўсишига олиб 

келиши мумкинлиги қайд этилди[10]. 

Клавдия Голдиннинг “Гендер фарқлари эволюцияси”  тадқиқотлари  АҚШнинг 200 

йилдан ортиқ давом этган маълумотларига асосланган. Олиманинг тадқиқотларига қадар  

меҳнат бозорида аёллар меҳнатини  ўрганишга бундай изчил ёндашув  бўлмаган. У 

иқтисодиёт, тарих сохасидаги барча тадқиқотларни бирлаштириб, туғилиш, таълим ва меҳнат 

бозоридаги аёллар бандлигидан келган  иқтисодий самарадорликни  ижтимоий ва 

институционал  ўзгаришлар билан боғлайдиган концепцияни  таклиф қилган.        

Клавдия Голдиннинг хулосалари  Ўзбекистон учун ҳам муҳим ахамият касб этади, чунки  

улар ўз хулқ-атворини ўзгартиришни  алохида аёлларга юклашдан кўра, тизимлар ва 
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маданиятни  яхшилаш  зарурлигига ишора қилади. Клавдия Голдиннинг аёллар меҳнатини 

ташкил этиш борасидаги тажрибаси  шуни кўрсатадики, гендер фарқлар  кенгроқ омилларнинг 

ўзаро таъсиридан келиб чиқади, хусусан: ижтимоий меъёрлар, технологик ютуқлар, 

институционал тузилмалар ва сиёсий  муносабатлар аёлларнинг меҳнат  бозоридаги 

иштирокини  ўрганишга ундайди.  

Ўзбекистон Республикасида 2030 йилгача гендер тенглигига эришиш бўйича 

стратегиянинг қабул қилиниши хотин-қизларнинг муносиб бандлигини таъминлаш борасида  

муҳим қадам бўлди.  Бироқ, олимларнинг фикрича, “барча хотин-қизларда ҳам меҳнатга 

муносабатнинг аниқ шаклланмаганлиги, юқори профессионал малакали мутахассис-кадр 

хотин-қизларнинг камлиги, бунда оилавий хўжалик юритишда уларнинг етакчилик роли 

ортиб бораётганлиги, мос ҳолда аёлларнинг ижтимоий фойдали меҳнатга нисбатан 

муносабатидаги стреотипларнинг ҳануз сақланиб келаётганлиги, бу борадаги ижтимоий 

тасаввурларда гендер тавофутларнинг мавжудлиги сингари сабаблар бугунги кунда қишлоқ 

аёлларининг профессионал карьера ва раҳбарликка даъвогарлиги пастлигида намоён 

бўлмоқда”.  

Бугунги  кунда Ўзбекистонда аёлларнинг иқтисодий фаоллиги  эркакларникига 

қараганда нисбатан паст. 2022 йил якунларига кўра,  бу кўрсаткич аёллар орасида  66,9 фоизни, 

эркаклар орасида  эса 80,0 фоизни ташкил этди. [11]  

Ўзбекистон аёлларининг меҳнат бозоридаги фаоллиги  30 ёшдан бошланади. Сабаби, 

улар ўртача  22,3 ёшида турмуш қуради ва ундан кейин камида 2 йилни туғруқ таътилида 

ўтказади. Ундан сўнг меҳнат бозорига қайтади, лекин қисқа вақтдан кейин  уларнинг такрорий 

туғруқ таътилига чиқиш  эхтимоли юқори. Аёлларнинг тез тез  декрет таътили ва фарзандлари 

саломатлиги туфайли  касаллик таътилига чиқиши иш берувчилар орасида  аёлларнинг   

потенциал ходим сифатида  самарадорлигини пасайтиради.  

                                                                                                   1 -  жадвал 

Аҳолининг иқтисодий фаоллик даражаси, % 

№        Худудлар                Йиллар 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Ўзбекистон Республикаси  75,0 73,8 74,1 73,7 74,0 

 аёл  57,6 66,6 66,7 66,9 70,4 

 эркак 81,3 80,5 80,8 80,0 80,5 

2 Андижон вилояти 77,2 74,7 75,7 76,5 77,0 

 аёл 58,9 64,8 67,0 65,7 65,5 

 эркак 84,6 83,7 83,6 86,2 86,2 

      Манба: Ўзбекистон Республикаси Статистика агентлиги маълумотлари  

      

Маълумотлар тахлилининг кўрсатишича, вилоятларда, хусусан, Андижон вилоятидаги 

аёллар фаоллиги кўрсаткичи Республика кўрсаткичидан бирмунча фарқ қилади. Ўрганилган 

давр бошида яъни, 2019 йилда бу фарқ ижобий ўзгаришни ( +1,3 пунктга Республика 

кўрсаткичидан юқори)ни кўрсатган бўлса,  2023 йилга келиб  4,9 пунктга камайганини кўриш 

мумкин.  Бу фарқ вилоятларда туғруқ ёшидаги аёллар сонининг  кўплигини, фарзанд кўришга 

мойиллигининг юқорилиги ва туғруқ таътили билан боғлиқ меҳнат бозоридаги фаоллигини  

пастлигини кўрсатмоқда. Оналикни муҳофаза қилиш ва бола парвариши бўйича таътилнинг 

амалдаги тизими аёлларнинг иш билан таъминланишини қийинлаштириб, уларни уч йилгача  

таътилда қолишга мажбур қилмоқда.  

Бугунги кунда мамлакатимизда  аксарият аёллар бажарадиган ишлар жисмоний меҳнат 

туркумига кирмоқда. Булар асосан ўрта мураккаб ва паст малакали, меҳнат сарфи юқори 

меҳнат ҳисобланмоқда. Аёлларнинг меҳнат мазмунига касблар ва аёлларнинг ишлаши 

борасида  стеоретип  қарашлар, маълумот даражасининг пастлиги ва касбий тайёрлаш тизими  

талаб даражасида эмаслиги, болаларни парваришлаш, маиший хизмат сохаларига етарли 

даражада инвестициялар ажратилмаётганлиги  таъсир кўрсатмоқда.  Мазкур омиллар аёлларга 

ишлаб чиқариш ресурслари, даромад ва иш билан бандликка  тўсиқлар қўймоқда. Шунингдек, 
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уйдан ташқари иш билан бандлик ва бола парваришлаш,  оилавий юмушларни баробар олиб 

бориш мажбуриятлари  аёллар учун  жиддий муаммоларга олиб келмоқда.  

Аёллар иш билан бандлигини оширишнинг ижтимоий механизмлари орасида малака 

даражаси, касбга йўналтириш, ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш,  демографик 

омиллар, меҳнат миграцияси ва инновацион иш билан бандлик бўйича тарғибот ишлари 

сингари кўрсаткичлар асосий ўрин эгаллайди. Меҳнат бозорида аёллар фаоллигининг паст 

даражасини келтириб чиқарган асосий сабаблар бўлиб, уларнинг оилавий юмушлар ва 

фарзандлар тарбияси билан машғуллиги, уй рўзғорда иш ҳақи тўланмайдиган уй бекаси 

сифатидаги вазифаларининг кўплиги билан ҳам ифодаланади. Болаларнинг соғлиғи, маълумот 

даражаси, моддий фаровонлигини белгиловчи асосий омиллардан ҳисобланади, шунингдек, 

аёллар болаларга улар улғайганларида муайян вазифаларни бажаришлари учун оналар намуна 

бўлиб ҳам хизмат қиладилар. Республикамизда иқтисодий фаол аҳоли таркибига кирадиган 

аёлларнинг 48,0 фоизга яқини  бевосита туғруқ ѐшидаги аёллардан иборат. Бу эса аёллар ўз 

иқтидорларини намойиш қилишлари шарт- шароитларини янада кенгайтиришни талаб 

қилади. Аёллар ишчи кучи таклифини камайтириш сиёсатининг асосий йўналишлари 

сифатида ижтимоий-иқтисодий механизмлар самарадорлигини ошириш, иш билан 

бандликнинг ўсиши ва ишсизлик камайиши, қишлоқда ишчи кучига талаб ва унинг таклифи 

ўртасидаги фарқ қисқаришига эришиш вазифаларини белгилайди. Шу тариқа ортиқча меҳнат 

ресурсларини юқорида айтиб ўтилган тармоқларга ва айрим махсус иш жойларига жалб этиш, 

айни пайтда аёл ишчи кучларининг касбий ва малака таркибига бевосита таъсир ўтказиши 

мумкин. Ишчи кучлари таклифини камайтиришга, шунингдек, уларнинг меҳнат бозорига оқиб 

келишини қисқартириш ва бошқа жойга кетишини рағбатлантириш ҳамда иш вақти ва мавжуд 

иш жойларини ижтимоий ишлаб чиқаришда иш билан банд бўлганлар ўртасида қайта 

тақсимлаш орқали самарали таъсир этиш мумкин.  

Аёллар иш билан бандлигини оширишда ишлаб чиқариш ва ижтимоий инфратузилмани 

янада ривожлантириш мақсадга мувофиқ. Бу йўналишда аёл ишчи кучига бўлган талаб ва 

таклифни ҳисобга олган ҳолда ишлаб чиқариш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш 

дастурини ҳаётга татбиқ этиш ниҳоятда муҳим аҳамиятга эга. Ҳозирги иқтисодий 

ислоҳотларни амалга ошириш шароитида меҳнатга лаёқатли аёлларни иш билан самарали 

бандлигини таъминлаш энг муҳим вазифалардан ҳисобланади. Бу фақат жамият ва давлат 

барқарор ривожланишининг асоси бўлибгина қолмасдан, моҳиятига кўра ҳар бир инсон 

ҳаётида ҳам ҳал қилувчи аҳамиятга эгадир.  

Чунки меҳнат фаолияти инсон ҳаётининг салмоқли қисмини эгаллаб, уни жамиятга 

интеграциялаштириш, аёллар ва эркакларнинг тенг ҳуқуқлилигини таъминлаш мавжуд шарт-

шароитларни умумлаштириш орқали муайян ва ижтимоий мақомга эга бўлишини ҳам 

таъминлайди. 
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Аннотация 
В статье рассматривается зарубежный и отечественный опыт повышения эффективности 

строительных компаний. Проанализированы современные подходы к управлению 

строительными проектами, включая внедрение технологии информационного моделирования 

зданий (BIM), принципов бережливого строительства (Lean Construction), цифровизации и 

японских методов управления качеством. Особое внимание уделено опыту Узбекистана, где 

строительная отрасль демонстрирует впечатляющий рост (24,5% в январе 2024 года) на фоне 

активной модернизации нормативной базы. Исследование показывает, что интеграция BIM и 

Lean-подходов позволяет сократить время проектирования до 50%, снизить стоимость 

бюджета и повысить производительность труда. Выявлены ключевые барьеры внедрения 

инновационных технологий в строительной отрасли и предложены рекомендации по их 

преодолению. 

Ключевые слова: эффективность строительных компаний, BIM, Lean Construction, 

управление качеством, цифровизация строительства, японский опыт управления, 

строительство Узбекистана 

 

Maqolada qurilish kompaniyalari samaradorligini oshirishda xorijiy va mahalliy tajriba ko‘rib 

chiqiladi. Qurilish loyihalarini boshqarishning zamonaviy yondashuvlari tahlil qilingan, jumladan, 

binolarni axborot modellashtirilishi (BIM) texnologiyasi, tejamkor qurilish (Lean Construction) 

tamoyillari, raqamlashtirish va yapon sifat menejmenti usullari joriy etilishi. O‘zbekiston tajribasiga 

alohida e'tibor qaratilgan, bu yerda qurilish sohasi tartibga soluvchi bazaning faol modernizatsiyasi 

fonida ajoyib o‘sishni (2024 yil yanvarida 24,5%) namoyish etmoqda. Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, 

BIM va Lean yondashuvlarining integratsiyasi loyihalash vaqtini 50% gacha qisqartirish, byudjet 

xarajatlarini kamaytirish va mehnat unumdorligini oshirish imkonini beradi. Qurilish sohasida 


