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ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ МОДЕЛЛАРИ 

 

МОДЕЛЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА 

 

MODELS OF THE SOCIAL STATE 

 

Холматов Б.  

ФарДУ жаҳон ва минтақа иқтисодиёти кафедраси доценти, 

Абдуқаҳҳорова З.  

ФарДУ молия ва молиявий технологиялар йўналиши талабаси 

 

Аннотация 

Ушбу мақолада ижтимоий давлат тушунчаси, унинг хусусиятлари, белгилари, амал 

қилиши, моделлари ҳақида аниқ давлатлар мисолида маълумотлар берилган. 

Калит сўзлар: ижтимоий давлат, ижтимоий тафовут, иш ҳақи, бандлик, камбағаллик, 

истеъмол саватчаси, ижтимоий сиёсат, модель  

 

В статье представлена информация о концепции государства всеобщего благосостояния, 

его характеристиках, признаках, функционировании и моделях на примерах конкретных 

стран. 

Ключевые слова: государство всеобщего благосостояния, социальный разрыв, 

заработная плата, занятость, бедность, потребительская корзина, социальная политика, модель 

 

This article provides information on the concept of a welfare state, its characteristics, signs, 

functioning, and models using the examples of specific countries. 

Key words: welfare state, social gap, wage, employment, poverty, consumption basket, social 

policy, model 

  

Давлатимиз раҳбари Шавкат Мирзиёев 2021 йил 7 декабрда Ўзбекистон Республикаси 

Конституцияси қабул қилинганлигининг 29 йиллигига бағишланган табригида “Ҳозирги кунда 

Ўзбекистон ижтимоий давлат ва адолатли жамият қуриш сари дадил бормоқда. Шу сабабли 

“Янги Ўзбекистон – ижтимоий давлат”, деган тамойилни конституциявий қоида сифатида 

муҳрлашнинг вақти-соати етди”, деб таъкидлаганди [1]. 

Шуни қайд этиш лозимки, ижтимоий давлат – ҳар бир фуқаронинг муносиб турмуш 

сифати ва даражасига эришишини таъминлаш, ижтимоий тафовутни юмшатиш ва муҳтожларга 

ёрдам бериш учун моддий бойликларни адолат тамойилига мувофиқ тақсимлашга қаратилган 

давлат моделидир. Аҳамиятлиси, бу борада мамлакатимизда охирги йилларда ижтимоий 

давлатнинг асосий талаблари амалда қўлланилди. 

Ижтимоий давлат муҳтожларга уй-жой, яшаш учун зарур бўлган истеъмол 

товарларининг энг кам миқдори белгилаб қўйилишини назарда тутади. У шахс ва унинг 

оиласи муносиб ҳаёт кечириши учун етадиган иш ҳақи, бандликни таъминлаш, хавфсиз 

меҳнат шароитини яратиш, камбағалликни қисқартиришни талаб қилади. Шу билан бирга, 

ишсизликдан ҳимояланиш, кафолатланган сифатли таълим, малакали тиббий ёрдам, барча 

учун тенг имкониятлар, оилалар, болалар, аёллар, қариялар, ногиронлиги бор шахсларни ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлаш ҳам ижтимоий давлатнинг асосий вазифасидир. 

Шулар қаторида яшаш учун зарур ресурслар – ичимлик суви, табиий газ, электр 

энергияси, транспорт ва бошқа қулайликлар билан таъминланиш, мажбурий меҳнатга тақиқ 

қўйиш ҳам ижтимоий давлатда муҳим аҳамият касб этади. Бир сўз билан айтганда, ижтимоий 

давлатда ҳеч ким эътибордан четда қолмайди, ўз муаммолари билан ёлғиз ташлаб қўйилмайди 

[1].  
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Ижтимоий давлат – бу ҳар бир фуқаронинг муносиб турмуш сифати ва даражасига 

эришиш, ижтимоий тафовутларни юмшатиш ва муҳтожларга ёрдам бериш учун ижтимоий 

адолат тамойилларига мувофиқ моддий бойликларни адолатли тақсимлашга қаратилган 

давлат моделидир [2]. 

Ижтимоий давлатнинг вазифалари борасида илғор мамлакатлар тажрибаси таҳлилига 

кўра, аҳолининг ижтимоий жиҳатдан ҳимояланмаган қисми - ишсиз, пенсионер ёки имконияти 

чекланган шахсларни, оилани, оналик, оталик ва болаликни қўллаб-қуватлаш, саломатлик ва 

меҳнатни ҳимоялаш, даромадларни қайта тақсимлаш орқали жамиятдаги ижтимоий 

тенгсизликни йўқотиш, маданият ва таълим лойиҳалари дастурларини молиявий 

рағбатлантириш ва ишсизликка қарши курашиш ижтимоий давлатнинг асосий вазифасидир. 

Ижтимоий давлат ҳар бир кишига муносиб ҳаётий шароитнинг кафолати сифатида энг кам 

истеъмол миқдори (“истеъмол саватчаси”)ни белгилайди. Ушбу вазифани давлат жамият 

аъзолари томонидан яратилган қийматни самарали қайта тақсимлаб, биринчи навбатда, кам 

таъминланган аҳоли қатламига йўналтиради. Одатда, истеъмол саватчаси ҳар бир инсон ҳаёти 

учун етарли, юзлаб номдаги истеъмол товарлари ва хизматлардан иборат бўлади. Ижтимоий 

мақомга эга давлат аҳолининг иш қобилиятини йўқотган, ногирон бўлиб қолган ва муҳтож 

қатламига нисбатан маъсулиятни ўз зиммасига олади. 

Ижтимоий тенгликни таъминлаш эски собиқ совет тизимидан кескин фарқ қилади. 

Ижтимоий тенглик тушунчаси ҳаммага бирдек тақсимлаш ёки ҳаммани бирдек таъминлашни 

эмас, балки ҳар бир киши учун тенг имконият, шарт-шароит мавжуд бўлишини назарда тутади. 

Демак, давлатимиз раҳбари томонидан илгари сурилган ва амалга оширилган ижтимоий давлат 

позицияси, аввало, инсоннинг қадриятини, манфаатини қўллаб-қувватлашга, уни жамиятнинг 

энг юқори олий неъмати даражасига олиб чиқишга қаратилган. Ижтимоий сиёсатнинг 

устуворлиги, доимийлиги ва ҳаётийлиги кўп давлатларда конституция даражасида 

таъминланган ва энг юқори сиёсий-ҳуқуқий қадрият сифатида мустаҳкамланган. Бунда инсон 

ва муайян фуқаронинг Конституцион нормалар орқали кафолатланган ижтимоий-иқтисодий 

ҳуқуқи ва эркинлиги, ўз навбатида, давлатнинг тегишли мажбурияти билан мустаҳкамланган. 

Жаҳоннинг кўплаб давлатлари шу йўлдан бормоқда, шунга ўхшаш тенденциялар ҳамма жойда 

яққол кўзга ташланмоқда.  

Ижтимоий давлат модели Буюк Британия, Франция, Швеция, Италия, Бельгия, Дания, 

Финландия, Германия, Португалия, Испания, Австрия, Греция, Япония, Нидерландия, 

Швейцария, АҚШ каби давлатларда қўлланилмоқда. Ҳуқуқий ва дунёвий давлат 

тушунчаси Германия, Испания, Италия, АҚШ, Франция каби давлатлар Конституцияларида 

ифодаланган [3].  Ўзбекистонда ҳам ушбу қоидани конституцион даражада мустаҳкамлаш 

муҳим сиёсий-ҳуқуқий, иқтисодий-ижтимоий ҳодиса сифатида намоён бўлди. 

Бугунги кунга келиб, ижтимоий сиёсат давлат ички сиёсатининг узвий қисмини ташкил 

этмоқда, бозор иқтисодиёти шароитида турли субъектлар ижтимоий сиёсат олиб боришда 

қатнашишмоқда, ижтимоий мажбуриятларнинг давлат ва унинг ҳамкорлари ўртасида 

тақсимланиши юз бермоқда. Бутун дунёда, жумладан, Ўзбекистонда ҳам фуқаролик жамияти 

институтларининг ижтимоий фаолияти кенгайиб бормоқда. 

Ижтимоий сиёсат тарихини ўрганиш шуни кўрсатадики, у кўпроқ  инсоннинг адолатли 

жамият, тўкис турмуш, бахтли оила ва ночорликсиз кексалик ҳақидаги асрий орзулари билан 

бевосита боғлиқдир. Меъёрий ҳужжатлар тўплами, статистик маълумотлар шарҳи, ижтимоий 

тўловлар ҳисоб-китоблари сифатида тасаввур қилинадиган ижтимоий сиёсат ҳам умумий 

фаровонлик давлати амал қиладиган, ўзининг меҳнат фаолиятини тугатган кишилар нафақага 

чиқадиган ва бутун дунё бўйлаб саёҳат қиладиган, инсонлар болалари билан ўзи ва уларнинг 

келажагидан ҳадиксирамаган ҳолда, хотиржам сайр қиладиган ва ниҳоят, инсон ўзини пул 

ишлаб топадиган ёки уйдаги мажбуриятларини бажарадиган машинадек эмас, балки инсон 

сифатида ҳис қилиши мумкин бўлган сеҳрли дунё сифатида намойиш этмоқда. Асрлар 

давомида кишилар қандайдир лойиҳаларни ўйлаб топадиган, ўз хоҳиш-истаклари рўёбга 

чиқадиган, “бахтли турмуш жамоалари”ни тузадиган ҳаёт ҳақида орзу қилишган. Бироқ фақат 
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ХХ асрга келибгина бу орзуни рўёбга чиқариш имконияти пайдо  бўлди: умумий фаровонлик 

давлати (Welfare State) концептуал жиҳатдан ҳам, реал воқеликда ҳам вужудга келди.  

Ижтимоий давлат ғояларининг ривожланишида кейинги босқич ижтимоий давлат 

назарий моделларининг таснифи ва уларнинг Европа мамлакатларида қурила бошлаши билан 

ёдга олинадиган Иккинчи жаҳон урушидан кейинги иқтисодий ривожланиш даври бўлди. 

Айнан шу даврда ижтимоий давлат ва умумий фаровонлик давлатининг турли моделлари 

шаклланди. 

- Либерал ижтимоий давлат; 

- Консерватив ижтимоий давлат; 

- Ижтимоий – демократик ижтимоий давлат. 

Ушбу моделлар қатор ўзига хос белгиларга эга, аммо маълум жуфт кесишувлар ҳам 

мавжуд: у ёки бошқа мактаблар биринчи тоифага АҚШ ва Буюк Британияни, иккинчисига 

Германия ва Францияни, учинчисига Швеция, Норвегия, Дания ва бошқа мамлакатларни 

киритадилар. Келтирилган моделлар замонавий илмий муомалада бошқача номланишга ҳам 

эга – бозор модели, ижтимоий бозор хўжалиги, швед модели. Улар гарчи ижтимоий бозор 

хўжалиги ва ижтимоий йўналтирилган иқтисодиёт моделлари ҳисоблансалар-да, бир қанча 

бошқа негиз қурилмаларга ҳам эга.  

Жаҳонда ижтимоий давлат қуришнинг икки тамойили мавжуд. Фаровонлик давлати 

ўртача ижтимоий стандартларни (пенсиялар, тиббий хизмат кўрсатиш, таълим) барча учун 

кафолатлайди. Либерал жамият эса фақат энг кам стандартларни кафолатлайди ва шунинг 

учун ҳам фақат фуқароларнинг энг ночор қатламлари ҳақида ғамхўрлик қилади. Мос равишда, 

ижтимоий давлат моделлари ҳам тузилади.  

Либерал ёки инглиз-саксон ижтимоий давлат модели асосида ўзи ва оиласи тақдири учун 

жамият ҳар бир аъзосининг шахсий жавобгарлигини кўзда тутадиган якка тамойил ётади. 

Ушбу моделда давлатнинг роли энг кам даражага келтирилган. У бир томондан, барча 

фуқаролар энг кам даромадларининг сақланиб қолиши ҳамда кучсиз ва улушсиз аҳоли 

қатламлари фаровонлигига нисбатан жавобгарликни ўз зиммасига олади. Аммо бошқа 

томондан, жамиятда нодавлат ижтимоий суғурта ва ижтимоий қўллаб-қувватлашнинг турли 

шаклларини ҳамда фуқаролар томонидан  даромад олиш ва уни оширишнинг турли восита ва 

усулларини  яратиш ва ривожлантириш юқори даражада рағбатлантирилади. Ижтимоий 

давлатнинг бундай модели АҚШ, Англия, Ирландия мамлакатлари учун хосдир. 

Скандинавия ёки ижтимоий-демократик модель (мисол учун, Швеция) барча 

фуқароларга базис таъминотни тақдим этади ва барча фуқаролар томонидан тўланадиган 

солиқлар ҳисобига молиялаштирилади. Ушбу моделнинг муҳим белгилари – универсализм ва 

даромадларни прогрессив солиқлар ёрдамида қайта тақсимлашдир. У бандлик тизимида 

қатнашиш шароитида камбағаллик билан курашиш ва  барча фуқароларга муносиб турмуш 

стандартларини таъминлашга қаратилган. 

Ижтимоий бозор хўжалиги модели иқтисодиёт тенг ҳуқуқли унсур ҳисобланган, сиёсат, 

ижтимоий жараёнлар ҳамда ҳуқуқий майдон ва тартиботлар билан ўзаро боғлиқ бўлган 

ижтимоий тизим ғоясига таянади. Ушбу унсурлар бир-бирларига доимий ўзаро таъсирда амал 

қиладилар. Ушбу илмий йўналишнинг радикал қарашлари давлат иқтисодий ва ижтимоий 

сиёсатининг аҳамиятини тенглаштирган ҳамда давлат ижтимоий вазифалари ва ижтимоий 

мақсади ютуқларини амалга ошириш учун даромадларни тўғридан-тўғри қайта тақсимлаш 

учун курашган А.Мюллер-Армакка тегишлидир [4].  

Континентал-Европа ижтимоий давлати (мисол учун Германия) барча фуқароларнинг 

муносиб турмуш даражасини таъминлаш билан камбағалликка қарши курашни 

уйғунлаштиради. Ижтимоий суғурта тизими иш берувчилар ва ишчиларнинг улушбай бадал 

ажратмалари усули бўйича амал қилади. Давлат ижтимоий ҳамкорлар билан биргаликда 

ишсизликни қисқартирган ҳолда меҳнат бозорини тартибга солади.  

Яна корпоратив ижтимоий давлат модели ҳам мавжуд. Унинг асосида ўз ишчиларининг 

тақдири учун корпорация (корхона, муассаса)нинг энг юқори маъсулиятини кўзда тутадиган 

корпоратив тамойил ётади. Бир умрлик ёллаш тизимини яратган ҳолда корхона ишчиларни 
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катта меҳнат улушини киритишга рағбатлантиради, бунинг учун унга пенсия таъминоти, 

тиббий хизматлар ва таълимга қисман ҳақ тўлаш кўринишидаги ҳар хил ижтимоий 

кафолатларни тақдим этади. Ижтимоий давлат ушбу моделининг молиявий асоси,  биринчи 

навбатда, корпорацияларнинг суғурта бадаллари ҳисобланади. Ижтимоий давлат корпоратив 

моделининг классик намояндаси Япония ҳисобланади [4].   

Давлат фуқароларни ижтимоий ҳимоялаш бўйича фаолияти ҳамда хусусий капитал 

ташаббускорлигига таянадиган ва ижтимоий дастурларни амалга ошириш учун маблағларни 

ҳаракатлантирадиган ижтимоий йўналтирилган иқтисодиётнинг негиз унсури ҳисобланади. 

Ушбу ёндашув немис илмий мактаби учун хосдир. 

Шундай қилиб, ижтимоий давлат моделларини ўрганиш ва тузишга услубий ёндашувлар 

ҳам турлича. Кўрсатилган ёндашувларни  илмий ғояларнинг мос йўналишлари билан боғлиқ 

учта умумлашган кўринишда тасаввур қилиш мумкин: 

- ижтимоий соҳанинг давлат аралашувидан эркинлиги, фақат фавқулотда вазиятларда 

давлатнинг ижтимоий вазифаларини амалга ошириш; 

- эволюцион ислоҳотлар ҳамда ижтимоий соҳа ва ижтимоий муносабатлар соҳасида 

демократияни босқичма-босқич ривожлантириш ҳисобига ижтимоий давлатни 

шакллантириш; 

- ижтимоий-иқтисодий жараёнларга тартибга солиш тавсифидаги кенг давлат 

аралашуви, ижтимоий маъсулиятли сиёсий институтларни шакллантириш. 

Шуларни инобатга олган ҳолда, бугунги кунда Ўзбекистонда миллий давлатчилик 

анъаналарига нисбатан янгича ёндашув ва уларни ривожлантиришга алоҳида эътибор 

берилаётганлиги тасодиф эмас. Ўзбекистоннинг дунёда тобора ошиб бораётган обрў-эътибори 

– бу нафақат давлатимиз томонидан амалга оширилаётган ҳар томонлама ўйланган ва 

асосланган, қатъий ва мустақил ташқи сиёсатнинг, балки мамлакатда олиб борилаётган бозор 

иқтисодиёти тамойилларига таянган ислоҳотларнинг жаҳон ҳамжамияти томонидан тан 

олиниши натижасидир. 

Хулоса ўрнида шуни такидлаш жоизки, демократиянинг “Эркинлик”, “Фуқаролик”, 

“Халқ суверенитети”, “Миллий суверенитет”, “Миллий давлат” каби тамойиллари борки, улар 

жамиятни ташкил этувчи озод ва эркин фуқароларнинг иродаси, манфаатлари, 

эҳтиёжларининг рўёбга чиқишида жуда катта аҳамият касб этиб қолаверади. 
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