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XyCyCcHUil MOHOIIOJIUATA aJIMAIITUPHII AMAC, OAJIKK XaKUKUI paKoOaT MyXUTHHU HIaKJUTAaHTUPULIIaH
nbopar OyIuIm Kepak.

Taxnunuii HyKTan Ha3zapjaH, HYa KOpXoHaJapuIaru JAaBiaT yJIyIIMHN COTULIHUHT paKoOartra
TAbCUPH 3aHXKHP LIAKIWAA, STbHU XYCYCHWIAIITHPHIL, KYI 0030p MINTUPOKYMIIApH, TEHAEpiapaa
pakobar, XapakaTJapHUHT KaMalWIIM Ba CU(ATHUHT OLIWIIM, JaBjiaT MabiarjapuiaH camapaiu
doiinananuin opkaaTu HAaMOEH OYamu.

yn xopxoHamapuaa NapiaT YIyIIHHM COTHIN XM3MaT CH(AaTHHM y3-Y3HMmaH dMac, Oaiku
pakoOar, HaTHXKara acoCjaHTaH HIAPTHOMAJap Ba caMapald AAaBiaT HA30paTH OPKAJIH OLIUPAIH.
Xycycuil CeKTOpHHMHT (hoiia onumira MHTWIMIIM CHU(QATHU SXIIMIAII yIyH UKTHCOIUN pardar
sipaTajy, AaBiar dca ymoy xapaéHHuHr maddod Ba MandaaTiu OYIUIIMHA TABMUAHIIAIIM JIO3UM.

YMyMaH oirasaa, Hya KypuIdIIf cOXacuaa MHBECTULIMSIAP HKajl0 KUIUIL, HHPpaTy3UIMaHU
PUBOXKJIAHTHPUII Ba XuU3MaTiap cuUpaTUHU OIIMPUII WMKOHUHU Oepanu. bupox Oynpmaii
JTOWMXANApHU amalira ONIMPHUIIIA JaBiaT MaH(aaTIapuHu XUMOs KIiTyBud maddod MexaHumiap,
MyXTa UKTUCOAMI Tax IUJI Ba caMapalid Ha30paT TU3UMUHU KOPUH ITHUII MyXUM aXaMusT KacO 3Taiu.
dakar myHgaruHa XyCyCHIalITHpyIl )Kapa¢HIapyu MaMJIaKaTUMHU3 TPAHCIIOPT UHPPATY3UIMACHHA
MOJIepHHU3aIMsl KUIUIIIHUHT caMapalii BOCUTACUTa allaHUIIA MyMKUH.

doiitaIaHWIrad agaduérnap pyimxaru:

1. Road Administration of Lithuania. (2022). Annual Report on National Road Network
Development. Vilnius.

2. Transport Administration of Estonia. (2022). Transport and Road Management Annual Review.
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3. Norkus, Z. (2015). The economic transformation of the Baltic States after independence. Baltic
Journal of Economics, 15(1), 1-20.

4. Simanavigiené, Z. (2007). Privatization processes during 1991-2000 years and their effects in the
Baltic States. Law Review, 1(3), 145-168.

UDK: 338.24

RAQAMLI IQTISODIYOT SHAROITIDA MEHNAT BOZORINING
TRANSFORMATSIYASI VA RAQAMLI KO‘NIKMALARNING AHAMIYATI

TPAHC®OPMAILIUA PBIHKA TPYJIA U 3HAYEHUE IUPPOBBIX HABBIKOB B
YCJOBUAX IUGPOBON DKOHOMUKH

TRANSFORMATION OF THE LABOR MARKET AND THE IMPORTANCE OF
DIGITAL SKILLS IN THE CONTEXT OF THE DIGITAL ECONOMY

Kambaraliyeva Intizor Suxrobovna
Termiz davlat universiteti, Igtisodiyot fakulteti, 2-kurs talabasi
ORCID: 0009-0000-7278-2388

Annotatsiya

Mazkur magolada ragamli igtisodiyot sharoitida mehnat bozorining transformatsiyasi, ishchi
kuchiga qo‘yilayotgan yangi talablar va ragqamli ko‘nikmalarning bandlikdagi ahamiyati tahlil
gilinadi. Tadgiqotda ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt, avtomatlashtirish, masofaviy ish va
platforma iqtisodiyoti ta’sirida kasblar mazmuni o‘zgarayotgani asoslanadi. O‘zbekiston sharoitida
raqamli savodxonlik, inson kapitali, kasbiy moslashuvchanlik va uzluksiz ta’lim mehnat bozorida
ragobatbardoshlikni ta’minlovchi muhim omillar sifatida baholanadi.

Kalit so‘zlar: raqamli iqtisodiyot, mehnat bozori, raqamli ko‘nikmalar, bandlik, inson kapitali,
sun’iy intellekt, avtomatlashtirish, masofaviy ish, platforma iqtisodiyoti, kasbiy kompetensiya.
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B nanHoOil cTathe aHamm3mpyeTcs TpaHchOpMaIUs phIHKA TPyAa B YCIOBHSAX IU(POBOM
SKOHOMHKH, HOBBIC TpeOoBaHMs K pabodell Cuiie M BaXXHOCTh HU(MPOBBIX HABBHIKOB B cdepe
3aHaTocTH. MccienoBanre OCHOBaHO Ha TOM (akTe, YTO cojeprxaHue mnpodeccuil MeHsieTcs moj
BIUSHUEM ITM(PPOBBIX TEXHOJOTHH, HMCKYCCTBEHHOTO WHTEJICKTA, aBTOMATH3AIlMH, YIAJICHHON
paboTel M mIar@opMeHHOW SKOHOMHUKU. B ycnmoBusix VY30ekucraHa BaKHBIMU (aKTOpaMu,
00eCneYnBaAOIIUMU KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh Ha PHIHKE TPY/1a, CYUTAIOTCS IU(PPOBasi IPaMOTHOCTb,
YeJI0BEUYECKHI KanuTal, mpodeccruoHaibHasi TMHOKOCTh U HEMPEPhIBHOE 00pa30BaHUE.

KiaroueBble cioBa: nudpoBas SJKOHOMHKA, PBIHOK TpyAa, NU(POBBIC HABBIKH, 3aHSATOCTb,
YEJIOBEUECKUI KaluTajl, WMCKYCCTBEHHBI HHTEIUIEKT, aBTOMAaTH3allus, YHaJeHHas padoTa,
w1aTGopMeHHasi SKOHOMHKA, MPOPeCcCUOHANbHAs KOMIIETEHTHOCTb.

This article analyzes the transformation of the labor market in the digital economy, new
demands on the workforce, and the importance of digital skills in employment. The study is based on
the fact that the content of professions is changing under the influence of digital technologies,
artificial intelligence, automation, remote work, and the platform economy. In the conditions of
Uzbekistan, digital literacy, human capital, professional flexibility, and continuing education are
considered important factors ensuring competitiveness in the labor market.

Keywords: digital economy, labor market, digital skills, employment, human capital, artificial
intelligence, automation, remote work, platform economy, professional competence.

Ragamli iqtisodiyot zamonaviy iqtisodiy taraqgiyotning muhim bosgichi sifatida ishlab
chiqarish, xizmat ko‘rsatish, ta’lim, moliya, savdo va boshqaruv jarayonlarini yangi mazmun bilan
boyitmoqda. Uning asosiy xususiyati iqtisodiy munosabatlarning axborot, ma’lumot, raqamli
texnologiyalar va tarmoqli platformalar asosida tashkil etilishida namoyon bo‘ladi. Bunday sharoitda
mehnat bozori ham avvalgi shaklda golmaydi. Ish beruvchi uchun xodimning oddiy mehnat tajribasi
yetarli bo‘lmay, uning axborot bilan ishlash, ragamli vositalardan foydalanish, elektron tizimlarda
faoliyat yuritish va texnologik o‘zgarishlarga moslashish salohiyati muhim mezonga aylanadi.

Mehnat bozori igtisodiyotda ishchi kuchi talabi va taklifi shakllanadigan, bandlik, ish haqi,
kasbiy malaka, mehnat unumdorligi va inson kapitali o‘zaro bog‘lanadigan murakkab ijtimoiy-
igtisodiy tizimdir. Raqamli transformatsiya ushbu tizimning ichki tarkibini o‘zgartiradi. Ayrim
kasblarda takrorlanuvchi vazifalar avtomatlashtiriladi, ayrim yo‘nalishlarda yangi kasblar paydo
bo‘ladi, mavjud kasblar esa ragamli mazmun bilan to‘ldiriladi. Bank xodimi elektron hujjat aylanishi
va mobil ilovalar bilan ishlaydi, iqtisodchi katta haymdagi ma’lumotlarni tahlil giladi, marketolog
raqamli platformalarda iste’molchi xatti-harakatini o‘rganadi, o‘qituvchi onlayn ta’lim mubhitida
ta’lim resurslarini boshqaradi.

O‘zbekiston sharoitida mazkur masala davlat siyosati darajasida ham dolzarb ahamiyat kasb
etmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 5-oktyabrdagi PF-6079-son Farmoni
bilan “Raqamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi tasdiqlangan bo‘lib, unda raqamli iqtisodiyot,
ragamli ta’lim, elektron hukumat, raqamli infratuzilma va ragamli industriyani rivojlantirish ustuvor
vazifalar sifatida belgilangan. Bu strategik hujjat mehnat bozorida ragamli ko‘nikmalarga bo‘lgan
talabning ortishini huqugiy va institutsional jihatdan asoslaydi.

Global jarayonlar ham ushbu yo‘nalishning ahamiyatini kuchaytirmoqda. World Economic
Forum tomonidan e’lon qilingan “The Future of Jobs Report 2025 hisobotida 2030-yilgacha
texnologik taraqqiyot, yashil iqtisodiyotga o‘tish, demografik o‘zgarishlar va geoiqtisodiy omillar
ta’sirida 170 million yangi ish o‘rni yaratilishi, 92 million ish o‘rni qisqarishi va sof hisobda 78
million yangi ish imkoniyati shakllanishi prognoz qilingan. Ish beruvchilar 2030-yilgacha
xodimlarning asosiy ko‘nikmalarining 39 foizi o‘zgarishini kutmoqda. Bu ragamlar mehnat bozorida
kasbiy bilim bilan birga moslashuvchanlik, ragamli savodxonlik, tahliliy fikrlash va uzluksiz
o‘rganish qobiliyati hal qiluvchi omilga aylanayotganini ko‘rsatadi.

Mehnat bozori va raqamli iqtisodiyot o‘rtasidagi bog‘liqlikni o‘rganishda inson kapitali
nazariyasi muhim metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi. Q.X. Abdurahmonov mehnat iqtisodiyotini
inson salohiyati, ishchi kuchi sifati, bandlik munosabatlari va mehnat unumdorligi bilan bog‘liq holda
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talgin giladi [1]. Ushbu yondashuv ragamli igtisodiyot sharoitida yanada kengayadi, chunki
xodimning iqtisodiy giymati fagat jismoniy mehnat yoki diplom bilan emas, balki ragamli
kompetensiya, kasbiy moslashuvchanlik, axborot madaniyati va yangi texnologiyalarni o‘zlashtirish
qgobiliyati bilan ham belgilanadi.

O‘zbekistonlik tadqiqotchilar orasida K.I. Kurpayanidi va A.A. Ilyosov raqamli iqtisodiyotning
mazmuni, ragamli platformalar, ragamli transformatsiya muammolari va rivojlanish imkoniyatlarini
tahlil gilgan [2]. Ularning garashlarida ragamli igtisodiyot fagat texnologik yangilik emas, balki
biznes jarayonlari, xizmat ko‘rsatish shakllari va iqtisodiy munosabatlarning yangicha tashkil etilishi
sifatida ko‘riladi. Bu fikr mehnat bozoriga ham bevosita taalluglidir, chunki ragamli platformalar ish
beruvchi va ishchi o‘rtasidagi munosabatlarni tezkor, moslashuvchan va ma’lumotga asoslangan
shaklga olib keladi.

Aholi bandligi masalalari bo‘yicha M.K. Abdullayev va D.B. Begalova O‘zbekiston
Respublikasida bandlikni ta’minlash, hududiy mehnat bozori, ish o‘rinlari va iqtisodiy faollik
masalalarini yoritgan [3]. Ularning tadqiqotlarida bandlikka faqat ish o‘rni soni orqali emas, balki
ishchi kuchining malakasi, hududlar bo‘yicha imkoniyatlar, ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi
muvofiqlik orqali qarash zarurligi ko‘rinadi. Ragamli igtisodiyot sharoitida ushbu yondashuv yanada
dolzarb bo‘ladi, chunki mehnat bozorida sifatli bandlik xodimning ragamli muhitda ishlay olish
darajasiga bog‘lanmoqda.

Tadgigot metodologiyasi tizimli tahlil, giyosiy tahlil, igtisodiy umumlashtirish va statistik
ma’lumotlarni sharhlash usullariga tayanadi. Mehnat bozori alohida iqtisodiy jarayon sifatida emas,
balki ragamli texnologiyalar, ta’lim, inson kapitali, ish beruvchi talabi va bandlik siyosati bilan
bog‘langan yaxlit tizim sifatida o‘rganildi. Tadqiqotda mehnat bozorining transformatsiyasi, raqamli
ko‘nikmalar tarkibi, ularning shakllanish omillari, amaliy qo‘llanish sohasi, mavjud muammolar va
rivojlantirish yo‘llari izchil tahlil qilindi. Manba sifatida O‘zbekistonning normativ-huquqiy
hujjatlari, mahalliy olimlarning ilmiy ishlari, xalgaro tashkilotlar hisobotlari va ragamli igtisodiyotga
oid statistik ko‘rsatkichlardan foydalanildi.

Tahlil va natijalar

Ragamli igtisodiyot sharoitida mehnat bozorining transformatsiyasi bir necha asosiy
yo‘nalishda namoyon bo‘ladi. Eng avvalo, kasblar mazmuni o‘zgaradi. Oldin qo‘lda bajarilgan hisob-
kitoblar, hujjat yuritish, mijozlar bazasini shakllantirish, to‘lovlarni qayd etish, mahsulotni targ‘ib
gilish va hisobot tayyorlash kabi jarayonlar bugungi kunda elektron tizimlar, mobil ilovalar,
ma’lumotlar bazasi, sun’iy intellekt vositalari va avtomatlashtirilgan platformalar orgali amalga
oshirilmoqda. Bu jarayon ayrim xodimlarni mehnat bozoridan sigib chigarmaydi, balki ularning
kasbiy vazifalarini yangilaydi. Ragamli vositalarni bilmaydigan xodim avvalgi tajribasiga garamay
ragobatda zaiflashadi, texnologiyalarni o°zlashtirgan xodim esa ko‘proq imkoniyatga ega bo‘ladi.

Ragamli ko‘nikmalar mehnat bozorida kasbiy raqobatbardoshlikni belgilovchi muhim tarkibiy
unsurga aylandi. Ular fagat kompyuterdan foydalanish bilan cheklanmaydi. Ragamli ko‘nikmalar
tarkibiga axborotni izlash va saralash, elektron hujjatlar bilan ishlash, onlayn muloqot, ma’lumotlar
xavfsizligi, elektron to‘lovlar, ofis dasturlari, tahliliy platformalar, sohaviy dasturlar, raqamli
marketing, dasturlash, ma’lumotlar tahlili, sun’iy intellekt vositalaridan foydalanish, kiberxavfsizlik
va raqamli etikaga rioya qilish kiradi. Bazaviy raqamli savodxonlik har bir fugaro uchun zarur bo‘lsa,
kasbiy ragamli ko‘nikmalar muayyan sohada samarali ishlashni ta’minlaydi.

O‘zbekistonda ragamli mehnat bozorining shakllanishida ta’lim tizimi, internet infratuzilmasi,
xususiy sektorning raqamlashtirish darajasi, davlat xizmatlarining elektron shaklga o‘tishi va
yoshlarning texnologiyaga qiziqishi muhim omil bo‘lib xizmat qilmogda. UNDP tomonidan
tayyorlangan “O‘zbekistonning raqamli iqtisodiyoti” tadqiqotida ICT sohasida bandlik 2020-yildagi
62,2 ming kishidan 2023-yilda 87,8 ming kishiga oshgani qayd etilgan. Bu o‘sish ragamli
iqtisodiyotning ish o‘rinlari yaratishdagi real salohiyatini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, hisobotda IT
ta’limida ayollar ulushi 11 foiz atrofida ekani qayd etilgan bo‘lib, bu raqamli mehnat bozorida gender
muvozanatini ta’minlash hali dolzarb masala ekanini bildiradi.

Ish beruvchilar talabining o‘zgarishi ragamli transformatsiyaning eng sezilarli natijalaridan
biridir. Korxonalar xodimdan aniq lavozim vazifasini bajarish bilan birga elektron tizimlarda ishlash,
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hisobotlarni ragamli shaklda yuritish, mijozlar bilan onlayn aloga gilish, axborotni tahlil gilish va tez
o‘zgarayotgan muhitda mustaqil qaror qabul qilishni kutadi. Masalan, iqtisodiyot yo‘nalishida tahsil
olayotgan talaba mehnat bozoriga kirganda fagat nazariy igtisodiy bilim bilan cheklanib qgolsa, uning
imkoniyati torayadi. Excel, Power Bl, elektron soliq tizimlari, bank ilovalari, CRM platformalari,
statistik tahlil dasturlari va ragamli marketing vositalari bilan ishlay olish esa uni ish beruvchi uchun
amaliy jihatdan foydali mutaxassisga aylantiradi.

Ragamli igtisodiyot mehnat bozorida bandlik shakllarini ham diversifikatsiya gilmoqda.
Masofaviy ish, frilans, gibrid mehnat, platforma orqali xizmat ko‘rsatish, loyiha asosida ishlash va
xalgaro onlayn buyurtmalar bozori kengaymoqda. Bunday bandlik shakllari hududlarda yashovchi
yoshlar uchun yangi imkoniyat yaratadi, chunki mehnat faoliyati geografik joylashuvga kamroq
bog‘lanadi. Termiz, Qarshi yoki Nukusdagi yosh mutaxassis Toshkentdagi yoki xorijdagi
buyurtmachi bilan onlayn ishlashi mumkin. Bu jarayon ichki migratsiya bosimini kamaytirishi,
hududlarda daromad manbalarini kengaytirishi va yoshlarning igtisodiy faolligini oshirishi mumkin.

Ragamli ko‘nikmalarni shakllantirishda ta’lim tizimi markaziy o‘rin tutadi. Maktab, kollej,
texnikum va oliy ta’lim muassasalarida raqamli savodxonlik fagat alohida fan sifatida emas, balki
barcha yo‘nalishlarga singdirilgan kompetensiya sifatida qaralishi kerak. Iqtisodiyot fakulteti talabasi
uchun raqamli ko‘nikma dasturchi bo‘lish degani emas. U iqtisodiy ma’lumotni topishi, tahlil qilishi,
moliyaviy ko‘rsatkichlarni jadval va grafiklar orqali talqin qilishi, elektron hujjat aylanishini
tushunishi, onlayn biznes modellarning igtisodiy mohiyatini anglay olishi kerak. Bunday yondashuv
talabaning nazariy bilimini real mehnat bozori talabi bilan bog‘laydi.

Ragamli ko‘nikmalarning shakllanishiga individual omillar ham ta’sir ko‘rsatadi. O‘zini
rivojlantirishga intilish, ingliz tilini o‘rganish, ochiq onlayn kurslardan foydalanish, amaliy loyiha
bajarish, ragamli portfel yaratish va mustaqil tajriba orttirish yoshlarning mehnat bozoridagi
ustunligini oshiradi. Bugungi ish beruvchi diplom bilan birga amaliy natijani ham ko‘rishni istaydi.
Talabaning elektron jadvalda tahlil gilgan loyihasi, kichik biznes uchun tayyorlagan ragamli
marketing rejasi, statistik ma’lumotlar asosida tuzgan tagdimoti yoki mobil ilovalardan foydalangan
holda ishlab chiqgan amaliy yechimi uning raqamli salohiyatini ko‘rsatadi.

Ragamli igtisodiyot mehnat bozorini kasblar tarkibi, ish beruvchi talabi, bandlik shakllari va
inson kapitali mazmuni jihatidan o‘zgartirmoqda. Ragamli ko‘nikmalar xodimning qo‘shimcha
afzalligi emas, balki zamonaviy mehnat bozorida faol ishtirok etishining zarur shartiga aylanmoqda.
O‘zbekiston uchun bu jarayon ta’lim tizimini mehnat bozori bilan yaqinlashtirish, yoshlarni amaliy
ragamli kompetensiyalar bilan qurollantirish, xususiy sektorni raqgamlashtirishga rag‘batlantirish va
hududlar kesimida ragamli imkoniyatlar tengligini ta’minlash orqali samarali natija beradi. Mehnat
bozorining kelgusi rivoji ish o‘rinlari soni bilangina emas, balki ishchi kuchining ragamli muhitga
moslasha olish sifati bilan belgilanadi. Shu bois ragamli savodxonlik, kasbiy moslashuvchanlik,
uzluksiz ta’lim va texnologik madaniyat O‘zbekistonning raqamli iqtisodiyotga o‘tish jarayonida
inson kapitalini rivojlantiruvchi asosiy omillar sifatida garalishi zarur.
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JIZZAX VILOYATIDA TURIZM INFRATUZILMASINI RIVOJLANTIRISH
YO‘NALISHLARI

HAIIPABJIEHUSA PA3SBUTHUS TYPUCTUYECKON NHOPACTPYKTYPBI B
JAKN3AXCKOM PEI'MOHE

DIRECTIONS FOR DEVELOPING TOURISM INFRASTRUCTURE IN JIZAKH REGION

Muxiddinov Tal’at Shaydullo o‘g‘li
TMC instituti, “Igtisodiyot, moliya va buxgalteriya” kafedrasi katta o‘qituvchisi

Annotatsiya

Ushbu magolada Jizzax viloyatida turizm infratuzilmasini rivojlantirish igtisodiy mexanizmini
takomillashtirish yo‘nalishlari ilmiy-amaliy jihatdan o‘rganiladi. Viloyat yalpi hududiy mahsuloti,
tarkibiy o°zgarishlari, investitsiya faoliyati va turizm infratuzilmasining hozirgi holati rasmiy statistik
ma’lumotlar asosida tahlil gilinadi. Tadqiqot natijalari asosida turizm infratuzilmasini rivojlantirish
iqtisodiy mexanizmini takomillashtirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: turizm infratuzilmasi, mintagaviy iqtisodiyot, yalpi hududiy mahsulot,
investitsiyalar, mehmonxona, igtisodiy mexanizm, Jizzax viloyati, davlat-xususiy sheriklik.

B nanHO cratheé B  HAyyHO-NIPAKTUYECKOM aCIEKTE€ HCCIEIYIOTCS  HampaBieHUS
COBEPILIECHCTBOBAHMSI SKOHOMHYECKOTO MEXaHU3Ma pa3BUTHUS TYPUCTHUYECKOW HH(PPACTPYKTYpHI
Jlxuzakckoit obnacti. Ha ocHOBe ouiinanbHbIX CTATUCTUYECKUX JAHHBIX aHATTM3UPYIOTCS BalTOBOM
PETHOHAIBHBI TPOAYKT, €ro CTPYKTYpHbIE W3MEHEHHUs, WHBECTHIMOHHAS JEATEIBHOCTh H
COBPEMEHHOE COCTOSIHUE TYPUCTMUECKONM HMHQpacTpyKTypbl peruoHa. Ilo pesynbraTtam
UCClIeIoBaHUsT  pa3paboTaHbl  MPAaKTUYECKHE  PEKOMEHJALMH IO  COBEPIIEHCTBOBAHUIO
SKOHOMMYECKOT0 MEXaHU3Ma Pa3BUTHUS TYPUCTUUECKON HHPPACTPYKTYpPHI.

KiroueBble cioBa: Typuctuyeckas MH(pacTpykTypa, pernoHajbHas KOHOMHUKA, BAJOBOU
PETHOHAIBHBIA  MPOJAYKT, WHBECTULIMM, TOCTUHUYHBIA (OHA, DSKOHOMHYECKHH MEXaHU3M,
Jlxu3akckas 001acTh, FOCy1apCTBEHHO-4aCTHOE MapTHEPCTBO.

This article examines, from a scientific and practical perspective, the directions for improving
the economic mechanism for developing tourism infrastructure in the Jizzakh region. Based on
official statistical data, the gross regional product, its structural changes, investment activity, and the
current state of tourism infrastructure are analysed. Based on the research findings, practical
recommendations are developed for improving the economic mechanism for developing tourism
infrastructure.

Keywords: tourism infrastructure, regional economy, gross regional product, investments,
hotel fund, economic mechanism, Jizzakh region, public-private partnership.

Hozirgi globallashuv sharoitida turizm jahon igtisodiyotining eng dinamik tarmoglaridan biriga
aylangan. O‘zbekiston Respublikasi ham ushbu global tendensiyadan chetda golmay, oxirgi yillarda
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