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Annotation
The article discusses the formation of management culture in the development of professional competence of future educators.
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BO‘LAJAK TARBIYACHILARNI KASBIY KOMPETENTLILIGINI RIVOJLANTIRISHDA BOSHQARUV
MADANIYATINI SHAKILLANISHI
Annotatsiya
Magolada bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy kompetentliligini rivojlantirishda boshqaruv madaniyatini shakllantirilishi haqida fikr
yuritilgan.
Kalit so‘zlar: Maktabgacha ta’lim, kompetentlik, boshgaruv madaniyatini, pedagogik faoliyat, integratsiya.

Kirish. Respublikamizda so‘nggi yillarda oliy ta‘lim sifatini oshirish, bo‘lajak tarbiyachilarning kasbiy kompetentliligini
rivojlantirish, o‘qitish samaradorligini oshirishning didaktik tizimini takomillashtirish ta‘limning har bir bosqichining
magsadlarini aniq belgilash, bilimlarni o‘zlashtirishning pedagogik mexanizmlarini ishlab chiqishning me‘yoriy asoslari
yaratilmoqda. “Yoshlar uchun ochiq va sifatli ta‘limni ta‘minlash, ta‘limning barcha bosqichlarida yoshlarning mukammal ta‘lim
olishini ta‘minlash” ustuvor vazifalar etib belgilangan.

Zamonaviy oliy ta’limning asosiy vazifalaridan biri kadrlar tayyorlash jarayonida shaxsning intellektual, madaniy va
axlogiy rivojlanishiga bo‘lgan ehtiyojlarini qondirish, shuningdek, mutaxassislarda umumiy va kasbiy madaniyatni
shakllantirishdan iboratdir. Bu muammolarni hal etishda ma’lum bir darajada bo‘lajak tarbiyachining boshgaruv madaniyatini
universitetda kasbiy tayyorgarlik sharoitida shakllantirish yordam beradi. Ta’lim tizimi pedagogik jarayon doirasida amalga
oshiriladi, bu tarbiyachi mutaxassislarning rivojlanish va tarbiyaviy muammolarni hal gilishga garatilgan ijtimoiy tashkil etilgan,
magsadli o‘zaro ta’siri sifatida belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 9 sentabrdagi “Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-3261-sonli qarorida bolalarni tarbiyalash va har tomonlama rivojlantirish masalalarini
professional darajada hal etishga gqodir bo‘lgan maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagog-tarbiyachilarini tayyorlash vazifasi
belgilangan[1].

Zamonaviy sharoitda pedagogik jarayonning dasturlari, usullari, vositalari va shakllarini tanlash imkoniyati, bir
tomondan, maktabgacha ta’lim mutaxassisining ijodiy o‘zini o‘zi anglashi uchun yo‘l ochsa, boshqa tomondan, alohida talablarni
go‘yadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Tadgigotlar tahlilining ko‘rsatishicha, kasbiy tayyorgarlik bo‘lajak tarbiyachini
obyektiv holatdan subyektivga, ya’ni faol kasbiy o‘z-o‘zini tarbiyalash holatiga o‘tkazish yo‘nalishida qurilishi kerak. Shu bilan
birga subyektiv holatning shakllanishi pedagogik kasb va pedagogik faoliyatning o‘z-o‘zini gadrliligiga ishonchning yuzaga
kelishidir. Ularga motivatsion-gadriyatli munosabat kasbiy o‘z-o‘zini takomillashtirishning jihati va motivi hisoblanadi. Shuning
uchun vogelikni to‘g‘ri aks yettiruvchi shakllangan pedagogik ong va pedagogning dialektik tafakkur uslubi uning munosabatga
tayyorgarligini ifodalaydi[4,5].

Z.S.Teshabayevaning fikricha, Bo‘lajak tarbiyachi-pedagoglarda kasbiy motivatsiya shakllanishi natijasida kasbiy
kompetensiya ham rivojlanadi. Ular o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni ta’minlash uchun oliy ta’lim jarayonida bo‘lajak tarbiyachida
o‘z faoliyatini muvaffaqgiyatli bo‘lishiga yuqori darajada ishonch motivatsiyasini oshirish lozim. Kasbiy tayyorgarlik bevosita
faoliyatni tashkil etishning obyektiv va subyektiv, ijodiy-individual komponentlari bilan tavsiflanadi.

- bo‘lajak tarbiyachilarni kasbiy faoliyatga tayyorlash uchun oliy ta’lim jarayonida ta’limning innovatsion
texnologiyalarini tatbiq etish;

- ijtimoiy javobgarlikni yuksak darajada his yetish;

- hissiyotlarini boshqara olish ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish;

- jamiyatdagi o‘zgarishlarga tez moslasha olish;

- kelajakda turli xil kutilmagan vaziyatlarga tayyor turish;

- turli xil tafakkur shakllari va ijodiy qobiliyatlarni faollashtirish;

- kashdoshlari, ota-onalar bilan hamkorlik gilish gobiliyatini rivojlantirish magsadga muvofigdir[3].

Tahlil va natijalar (Analysis and results). Kasbiy faoliyat tarbiyachining rivojlanishiga ta’sir qgiladi, uning shaxsiy va
kasbiy jihatdan muhim fazilatlariga bir gator maxsus talablarni go‘yadi, shuning uchun biz maktabgacha ta’lim tashkilotida
boshqgaruv faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlarini ta’kidlaymiz:

- tarbiyachilar - tarbiyalanuvchilar, pedagogik xodimlar, ota onalar bilan o‘zaro alogada bo‘ladi;

- maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbari — tarbiyachilar bilan ishlash funksiyalarini amalga oshiradi;
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- tashkilot ishining asosiy ko‘rsatkichini baholaydi.

Dunyoqarash shaxsning boshgaruv madaniyatining ijtimoiy yo‘nalishini belgilaydi. Ko‘nikma va malakalar
mutaxassisning fan-amaliy va nazariy boshqaruv tajribasining kengligini belgilaydi.

Boshqgaruv kompetensiyalar tarkibiga xulg-atvor indikatorlari sifatida har bir kompetensiyaning asosiy unsurlari ajratib
ko‘rsatilgan, turdosh kompetensiyalar esa klasterlarga birlashtirilgan. Har bir kompetensiya bu turdosh xulg-atvor indikatorlari
bo‘lib, ular kompetensiyaning mohiyatidan kelib chiggan holda bir yoki bir nechta bloklarga birlashadi. Xulg-atvor indikatorlari
— bu kompetensiyalarning xodimlarga baho berishda go‘llaniladigan o‘lchovlar, ya’ni individda mavjud bo‘lgan va unda
kuzatiladigan kompetensiyani hamda axborotning yetarlicha hajmini o°z ichiga oladi[6].

Tarbiyachilarning kasbiy mahorati pedagogik tayyorgarlikning predmeti hisoblanadi. Asosiy e’tibor kashiy fan
bilimlarini shakllantirishga garatiladi.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotida studiyalar, seksiyalar, to‘garaklar va boshqalarni yaratish, bolalar va ularning
ota-onalari shaxsiy qizigishlarini qondirish, har bir bolaning moyilligi va imtiyozlarini hisobga olgan holda pedagogik jarayonni
yanada tabaqalashtirilgan va moslashuvchan gilish imkonini beradi.

Maktabgacha ta’lim sifatini oshirish pedagogik kadrlarning kashiy saviyasi bilan bevosita mutanosibdir. Biroq hozirda
malakali bilimli mutaxassislar yetishmaydi. Maktabgacha ta’lim tizimida kadrlarni ijtimoiy himoya gilish bo‘yicha jiddiy chora-
tadbirlar ko‘rilmagani davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlaridan malakali mutaxassislarning faoliyatning boshga sohalariga
ketishiga olib keldi.

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, boshqga sohasidagi professional mutaxassislar maktabgacha yoshdagi bolalarning o‘ziga xos
xususiyatlarini, ularning yoshi va psixologik imkoniyatlarini bilishmaydi, maktabgacha yoshdagi bolalarni o‘qitish metodikasini
bilishmaydi. Bunday holda, rahbar ishni barcha bolalarning rivojlanishiga hissa qo‘shishi uchun tashkil qgilishi kerak.

Zamonaviy ta’lim tizimida jiddiy o‘zgarishlar talab etiladi. Bugungi kunda tarbiyachilarga qo‘yiladigan talablar fagat ish
tajribasi va ta’lim diplomining mavjudligi ko‘rsatkichiga asoslanishi mumkin emas. Maktabgacha ta’lim fakultetlarida
ixtisoslashtirish g‘oyasi dolzarb bo‘lib, u maktabgacha ta’lim tashkilotlari bolalari uchun ham asosiy, ham gqo‘shimcha xizmatlar
ko‘rsatishga godir bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlaydi. Shu munosabat bilan bugungi kunda maktabgacha ta’lim tashkiloti
rahbariga, uning kasbiy malakasi, boshgaruv madaniyati, tashkilotchilik qobiliyatiga Katta talablar qo‘yilmoqda.

Xulosa va takliflar. Ta’limdagi integratsiya samaradorlikni oshiruvchi omil bo‘lib, integratsion jarayonlar amaliy
ahamiyatga yega. Ta’lim tashkilotlari sifatini ta’minlashga uslubiy, ilmiy, moddiy va moliyaviy, texnologik, axborotni hamda
sifatli ta’lim oluvchini ta’minlashga barcha resurslarni jalb qilish zarurati aynan amalga oshiriladi. Ta’lim kontekstida yesa,
ta’lim turlari o‘rtasidagi integratsiya oliy ta’lim tashkiloti professor-o‘gituvchilari, tadgigotchi-amaliyotchilari, talabalarini,
magistrlarini umumta’lim maktablariga va maktabgacha ta’lim tashkilotlariga biriktirilgan holda, fanlarni o‘qitish sifatini
oshirishga garatilgan innovatsion modellarni tashkil etishda namoyon bo‘ladi. Integratsiya jarayonida ta’lim samaradorligini
oshirishning didaktik imkoniyatlari etiborga olinadi. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim jarayoni ishtirokchilarining
kompetensiyalarini rivojlantirish klaster yondashuvi asosida bir mintagaviy hududda joylashgan oliy va umumiy o‘rta ta’lim,
maktabgacha ta’lim tashkilotlari hamkorligida samarali tus oladi. Uning faoliyati subektlarning uzaro birgalikda
loyihalashtirilgan, huqugiy asoslar bilan ta’minlangan dastur va loyihalarini ishlab chigish hamda tatbiq gilish bilan amalga
oshiriladi. Iste’molchi talablariga javob beradigan mutaxassis fagatgina oliy o‘quv yurtida muayyan bir yo‘nalishdagi
kompetensiyalarni egallashi bilan ta’minlanmaydi, bu bo‘lajak mutaxassisni tayyorlashning dastlabki bo‘g‘inlarida
individuallashgan, ixtisoslashtirilgan ta’limda o‘z aksini topishi lozim. Oliy va maktabgacha ta’lim tashkilotlari o‘rtasidagi
klaster tuzilmasini tashkil gilish bu magsadni amalga oshirishda samarali tendensiya hisoblanadi. Demak, ta’lim tizimida
klasterni qo‘llashning nazariy va amaliy asoslarini tahlil gilish orgali mintaganing ta’lim sifati menejmenti, ta’lim mazmuni va
tarkibining asosiy xususiyatlarini har tomonlama yangilash va rivojlantirishni amalga oshirish imkoniyati yaratiladi[2].
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